Мамандық таңдау технологиясы
 Үш қосылғыштан тұратын, мамандық таңдаудың  формуласы барлығына белгілі:

       
Келеді (сіздердің қызығушылықтарыңыз, бейімділіктеріңіз, тілектеріңіз)

       
Істей аламын (сіздердің ресурстарыңыз - денсаулық, қабілеттілік, жеке сапалар) 

       
Қажет (еңбек нарығының талаптары).

       Егер еңбек нарығының талаптары, мүмкіндіктері мен тілектері, адамның мүлде жоқ нүктелері, бір-біріне сәйкес келмейтіні, бұл дегеніміз адам жасағысы келген нәрсесін жасай алмайды, иә тағы бір жағдай, ол ешкімге керек емес.

Бір қызығы, бірақ түлектердің жартысынан көбі, дәл осы жолмен әрекет жасайды.

       Егер үш қосынды арасындағы ымыраны таба алса, онда кәсіби табыстылыққа қол жеткізу мүмкіндігі өседі.

Кәсіпке қызығушылық шамасына қарай, оны игерудің өсуі мүмкін,  ал кәсібиліктің өсуімен, маманның еңбек нарығында бәсекеге қабілеттілігі артады.

       Идеалды нұсқа (және ең сирек) – сіздердің нарық талаптары мен мүмкіндіктеріңіз, тілектеріңіздің абсолютті сәйкестіктеріңіз – лайықты жұмыс үшін сыйақы әкелетін қызметті ләззат алуға мүмкіндік береді. 

       Мамандық таңдаудың екі тәсілі бар:

       - Біріншісі – қателер мен сынамалар әдісі, көзіңізді жұмып қойып, өміріңіздің көп бөлігі кететін өзіңізді қызметтің әртүрлі өрісінде іздеу (және ақыр соңында, өзіңе керекті таба алатыныңыз факті емес).

       -  Екінші тәсіл неғұрлым сенімді. Мамандық таңдау, басқа істер сияқты, дәлірек айтқанда, технологиялар тізбегін дәйекті қадам түрінде көруге болады. Технология мынаны қарастырады, бастама үшін өзіңізге екі нәрсені жақсы беретінін: ресурстарға қол жеткізудің және сіздің қозғалысыңыздың мақсаты. 

[image: image1.png]


 

       Мақсат болу керек:
       - нақты (мысалы, қаланың ең танымал мейрамханасында аспаз болғым келеді);

       - шынайы шегінен аспайтын сіздің мүмкіндіктеріңіз - физикалық, зияткерлік, қаржылық, жас және т.б.;

       - оң (бір нәрседен қашпай, бір нәрсеге талпыну керек. "кедейшілікте өмір сүргім келмейді" – мақсатты дұрыс қоймау, ал "мың...теңгеден кем емес ақша тапқым келеді" - дұрыс);

       - уақыты шектеулі (мақсаты – бұл нақты мерзімді жүзеге асыратын арман).
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       Енді, мақсат анықталғаннан кейін, өз ресурстарыңды өлшеу қажет (денсаулық күй-жайы, жалпы және арнайы қабілеттіліктер, темперамент және мінездеме ерекшеліктері, қаржы салу, егер ондай қажет болса), адамға мамандық ұсынатын, талаптар туралы да ұмытпау керек. 

Өзіңді  – өз бейімділіктерің мен қызығушылықтарыңды, ойлау қабілеттерін, назар, ес, қабілеттіліктер мен жеке сапаларды – әр адамды жалғыз және қайталанбайтындай етіп жасау қажет. Одан кейін, таңдау негіз болғандай, «өзіңді» және мамандығыңды анықтай білу қажет (ол үшін, өзіңізге «шақ келетін» сол мамандықтар туралы ұсыныстар болу керек).

       Мамандық жолын жобалау, бәрінен бұрын, әр адамның жеке старты болу керек, бірақ технологияларды таңдау, дұрыс, кәсіптік еңбек туралы мифологиялық ұсыныстар емес, мақсатқа жету қабілеттілігі, барабар «Мен-бейнемін» кәсіби старты табыстырақ ете түседі.

