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Учитель без пъедестала
Традиционный вопрос: «Что делать, чтобы твои ученики оста​вались людьми в любой ситуа​ции?».           На этот вопрос учителя от​вечают по-разному. Если вы ис​кренне верите, что по роду своей профессиональной деятельности должны указывать другим на их ошибки и объяснять им, как надо ​делать ничего предосудительно​го в этом нет, пока дело касается правильно, проверки диктанта или контрольной по математике. 
Но как только вы попытаетесь пере​нести те же принципы в сферу человеческих отношении (возника​ющих, возможно, по поводу тех же математики или русского), вы скорее всего скоро начнете тяго​титься своей ролью и оставите ее. 

Поведение контролера с годами ста​новится стилем жизни. Психологи назва​ли это мышлением «красного каранда​ша». Этот стиль поведения характерен для человека, который в силу своей про​фессии чувствует себя наделенным особой властью и всегда знает правильный ответ на поставленные жизнью вопросы. Назовем такое поведение «позицией на пьедестал е». 

Как правило, отношение к поступкам других людей как к контрольной работе, полученной для проверки, готовность замечать, прежде всего, недостатки дру​гих, скорее ругать, чем хвалить, харак​терны для авторитарного, «давящего» поведения. Учителя, которым присуще такое отношение, не очень приятные в общении люди, даже если им самим ка​жется, что они так ведут себя только с уче​никами, но не с коллегами или близкими. Часто они считают, что им легко выйти из роли «строгого учителя» в любой момент, но это иллюзия. Ролевое поведение ста​новится слишком стереотипным и быст​ро переносится на отношения со всем ми​ром. 

Если вы молодой еще педагог, может случиться так, что вы решите вести себя «наоборот» (стараетесь быть, уступчивым). Вы выбираете,«противоположности» поведение неконфликтным. Но скоро убеждаетесь, что в школе работать без конфликтов невозможно даже в младших классах. Поэтому, на многое закрывая глаза, вы невольно начинаете чувствовать себя уязв​ленным и вам все труд​нее оставаться самим со​бой и получать удовлет​ворение от взаимодей​ствия с детьми. В старших классах вы будете чув​ствовать себя особенно неуютно. Со временем вы либо разочаруетесь в сво​ей мягкости и, набравшись опыта, станете авторитар​ным и холодным, как гово​рят, «строгим» учителем, либо научитесь ловко ис​пользовать позицию «жертвы» для того, чтобы добиваться своего, эксплуати​руя чувство вины 

других людей. На первый взгляд, кажется, что эта внешне бесконфликтная позиция уж никак не может быть названа позицией «на пьедестале», но это не так. 

Учитель «на пьедестале» 

Хитрость заключается в том, что позиция «на пьедестале» неоднородна. Есть разные стили учительского поведения, так сказать, разные «пьедесталы», на которые взбира​ется человек, чтобы спрятать от учеников свою личность. 

Учитель-Начальник 

Его «пьедестал» власть. От учеников он требует, прежде всего, послушания. Он по​хож на тирана, который постоянно подчер​кивает свою силу, все на свете знает и счи​тает себя образцом добродетели. Он всех обвиняет и держит в страхе. Это «опытный» учитель, который хорошо знает скрытые по​роки и тайные страхи своих учеников (да и своих коллег тоже). Он умело использует эти знания для поддержания своего авторите​та. Он чувствует свою власть и поэтому осо​бенно принципиален. Он считает, что учи​тель должен давать ответы на любые воп​росы и по любому поводу иметь свою, единственно правильную  точку зрения. Смена принятых в обществе стереотипов, любые неопределенные ситуации мучитель​ны для учителей начальников. Результаты такого стиля учительского поведения: конфликты, обиды, «бунт» учеников, отсутствие искренности во взаимоотношениях. 

Учитель - Компьютер 

Его «пьедестал» - компетентность. Он требует от учеников знаний, информации, фактов. Это вещатель с каменным лицом, произносящий прописные истины, похожий на робота. Он считает, что не только в обу​чении, но и в воспитании главное компе​тентность. Если ею кто-то и обладает, то это он сам. Его речь богата безличными пред​ложениями («Все знают, что ... », «Хорошо известно, что ... », «Говорят ... », «Есть мнение ... »), а местоимений первого лица практически не содержит. Это закрытый, холодный учи​тель. Результаты такого стиля учительского поведения: снижение у учеников уверенно​сти в себе, отсутствие у них положительных эмоций на уроках (особенно у тех из них, кто встречает затруднения в овладении предметом) и, в конце концов, снижение мотивации к занятиям, даже отвращение к ним, несмотря на то, что такой учи​тель все делает «ради своего пред​мета». 

Учитель-Мученик 

Его «пьедестал» - бесконфликтность. От учеников он ожидает послушания. Он хо​чет только служить другим. Он идет на боль​шие жертвы ради пустяков и всегда высту​пает с позиции миротворца. Больше всего он боится конфликтов, Он испытывает по​стоянное чувство вины и взваливает на себя чужую работу. По сути, он все время избе​гает душевного напряжения, сопутствующе​го конфликтам. Его позиция пагубна для де​тей: одних учеников она провоцирует на ма​нипуляцию учителем, у других формирует страх возникновения проблем (проблемы ребенка так расстраивают учителя, что ког​да у ребенка что-то случается, он чувствует себя не вправе сказать об этом и испытыва​ет чувство вины). 

Учитель-Приятель 

Его «пьедестал» - популярность. От уче​ников он требует хорошего к себе отноше​ния. Это снисходительный товарищ, всегда и все готовый простить (независимо от воз​можных последствий). Такой учитель ведет себя беззаботно и по сути равнодушно по отношению к ученикам и их проблемам. Ре​зультат подобного стиля учительского по​ведения - отсутствие у ребенка чувства от​ветственности. 
Все это разновидности позиции «на пье​дестале». Возможно, что в поведении конкретного учителя они смешаны, и в одних ситуациях он ведет себя как начальник, а в других как компьютер или мученик. Вспомните, встречали ли вы в своей жиз​ни людей, демонстрирующих ту или иную позицию. Кем были эти люди? Что, по ва​шему мнению, они чувствовали? Что вы сами чувствуете, забираясь иногда «на пьедестал»? 

I ретного учителя они смешаны, и в одних ситуациях он ведет себя как начальник, а в других как компьютер или мученик. Вспомните, встречали ли вы в своей жиз​ни людей, демонстрирующих ту или иную 

позицию. Кем были эти люди? Что, по ва​шему мнению, они чувствовали? Что вы сами чувствуете, забираясь иногда «на пьедестал» ? 

Учитель «без пьедестала» 

Партнерская позиция для учителя оз​начает отсутствие вообще какого-либо пьедестала. Это человек, который знает, что нет никакого, даже самого гуманно​го, основания для утверждения своей правоты за счет другого. Для него «Я прав» обязательно подразумевает «Ты (мой уче​ник) не прав». 

Учителя-партнеры « ... ощущают себя лидерами-вдохновителями, а не автори​тарными руководителями. Свою задачу они видят в том, чтобы научить детей ос​таваться людьми в любой жизненной си​туации. Они готовы сообщать своим уче​никам негативные оценки так же, как и позитивные, они готовы огорчаться, гне​ваться, расстраиваться также, как весе​литься и радоваться ... Их поведение не расходится со словами». 

Все мы всего лишь люди. Никто не становится педагогом в тот мо​MeH~ когда получил диплом пе​динститута. Умение автоматичес​ки помогать детям наступает только тогда, когда они в этом нуждаются и приходит после мно​гих ошибок и разочарований. 

' Убеждение, что люди постоянно меня!!>тся, что дети переходят ~T однои стадии развития к другои, да и вы сами никогда не останав​ливаетесь в своем развитии и по​

стоянно переходите от одного со- 

стояния к другому - тоже прихо​дит с опытом. Учителя, реализую​щие партнерскую позицию друго​му, принимают изменения как неотъемлемую часть бытия и ста​раются творчески использовать их в своей жизни. 

Вы можете возразить, что в нынешних условиях школьной действительности та​кой учитель не выживет и это описание нереально. Но вы также согласитесь, что такие учителя существуют и счастливы вопреки всем государственным системам на свете. Вы можете упрекнуть авторов в том, что они не знают школьной жизни: высокие требования, низкая зарплата и переполненные классы не оставляют воз​можности для такого поведения. Но мы можем сказать, что, выбирая позицию, вы решаете вопрос первостепенной жизнен​ной важности, вопрос выживания, воп- 

Учитель «без пьедестала» 

Партнерская позиция для учителя оз​начает отсутствие вообще какого-либо пьедестала. Это человек, который знает, что нет никакого, даже самого гуманно​го, основания для утверждения своей правоты за счет другого. Для него «Я прав» обязательно подразумевает «Ты (мой уче​ник) не прав». 

Учителя-партнеры « ... ощущают себя лидерами-вдохновителями, а не автори​тарными руководителями. Свою задачу они видят в том, чтобы научить детей ос​таваться людьми в любой жизненной си​туации. Они готовы сообщать своим уче​никам негативные оценки так же, как и позитивные, они готовы огорчаться, гне​ваться, расстраиваться также, как весе​литься и радоваться ... Их поведение не расходится со словами». 

Все мы всего лишь люди. Никто не становится педагогом в тот мо​мент,  когда получил диплом пе​динститута. Умение автоматичес​ки помогать детям наступает только тогда, когда они в этом нуждаются и приходит после мно​гих ошибок и разочарований. 

Убеждение, что люди постоянно меняются, что дети переходят из одной стадии развития к другой, да и вы сами никогда не останав​ливаетесь в своем развитии и по​стоянно переходите от одного со- стояния к другому - тоже прихо​дит с опытом. Учителя, реализую​щие партнерскую позицию друго​му, принимают изменения как неотъемлемую часть бытия и ста​раются творчески использовать их в своей жизни. 

Вы можете возразить, что в нынешних условиях школьной действительности та​кой учитель не выживет и это описание нереально. Но вы также согласитесь, что такие учителя существуют и счастливы вопреки всем государственным системам на свете. Вы можете упрекнуть авторов в том, что они не знают школьной жизни: высокие требования, низкая зарплата и переполненные классы не оставляют воз​можности для такого поведения. Но мы можем сказать, что, выбирая позицию, вы решаете вопрос первостепенной жизнен​ной важности, вопрос выживания, вопрос самоуважения.
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