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     Положение







                                    О группе продленного дня

1.  Общие положения

1.1Настоящее положение является типовым для средней общеобразовательной школы №18.
1.2 Группа продленного дня (далее ГПД) создается для организации групповой работы с учащимися во внеурочное время по коррекции знаний, консультационной помощи по предметам, организации досуга детей.

1.3ГПД открывается на основании приказа директора школы.

1.4В своей деятельности ГПД руководствуется Законом об образовании, Уставом школы, Настоящим положением, приказами директора школы, отдела образования.

                                          2. Цель, задачи, функции ГПД.

2.1 Основная цель ГПД – создание условий для реализации личностно-ориентированного обучения  и воспитания.

2.2 Задачами ГПД являются оказание педагогической помощи учащимся во внеурочное время в коррекции знаний, организация развивающей деятельности.

2.3  Функциями государственного учреждения являются:

1) Создание условий для усвоения учащимися образовательных программ через качественную подготовку домашних заданий, развитие навыков самообучения.
2) Формирование навыков самоорганизации, взаимообучения как средств повышения мотивации к учению.

3) Развитие творческих, физических возможностей учащихся через кружковые и секционные занятия.

4) Действенная помощь родителям в контроле за поведением и успеваемостью школьников.

                                 3.Порядок приема школьников в ГПД.

3.1 ГПД открываются для учащихся 1-4 классов.

3.2 Прием учащихся в ГПД ведется на основании заявления родителей.
3.3 Зачисление учащихся в ГПД осуществляется из числа учащихся класса, параллели и оформляется приказом директора школы.

3.4Наполняемость в ГПД – 20-25 человек.

   4.      Организация  учебно-воспитательного процесса в ГПД.

4.1   ГПД осуществляет свою деятельность на основе плана учебно-воспитательной работы  (в форме  годового, ежемесячного, еженедельного планирования), разработанного с учетом задач деятельности, с учетом запросов учащихся, их родителей.

4.2  ГПД функционирует в течении учебного года.
4.3  Режим работы ГПД  (5-6 дневка) устанавливается Советом школы.

4.4  Основной формой работы в ГПД является занятие, наряду с которым могут быть использованы другие формы индивидуальной м массовой работы (прогулка, экскурсия, кружковые и секционные занятия).

4.5  Учебный год в ГПД начинается с 1 сентября и заканчивается 25 мая.

4.6  Продолжительность одного занятия в ГПД не должна превышать 45 минут (от 35 до 45).  Между занятиями проводятся динамические паузы не менее 10 минут.  Между  2 часами занятий в ГПД проводится 40-минутная прогулка на воздухе. На обед отводится не менее 30 минут. Общая продолжительность работы ГПД составляет 30 недельных часов.
4.7  Питание в ГПД организуется за счет средств родителей.

4.8  Учебно-воспитательный процесс в ГПД осуществляется воспитателем, назначаемым приказом директора школы.
4.9  Для работы ГПД  используются учебные кабинеты, мастерские, физкультурные и актовые залы, библиотека, читальный зал и другие учебные помещения. Порядок их использования и ответственность за сохранность их оборудования устанавливается директором школы.

Медицинское обслуживание в ГПД обеспечивается медицинским работником школы.

                         5. Финансирование групп продленного дня.

5.1  Группы продленного дня финансируются отделом образования в соответствии  с установленными нормативами.

5.2  Количество воспитателей  в ГПД устанавливается из расчета 1 ставка на группу учащихся с наполняемостью не более 25 учащихся.
5.3  Минимальная нагрузка в ГПД – 0,5 ставки (1-4 классы)

5.4  Оформление документации ГПД ведется в соответствии с нормативными документами.

6.  Порядок комплектования штата работников ГПД, условия       оплаты, их права и обязанности.

6.1  Размер ставки воспитателя ГПД определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан  «Об утверждении Правил исчисления заработной платы работником государственных организаций образования, финансируемых за счет бюджета».
 6.2  Стаж воспитателя ГПД определяется в соответствии с Приказом МОН РК № 105 от 21.02.02г. «Об утверждении Правил определения стажа работы по специальности работникам организаций образования и научных организаций, не являющихся государственными служащими.
  6.3  В соответствии с постановлением Правительства РК от 03.09.99 №1304  «Перечень должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» воспитатели ГПД относятся к педагогическим работникам и имеют право на ежегодный трудовой отпуск продолжительностью 56  календарных дней.
6.4  Воспитатель ГПД пользуется правами, изложенными в Уставе школы.
6.5  Воспитатель ГПД обязан:

1).  Выявлять и содействовать развитию индивидуальных и творческих способностей обучающихся и воспитанников.

2). Соблюдать нормы педагогической этики.

3). Уважать достоинство обучающихся воспитанников.

4). Соблюдать правила охраны здоровья и жизни людей.

5). Своевременно информировать родителей о состоянии успеваемости и посещаемости учащихся, реагировать на просьбы родителей, связанные с воспитанием и обучением школьников.

6). Поддерживать в группе атмосферу сотрудничества, взаимопомощи.
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