Педагогикалық шеберхана

ПМК құрылымы (классикалық педагогикалық шеберхана)
	Кезеңдері
	Мақсаты

	1. Индуктор (тілек шеңбері, алақан алақанға, барлығына тілек)
	Қабылдау арналарын қосу үшін жағымды эмоционалды өріс жасаңыз: аудио, визуалды, кинестетикалық.

	2. Арқылы түсінуге шақыру:
А) жеке жұмыс


Б) идеяларды жарнамалау
("Ыстық орындық»)
	Мәселені өз бетінше байланыстыру, оны өз бетінше нақтылау, зерттеуді қажет ететін сұрақтарды тұжырымдау.

Пікірлестерді табыңыз, диалог құрыңыз.

	3. Ақпарат жинау


	Қиялды оятуға қабілетті әртүрлі ақпаратты жинаңыз, бұрыннан белгілі жаңа көзқарас.

	4. Жасампаздық


	Бірлесуге, позициялардың қақтығысына қатысу арқылы білім қалыптастыру.


	5. Әлеуметтену


	Аудиторияға идеялар, жоспарлар, әзірлемелер ұсыныңыз.

	6. Түзету


	Бұрын жасалған түзетулер, толықтырулар енгізіңіз.

	7. Рефлексия


	Өз іс-әрекетіңізді талдаңыз.

	
	
	

	КПМ қағидалары
	Жұмыс қадамдары

	- теңдік
- барлығының қабілеттері
- бағаланбау
- сызықтық емес
- пәндік
- ауысым әлеуметтік позиция тұлға
- рефлективности
	1. 1. Әр сөзге қауымдастық.
2. Осы тақырыпқа сәйкес тақырыпты құру.
3. Жаңадан құрылған тақырыпты таңбалармен белгілеңіз.
4. Топта талқылаңыз, топтан жалпы сурет жасаңыз


                                                     Тақырыпқа кіріспе
Шеберхана технологиясында бастысы-ақпаратты хабарлау және игеру емес, нақты білімді емес, жұмыс тәсілдерін жеткізу.
Жұмыс алгоритмі осы саладағы білімді жаңартуға бағытталған белгілі бір қадамдардан тұрады.
                                                  Мақсатты бағдарлар
Студенттерге өзін-өзі дамытуға, өзін және әлемдегі орнын сезінуге, басқа адамдарды түсінуге мүмкіндік беретін психологиялық құралдарды ұсыну.
Пайдалы мәдениеттен қадір-қасиет мәдениетіне өту (адам өзін-өзі бағалайды).
                                              Тұжырымдамалық ойлар
Шеберханада әрбір адамға өз жолымен ақиқатқа қарай жылжуға мүмкіндік беріледі.
Таным процесі білімнің өзінен әлдеқайда маңызды
Мәжбүрлеу әдістерінен және жеке адамның қадір-қасиетін басу нысандарынан бас тарту
Оқытудың басқа түрлерінен айырмашылығы, шеберханаларда білім берілмейді, бірақ құрылады
Шығармашылық қызмет-Бағалау әрекетінсіз
Ынтымақтастық, бірлесіп құру, бірлескен іздеу

                                       Жетекші шебердің позициясы
Бұл, ең алдымен, кеңес беруші мен кеңесшінің ұстанымы, оқу жұмысын ұйымдастыруға, әдістерді игеруде алға жылжудың бар екенін түсінуге көмектеседі. Онымен сіз сәтсіздіктердің себептерін талқылап, іс-қимыл бағдарламасын жасай аласыз.
Шеберхана жүргізу арқылы шебер ешқашан білімді жеткізуге тырыспайды. Ол адамның ақыл-ойын, ой-пікірін қолдануға, оларды белсенді етуге, тіпті өзі үшін жасырылған нәрсені оятуға, оқуға кедергі болатын нәрсені түсінуге және жоюға тырысады. Шебердің барлық міндеттері әркім өзін Жаратушы ретінде көрсететін атмосфераны құруға бағытталған.

                                             Ұсынылатын тақырыптар:
1. Менің педагогикалық өзіндік ерекшелігімнің оң және теріс жақтары.
2. Балабақша: жарық пен көлеңкелер.
3. Мектепке дейінгі тәрбиеде көңілді және қайғылы
4. Балабақша: тәрбие немесе білім беру
5. Компьютер мен адам-алдау мен махаббат па?
Педагогическая мастерская
Структура КПМ (классической педагогической мастерской)
	Этапы
	Цель

	1. Индуктор (круг желания, ладонь к ладони, пожелание каждому)


	Создать благоприятное эмоциональное поле с целью включения каналов восприятия: аудио, визуального, кинестетического.

	2. Приглашение к осмыслению через: 

А) Индивидуальную работу

Б) Афиширование идей 

     («горячий стул»)
	Самостоятельно соприкоснуться с проблемой, самостоятельно конкретизировать её, формулировать вопросы, которые требуют исследования.
Найти единомышленников, выстроить диалог.

	3. Сбор информации


	Собрать разнообразную информацию, способную пробудить фантазию, новый взгляд на уже известное.

	4. Созидание


	Сотворить знание, участвуя в сотворчестве, столкновении позиций.

	5. Социализация


	Предъявить аудитории идеи, планы, наработки.

	6. Корректировка


	Внести исправления, дополнения в сделанное ранее. 

	7. Рефлексия


	Проанализировать собственную деятельность.

	
	
	

	Принципы КПМ
	Шаги работы

	- равенства

- способности всех

- безоценочности

- нелинейности

- предметности

- смены социальной позиции личности

- рефлективности
	2. Ассоциации к каждому слову.

3. Создание созвучной темы к данной теме.

4. Вновь созданную тему обозначьте символами.

5. Обсудите в группе, создайте общий рисунок от группы


Введение в тему.
В технологии мастерских главное не сообщать и осваивать информацию, а передать способы работы, а не конкретные знания.

    Алгоритм работы состоит из определенных шагов, направленных на актуализацию знаний в данной области.
Целевые ориентации

 Предоставить обучающимся психологические средства, позволяющие им личностно само развиваться, осознать самих себя и свое место в мире, понимать других людей.

   Проделать путь от культуры полезности к культуре достоинства (человек самоценен).
Концептуальные соображения
· На мастерской предоставляется возможность каждому продвигаться к истине своим путем.

· Процесс познания гораздо важнее, чем само знание

· Отказ от методов принуждения и форм подавления достоинства личности

· В отличие от других форм обучения, знания на мастерских не даются, а выстраиваются

· Творческая деятельность - без оценочной деятельности

· Сотрудничество, сотворчество, совместный поиск

Позиция ведущего мастера
   Это прежде всего позиция консультанта и советника, помогающего организовать учебную работу, осмыслить наличие продвижения в освоении способов.  С ним можно обсудить причины неудач, составить программу действий.

       Проводя мастерскую, мастер никогда не стремится просто передать знания. Он старается задействовать разум, мысль человека, сделать их активными, разбудить в нем то, что скрыто даже для него самого, понять и устранить то, что ему мешает учиться. Все задания мастера направлены на то, чтобы создать такую атмосферу, чтобы каждый проявил себя как творец.
Предлагаемые темы для рассмотрения:
1. Плюсы и минусы моего педагогического Я.

2. Детский сад: свет и тени.

3. Веселое и грустное в дошкольном воспитании

4. Детский сад: воспитание или образование

5. Компьютер и человек- коварство и любовь?

