ШЕСТЬ СТИЛЕЙ ПРЕПОДАВАНИЯ

Известный американский психолог Мосстон предложил спектр, или последовательность, шести стилей преподавания. В конце этой последовательности — стиль, предусматри​вающий самостоятельное принятие решений: чему и как учить и обеспе​чивать контроль. На противоположном конце этого спектра — стиль, пре​дусматривающий принятие многих решений и обеспечение управления самими учащимися.
1. Контролирующий стиль. Учитель ставит цели урока и выбирает ме​тоды, необходимые для их достижения. Другими словами, учитель обес​печивает полное управление. Обычно при этом используются лекции и демонстрации учебного материала, так как с помощью этих методов луч​ше всего можно держать под контролем предмет обучения и поведение учащихся на уроке. Это, очевидно, самый традиционный метод обуче​ния.
2. Стиль с акцентом на выполнение задания. Учащимся разрешается выбирать, где и в каком темпе они будут выполнять задания, как это обычно делается в лаборатории, физкультурном зале, в художественной или музыкальной студии.
3. Стиль взаимообучения. Обучение происходит в малых группах, ког​да учащиеся по очереди выступают в роли учителей под наблюдением пе​дагога. Это партнерский подход, при котором учащиеся в большей степе​ни (по сравнению с другими стилями) контролируют процесс своего обу​чения.
4. Индивидуальный стиль. Обучение происходит с помощью индиви​дуальных или программированных заданий. Материал задания выбира​ется учителем, однако учащиеся сами определяют, когда и как они его за​вершат. Время контролируется учащимися, но интеллектуальное содер​жание полностью контролируется учителем.
5. Стиль исследования под руководством учителя. Учитель создает такие условия обучения, когда учащиеся в основном сами находят необ​ходимую информацию или объяснения. Учитель может задавать вопро​сы, но учащиеся должны находить ответы самостоятельно. 
6. Стиль решения проблем. Этот стиль похож на свободное изучение, при котором учащиеся сами решают, что изучать, в то время как учитель выступает в роли советчика. Учащихся поощряют находить многочислен​ные решения проблем.
Специфика современного подхода к организации системы образо​вания 

во многих странах мира обусловлена своеобразием развития информационного общества, общества высоких технологий. Ос​новными ценностями информационного общества, ориентированного на широкое использование новейших информационных технологий, становятся знания, квалификация, самостоятельность мышления, умение работать с информацией и принять аргумен​тированное решение, осведомленность не только в узкой профес​сиональной области, но и в смежных областях. Умение мыслить самостоятельно, опираясь на знания, опыт, ценится значительно выше, чем просто эрудиция, обладание широким спектром зна​ний без умения применять эти знания для решения конкретных проблем.
В качестве основных или ключевых компетенций, определяю​щих степень развития информационного общества, Совет Евро​пы выделил следующие.
1. Ответственность за участие в совместном принятии социально-политических решений, в функционировании и улучшении демократических институтов.
2. Понимание различий, взаимоуважение, способность сосу​ществовать с людьми других культур, языков, религий в многокультурном обществе.
3. Владение устным и письменным общением, которое играет важную роль в общественной и профессиональной деятельности. Тем, кто не обладает этим навыком, грозит выпадение из жизни общества.
4. Овладение новыми технологиями, способность критического
отношения к распространяемой по каналам СМИ информации и
рекламе.
5. Способность учиться всю жизнь как основа непрерывной подготовки в профессиональном плане, а также в личной и обще​ственной жизни.
А Вы готовы к этому?
Топанова Г.Т.
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