Технология разработки тестовых заданий  и к/р по оценке учебных достижений учащихся.

Задания в тесте или к/р  распределяются по видам учебно-познавательной деятельности следующим образом:

	Учебно-познавательная деятельность
	%

	Знание и понимание
	40

	Применение знаний
	35 (40)

	Рассуждения
	25(20)


Необходимо обязательно указать время выполнения теста или к/р

Для контрольной работы это соотношение также соблюдается.

Например, если в к/р 5 заданий, то 2 задания 1 уровня, 2- второго уровня и 1-3 уровня.

Технологическая матрица

· Модель педагогического тестирования представляется в виде технологической матрицы. Содержание предмета должно полностью покрываться матрицей по всем темам.

· Главной проблемой в разработке тестов, используемых для оценки достижений образовательных стандартов, является достижение соответствия содержания стандарта и содержания теста.

· Необходимо, чтобы общее количество вопросов было распределено по темам таким образом, чтобы оно отражало их важность, объём и количество учебного времени.

· Технологическая матрица должна отражать уровень достижений учащихся, уровень овладения материалом. В соответствии с этим каждое тестовое задание предназначается для проверки овладения учащимися определёнными умениями, характеризующими отдельные компоненты учебно-познавательной деятельности: воспроизведение, применение, интеграция знаний.

Содержательно-  деятельностная модель теста (технологическая матрица)

	Содержательные линии
	Воспроизведение знаний
	Применение знаний
	Интеграция знаний
	Процентное соотношение в тесте

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Процентное соотношение в тесте
	40%
	35%
	25%
	100%


Анализ теста или контрольной работы нового поколения.

Класс. Тема. Цель.

Основной целью тестирования или к/р является объективная оценка уровня овладения знаниями, умениями и навыками, соответствующими государственному обязательному стандарту по 
















Документы, определяющие содержание к/р или тестовых заданий.


















План и структура тестовых заданий или к/р.

В качестве измерителя знаний и умений по 


 за 





используются тестовые задания или к/р. Работа  состоит из 


 заданий. Они расположены по нарастанию трудности и разделены на 


К/Р или тест имеет следующую структуру:

Раздел « 

« включает 


заданий, проверяющих 




Раздел « 

« включает 


заданий, проверяющих 




Раздел « 

« включает 


заданий, проверяющих 




Распределение заданий по содержанию и видам деятельности. (оценить самим). Технологическая матрица.
	Содержательные линии
	Воспроизведение знаний
	Применение знаний
	Интеграция знаний
	Процентное соотношение в тесте

	Темы из программы
	зад №1
	итд
	итд
	

	большие
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Процентное соотношение в тесте
	40%
	35%
	25%
	100%


Время выполнения работы


 мин

             Спецификация контрольной работы. (теста)        КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

	
	Характеристика задания
	Проверяемые элементы
	Балл за выполненный проверяемый элемент
	Балл за выполнение задания

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Оценка работы:   «3»-50%-69%, «4»-70%-84%, «5»-85%-100%.
Обязательно приложить текст к/р. + количественный и поэлиментный анализ анализ (письменно)
