Положение о мгновении «КЛАССНАЯ ДАМА» 
в рамках фестиваля «12 школьных мгновений»
1. Цели 
* повышение престижности работы классного руководителя;

* повышение педагогического мастерства классных руководителей;

* расширение диапазона профессионального общения классных руководителей;

* выявление творческого потенциала классных руководителей;

* улучшение качества и обновление содержания воспитательной работы в школе;

* использование опыта работы лучших классных руководителей школы.


3.Участники 
Преподаватели – классные руководители, проработавшие в школе не менее 1 года.                      

4. Участники выдвижения кандидатур для участия в конкурсе.

Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе осуществляется посредством самовыдвижения; любым лицом или группой, знакомых с педагогической деятельностью выдвигаемого лица; секцией классных руководителей школы.
5. Условия проведения 
1 этап-заочный – участники конкурса представляют необходимую документацию форма№1,2. 
2 этап – «Творческая  самопрезентация «Здравствуйте, это я!»
Программа 2 этапа конкурса

1. «Творческая  самопрезентация «Здравствуйте, это я!» - визитная карточка классного руководителя в любом жанре необходимо отразить  наиболее яркие черты личности участника, способности, увлечения, профессиональные и  жизненные приоритеты; творчески представляется деятельность классного руководителя, его  педагогическое кредо, раскрывающее отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам;выступление может быть проиллюстрировано фотографиями, рисунками, поделками, компьютерными технологиями

В мероприятии  может принимать участие команда поддержки : педагогическая и родительская общественность, обучающиеся.

Время выступления – 5 -7мин.

2. Решение проблемных психолого – педагогических ситуаций, ответы на вопросы – 2-3 мин.

Будет оцениваться:  доступность изложения материала, компетентность классного руководителя, умение свободно владеть аудиторией, актуальность заявленной темы, неординарность и глубина педагогического мышления, концептуальная основа представляемого опыта (идея и ее обоснование), аргументированность в выборе форм и методов работы, своеобразие и новизна, результативность опыта, перспективность опыта,  техничность самопрезентации (лаконичность, выразительность выступления, целесообразность использования технических средств обучения, сценическая культура).

Предоставить до 10 февраля 2013г.

Форма 1

Информационная карта-заявка  участника мгновения «Классная дама» 

1. Общие сведения


ФИО,Дата рождения (день, месяц, год)


2. Работа

Место работы 

Занимаемая должность


Преподаваемые предметы


Классное руководство в настоящее время, в каком классе


Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)


Квалификационная категория


Почетные звания и награды (наименования и даты получения)


3. Образование

Название и год окончания учреждения профессионального образования


Специальность, квалификация по диплому


Дополнительное профессиональное образование (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения)


Ученая степень


Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)


4. Общественная деятельность

Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)


Участие в деятельности органов общественного управления образовательного учреждения

5.Профессиональные ценности

Педагогическое кредо участника


Почему нравится работать в школе


Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
6. Досуг

Хобби


Спортивные увлечения


Сценические таланты


7. Контакты

8. Приложения

Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)


___________________ (________________________________)

(подпись)                          (фамилия, имя, отчество участника)

«____» _____________ 20____ г
 Предоставить до 10 февраля 2013г.

Форма № 2

Портфолио классного руководителя

1.      Титульный лист.

2.      Общие сведения о педагоге:

Ф.И.О., фотография, год рождения, образование (название учебного заведения, которое закончил), педагогический стаж, разряд, должность, место работы. 

3.      Портфолио документов

- Копии свидетельств, сертификатов об окончании курсов повышения квалификации по вопросам воспитания.

- Копии приказов об участии в школьных, городских и выездных семинарах, конференциях. 

- Копии грамот, дипломов, благодарственных писем за успехи в области воспитания и др.

4.  Портфолио методических материалов (примерный перечень)

- План воспитательной работы.

- Программа воспитания в детском коллективе. 

- Программа развития личности школьника и классного коллектива.

- Программа изучения личности школьника и классного коллектива.

- Мониторинг качества воспитательной работы в классе.

- Выступления на педсоветах, методических объединениях (указать дату, тему, место проведения).

- Выступления на научно-методических конференциях (указать дату, тему, место проведения).

- Публикации (указать выходные данные издания – год, № журнала, газеты, страницу).

- Методические разработки, методические рекомендации, разработанные конкурсантом.

– Анализ учебной деятельности  класса и его участия в общественной жизни школы; предоставление методической разработки какого- либо воспитательного мероприятия ( открытого классного часа).

3. Портфолио отзывов

- Самоанализ эффективности работы участника конкурса (проблемно-ориентированный характер анализа, включающий данные мониторинга эффективности работы классного руководителя).

- творческие работы учащихся: сочинения, эссе, рисунки, фотографии и др. в свободной форме содержащие информацию о классном руководителе – участника конкурса.

- Отзывы родителей, коллег, представителей организаций, с которыми классный руководитель – участник конкурса взаимодействует в воспитательной работе.

 «Мектептің 12 сәті» фестиваль шеңберінде «КЛАССНАЯ ДАМА»  сәті туралы Ереже
1. Мақсаты 

* сынып жетекшісінің  беделін көтеру;

*сынып жетекшісінің   педагогикалық шеберлігін  көтеру;

* сынып жетекшілерінің кәсіби қарым-қатынасын кеңейту;

*сынып жетекшілерінің  шығармашылық әлеуетін айқындау;

* мектепте тәрбие жұмысының мазмұнын жаңарту және сапасын жақсарту;

*мектептің ең жақсы сынып жетекшілерінің жұмыс тәжірибесін қолдану.


2.Қатысушылар 

Мұғалімдер  – сынып жетекшілері, мектепте  1 жыл жұмыс істеген.                      

3.Байқауға қатысу үшін  кандидатура қатысушыларын көтермелеу.

Байқауға қатысу үшін  кандидатура қатысушыларын көтермелеу  өзін-өзі көтермелеумен жүзеге асырылады;кез-келген адаммен немесе топпен,көтермелеген адам педагогика жұмысымен таныс болуы керек; мектептің сынып жетекшілерінің секциясымен.
4. Өткізу шарты 

1 кезең -сырттай–байқау қатысушылары қажетті құжаттарды ұсынады. форма№1,2. 

2 кезең – «Шығармашылық  өздігінен таныстыру «Сәлеметсіз бе, бұл мен!»

Байқаудың 2 кезеңінің  бағдарламасы
«Шығармашылық  өздігінен таныстыру «Сәлеметсіз бе, бұл мен!» сынып жетекшісінің визит карточкасы қатысушылардың кез-келген жанрда  қабілетін,әуестігін,өмірлік және кәсіби басымдылығын  ашу;сынып жетекшісінің шығармашылық қызметі оның педагогикалық кредосы ұсынылады,мамандығына қарым-қатынасын тәрбиеленушілеріне және ұжымына қарым-қатынасы ашылады;баяндама фотография, суреттер, поделками, компьютерлік  технологиямен көрсетілуі мүмкін.
Шараға қолдау командасы қатысады : педагогикалық  және  ата-аналар қоғамы, оқушылар.

Орындау уақыты – 5 -7мин.

1. Психолог – педагогикалық жағдай мәселесін шешу, сұраққа жауап – 2-3 мин.


Бағаланады:материалдың түсініктілігі,сынып жетекшісінің құзыреттілігі, аудиторияны еркін билей алу, тапсырылған тақырыптың өзектілігі,педагогикалық  ойдың  тереңділігі,ұсынылған  тәжірибенің   концептуалдық  негізі (идеясы және оның құрылымы), жұмыс әдістемесін және түрін таңдаудағы  дәлелдігі, өзінділігі және жаңашылдығы,тәжірибе нәтижесі(орындау мәнерлігі,техникалық құралдарды пайдалану, сахналық  мәдениет).

2013жылдың 10 ақпанына дейін ұсыну
Форма 1

«Классная дама»  сәтінің қатысушысының ақпараттық тапсырыс картасы 
1. Жалпы мәлімет


ТАӘ,Туған күні (күні, айы,жылы)


2.Жұмысы 
Жұмыс орны 

Атқаратын  қызметі


Оқылатын пәндер


Қазіргі уақытта, қай сыныпта сынып жетекшісі


Жалпы  еңбек  және  педагогикалық өтілімі(сауалнама толтырған  кездегі толық  жасы)


Квалификациялық санаты


Құрмет атағы және  награда (аты және алған күні)


3.Білімі 
Кәсіби білім мекемесін бітірген жылы және актауы


Мамандығы, диплом бойынша кәсібі


Қосымша  кәсіби  білімі( білім бағдарламасы,үлгісінің атауы.,алған мерзімі және орны)


Ғылыми  дәрежесі
Негізгі басылым (кітапшалар, кітаптар)


4. Қоғамдық  қызметі
Қоғамдық  ұйымдарға қатысу(атауы,қызмет бағыты және орындалу күні)


Білім мекемелері басқармасының қоғамдық органдар қызметіне  қатысуы

Кәсіби құндылығы
Қатысушының педагогикалық  кредосы


Мектепте жұмыс істеу неліктен ұнайды


Қатысушыға жақын  кәсіби және жеке құндылығы

6. Бос уақыт
Әуестік 


Спорттық  құмарлық


Сахналық  талант


7.Байланыс 

8.Қосымша 
Қатысушы туралы  қызықты  мәліметтер,алғашқы бөлімдермен ашылмаған (500 сөзден аса)


___________________ (________________________________)

(қолы)                          (қатысушының тегі, аты,әкесінің аты)

«____» _____________ 20____ ж
 2013жылдың 10  ақпанына дейін ұсыну
Форма № 2

Сынып жетекшісінің портфолиосы

1.Титулдік парақ.

2.Ұстаз туралы жалпы мәлемет:

ТАӘ,фото суреті туған күні ,білімі(бітірген оқу мекемесінің атауы, ) педагогикалық өтілім, разряд,қызметі,жұмыс орны). 

3.      Портфолио құжаттары
- туу туралы куәлік,тәрбие мәселесі бойынша біліктілігін көтеру курсын аяқтағаны туралы  сертификат.

-мектеп, қалалық және көшпелі  семинарлар, конференцияларға қатысу туралы бұйрық көшірмелері. 

-Тәрбие саласындағы табыстары үшін мақтау қағазы , диплом, алғыс хаттар көшірмелері.

4. Әдістеме материалының  портфолиосы (тізім үлгісі)

- Тәрбие жұмысының  жоспары.

- Балалар ұжымындағы  тәрбие бағдарламасы. 

- Сынып  ұжымы  және  оқушының  жеке тұлғасының  даму бағдарламасы.

- Сынып  ұжымы  және  оқушының  жеке тұлғасының  оқыту  бағдарламасы.

- Сыныптағы  тәрбие  жұмысының  сапа мониторингісі.

- Педкеңесте,әдістемелік  бірлестіктегі баяндамасы(күнін, тақырыбын,өткізу орнын көрсету).

- Ғылыми- әдістемелік  конференциядағы баяндамасы (күнін, тақырыбын,өткізу орнын көрсету).

- Баспасы (басылым шыққаны туралы мәлімет – жыл,журнал, газет №, беті).

-Байқау  қатысушыларымен  өңделген әдістемелік өңдеулер, әдістемелік  кепілдемелер.

–Сыныптың оқу қызметінің анализі және  оның мектептің қоғамдық өміріне қатысуы; бір тәрбие шарасының әдістемелік өңдеуін ұсыну(ашық сынып сағаты).

3. Пікір портфолиосы
- байқау  қатысушысы тиімді жұмысының  өздік анализі.

- Оқушылардың  шығармашылық  жұмысы:шығарма, эссе, суреттер, фотосуреттер еркін түрде сынып жетекшісі туралы ақпарат.

- Сынып жетекшісі-байқау қатысушысымен тәрбие жұмысында бірлесіп жұмыс істейтін  ата- аналар,ұжым, ұйым өкілдерінің   пікірі.

