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ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПЕРЕХОДУ НА 12-ЛЕТНЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
на 2013-2014 годы
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Форма завершения
	Ответственные

	I
	Реализация программы «Балапан»

	1.
	Восстановление 2 детских садов на 460 мест (320,140 мест)
	2013 г.
	Информация в акимат области
	Аким города, начальник отдела

	2.
	Обеспечение 100% охвата детей 5-летнего возраста предшкольной подготовкой


	На момент перехода к 12- летней модели обучения
	Информация в акимат города
	Отдел  образования

	II
	Укрепление материально-технической базы

	3.
	Приобретение 7 кабинетов химии  в  средних общеобразовательных школах  №  7, 9, 12, 19, 30, 35, 42
	2013-2014 г.г.
	Информация в акимат города
	Начальник отдела

	4.
	Приобретение в 38 школ 3648 комплектов школьной (ростовой) мебели  в соответствии с требованиями СанПиН и   спортивного инвентаря 
	2013-2014 г.г.
	Информация в акимат города
	Начальник отдела

	5.
	Пополнение и обновление библиотечных фондов государственных учреждений среднего образования 
	2013 -2014 г.г.
	Информация в акимат города
	Начальник отдела

	III
	Организационно-педагогические мероприятия

	7.
	Строительство школ – на 1200 мест в                  г. Павлодаре, на 600 мест в с. Кенжеколь сельской зоны г. Павлодара
	2013-2014 г.г.
	Информация в акимат области
	Управление строительства, аким города, начальник отдела

	8.
	Строительство и реконструкция теплых туалетов в зданиях школ, расположенных  в сельской местности (до 100% от потребности):

СОШ № 31, 32, 33, КНШ 2, 3, ЖНШ
	2013 -2014 г.г
	Информация в акимат области
	Аким города, начальник отдела


	9.
	Обеспечение учебных кабинетов учащихся 1-х классов игровой зоной или игровыми комнатами 
	2013 -2014 г.г.
	Информация в акимат области
	Аким города, начальник отдела

	10.
	Капитальный ремонт 26 школ г. Павлодара 

(МБ)


	2013-2014 г.г.
	Информация в акимат города
	Начальник отдела

	11.
	Создание банка данных (детей 6-7 летнего возраста) об учащихся 1-х классов на начало учебного года (до 2015 г., по прогнозным данным школ города)
	2013 -2014 г.г
	Информация в акимат города, 

управление образования 
	Отдел образования 



	12.
	Мониторинг дефицита ученических мест, потребности в ростовозрастной мебели 
	2013 -2014 г.г
	Информация в акимат города, 

управление образования 
	Отдел образования 



	13.
	Обеспечение функционирования столовых и буфетов во всех общеобразовательных школах (100%)
	2013 -2014 г.г
	Информация в акимат города
	Отдел образования,  руководители организаций образования 


	14.
	Организация бесплатного горячего питания учащихся 1-4 классов 
	На момент перехода к 

12- летней модели обучения
	Информация в акимат города
	Начальник отдела, руководители организаций образования

	15.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди населения по переходу школ на 12-летнее обучение
	Постоянно
	Публикации в средствах массовой информации
	Отдел образования, организации  образования

	16.
	Публикации на сайте отдела образования материалов по переходу на 12-летнее образование
	Постоянно
	Подборка материалов по переходу на 12-летнее образование
	Отдел образования, организации образования

	17.
	Отчеты директоров школ города «О ходе подготовки к переходу на 12-летнее обучение
	2014 г.
	Аналитический материал 
	Руководители организаций образования 

	IV
	Учебно-методическая работа

	18.
	Апробация моделей предпрофильного и профильного обучения 
	Постоянно
	Презентация материалов на педагогических чтениях, конференциях
	Отдел образования



	19.
	Проведение психолого-педагогической диагностики учащихся предпрофильных и профильных классов по выявлению их интереса и жизненной установки по выбору будущей профессии
	Постоянно
	Аналитический обзор 
	Учреждения образования, отдел образования



	20.
	Проведение городских педагогических мероприятий в рамках обновления системы образования в условиях перехода к 12-летней школе
	2013, 2014 г.г 


	Сборники педагогических материалов 
	Отдел образования, организации образования

	21.
	Осуществление комплексного мониторинга экспериментальной работы СОШ № 34 по внедрению 12-летнего образования
	Постоянно
	Информация в управление образования
	Отдел образования, СОШ № 34

	V
	Повышение квалификации учителей 

	22.
	Реализация плана курсовой переподготовки учителей в рамках обновления системы образования в условиях перехода к 12-летней школе
	Постоянно
	Информация в управление образования
	Отдел образования

	23.
	Участие в педагогических мероприятиях республиканского и международного уровня (семинары, конференции, курсы повышения квалификации)
	Постоянно
	Информация в управление образования
	Организации образования
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