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“БАСТАУ” 
мектепішілік желілік қоғамдастығының жұмыс жоспары
Павлодар, 2014ж

«БАСТАУ» мұғалімдер желілік қоғамдастығының жұмыс жоспары.

Желілік қоғамдастықтың мақсаттары әртүрлі:

· бірыңғай ақпараттық кеңістікті қалыптастыру;

· тәжірибемен алмасу, қолдау көрсету және ынтымақтастық;

· нәтижелі педагогикалық практиканы тарату;

· кәсіби тақырыптарда формальды және формальды емес қарым-қатынасты ұйымдастыру;

· виртуальды өзара әрекеттесуге ынталандыру, одан кейінгі Интернеттен тыс өзара әрекеттесуге белсендендіру;

· кәсіби деңгейін арттыру;

· жаңа педагогикалық бастамаларға қолдау көрсету.

Желілік қоғамдастық мынадай мүмкіндіктерді береді:

· жеке файлдарын орналастыру және қоғамдастық кітапханасындағы файлдарды пайдалану мүмкіндігі;

· қарым-қатынас жасау мүмкіндігі (форум, чат, комментарий);

· қашықтықтан оқыту;

· байқауларға, акцияларға, жобаларға, талқылауларға қатысу;

· жеке электрондық парақтарын (портфолио) жасау.

Қойылған мақсатқа жету үшін келесі міндеттерді шешу жолдары:
Қоғамдастық мүшелерімен сенімді қарым-қатынас құру, қауымдастық ішінде жағымды ахуалды қалыптастыру, қауымдастықтың ережесін жасау, қоғамдастықтың шеңберін кеңейтіп отыру.

Идеясы: Тәжірибені өзгерту мақсатында ынтымақтастық орнаған мектеп желісін құру

Бағыты: Оқушылардың оқу үлгеріміне қойылатын талаптарды арттырып, қоғамдастық жұмысына қатысатын ересектерге арналған оқу бағдарламасын жетілдіру үшін Педагогикалық шеберлік орталығының Қазақстан Республикасы педагог қызметкерлерінің біліктілігін арттырудың деңгейлі бағдарламасын   қолданып  оқушыларды оқыту үдерісін жақсартуға бағытталған.

Үдеріс:  жұмыс жоспары, іс-әрекеттегі зерттеулер, коучинг және тәлімгерлік, күнделікті сабақтар

Негізгі қадамдары:
1. Желілік қоғамдастықты басқаратын барлық негізгі топтарды: басшылық етуші топ, зерттеуші топтар, тәлімгерлік топтар  және оқу орындарымен  жергілікті мектептермен байланысты көрсететін негізгі топтарды құру.

2.Топтардың қызметіне көмектесу мақсатында олардың арасында жұмыс істейтін адамдарды анықтау.
3.Қос мүшелік немесе топтар арасындағы қарым-қатынас арнасын көрсететін байланыстарды жетілдіру. 
Жұмыс құралдары: АКТ, қысқа мерзімді және орта мерзімді жоспарлар, бағдарламалар, өзара және өзін-өзі бағалау, ынтымақтастқ орта құру әдістері.

Жұмыс түрлері немесе желіге тарту тәсілдері: сауалнамалар, зерттеу жүргізу айы, бірлескен оқу күндері, коучинг, семинарлар, дөңгелек үстелдер.

Қоғамдастықтың мінез-құлық моделі: өзара түсінушілік, ынтымақтастық, сенімділік және сәтті серіктестік.
Нәтиже: Бұрыннан келе жатқан мәселелер мен проблемалаларды шешу және жаңа идеялармен бөлісу, алмасу.

Тұрақты даму: Уақыт өте келе қоғамдастықтың тұрақты дамуын үнемі қамтамасыз ету мақсатында ынтымақтастықпен бірлесе жұмыс істеу.

Желілік қоғамдастыққа қолдау көрсетушілер: мұғалімдер,оқушылар, ата-аналар.
Күтілетін нәтиже:
1. Бірлескен зерттеу топтары қалыптасады;

2. Кәсіби даму жөніндегі бірлескен іс-шаралар жүзеге асады;

3. Басқа мектептермен жағымды іскерлік қарым-қатынас орнайды;

4. Бірлескен тренингтер мен семинарлар ұйымдастырылады;

5. Мұғалімдер жаңа идеялармен алмасады;

6. Кәсіби біліктіліктерін үздіксіз жетілдіріп отырады.

Ережесі:
1. Желілік қоғамдастықтың әрбір мүшесі шынайы көзқараста болуға міндетті.
2. Әрбір адамның пікірін бағалап, сыйластықпен қабылдау.
3. Бір-бірін тыңдау әдебін сақтау.

4. Жағымды психологиялық ахуалды бұзатын әрекеттер жасамау.
5. Көзбе-көз қарым-қатынастарда, желілік байланыс кезінде жоғары мәдениетті сақтауы тиіс.

Жұмыс істеу қағидаттары:  Сенімділік. Ынтымақтастық. Өзара қолдау

Осы жұмыстарды одан әрі жетілдіру үшін, қоғамдастық мүшелерін байланысын нығайту мақсатында, schoolpvl19@mail.ru электронды поштасы жұмыс жасайды. Электронды поштаға қоғамдастық аясында болып жатқан іс-шаралар жоспары,   ақпараттар, қажетті материалдар салынып, қаралады. 
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