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ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЫ СОСШПА № 7
на 2016  - 2017 учебный год
Нормативная база:  Закон  Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года N 319, Государственная программа развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы,   Концепция развития 12-летнего образования, Национальный план действий по развитию функциональной грамотности школьников на 2012-2016 годы (Постановление правительства Республики Казахстан от 25. 06..2012 № 832),  Программа  развития школы

ПРОБЛЕМА: «Овладение ключевыми компетентностями как основа успешной социализации учащихся в условиях средней общеобразовательной школы»

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: «Компетентностная педагогика как основа формирования функциональной грамотности учащихся»

ТЕМА ГОДА: «Обеспечение системности действий по развитию функциональной грамотности школьников как ключевой ориентир  совершенствования качества образования»
Цель: Изучить и внедрить в практику работы школы современные методы формирования функциональной грамотности учащихся, а значит и средства (инструменты) управления, и измерители (оценка) качества.

Объект: организация деятельности педколлектива по формированию функциональной грамотности в образовательном процессе

Предмет: эффективность системы формирования функциональной грамотности 

Гипотеза: Если  учитель овладеет объективными приемами системы формирования функциональной грамотности, то возникнут реальные возможности формирования  интеллектуального, физически и духовно развитого гражданина Республики Казахстан, удовлетворение его потребности в получении образования, обеспечивающего успех и социальную адаптацию в быстро меняющемся мире.

Задачи:

· переход от фронтальных форм обучения классного коллектива к реализации индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося, в том числе с использованием интерактивных, инновационных, проектно-исследовательских технологий, цифровой инфраструктуры.

· формирование и апробирование  пакета  заданий, формирующих основы логического, критического и конструктивного мышления, обеспечивающего успешность достижения образовательных результатов, умение применять полученные знания в учебной и практической деятельности.

· применение научно обоснованного,  стандартизированного и технологичного инструментария оценки, обеспечивающего реальную оценку учебных достижений учащихся

	Направление деятельности.
	Задачи.
	Кто участвует.
	Пути решения
	Содержание мониторинга

	Формирование нормативной базы развития школы
	1. Определение путей дальнейшего развития школы, совершенствование модели образовательного пространства
	Администрация школы, творческие группы учителей,

 Учащихся, родителей
	1. Создание новой программы развития школы
	1. Разработка  комплексного мониторинга

	Создание системы участия  учителя в инновационной деятельности.


	1.Создание условий для участия  учителя в инновационной деятельности.

	Учителя- предметники, классные руководители
	1. Использование в практике работы школы  методик развития функциональной грамотности, предложенном  проектом  «Школа – зеленый остров функциональной грамотности»

2.Адаптация методик к требованиям начальной школы
	1. Мониторинг грамотности чтения, счета, естественно-научной грамотности

	Совершенствование образовательной модели школы:


	1. Развитие  образовательного пространства гимназического образования.
	Учителя гимназических классов
	1. Определение дидактических ориентиров изменения содержания образования в профильных классах.

 2. Апробирование и внедрение учебных программ и программ спецкурсов.

3.  Использование «портфолио» учащегося в качестве индивидуальной карты его познавательного развития. 

4. Педагогический консилиум (2 раза в год).

5.  Посещение уроков, родительских собраний.
6.Психологическое сопровождение процесса адаптации

7. Функционирование  гимназического класса с казахским языком обучения.
	1. Мониториг  учебных достижений.
2.Анализ участия класса в интеллектуальных играх и проектной деятельности.

3. Мониторинг удовлетворенности родителей и учащихся обучением в класах гимназии


	
	2. Совершенствование модели предпрофильной и профильной подготовки учащихся
	Педагогический коллектив
	1. Рецензирование  учебных программ и программ спецкурсов для предпрофильных   и профильных    классов.

2.  Создание и развитие профильных пропедевтических курсов  на ранних ступенях обучения

3 Изучение практики разработки индивидуальных образовательных программ планов учащихся старшей школы
4. Психологическое сопровождение предпрофильной и профильной подготовки.

5. Теоретическая конференция «Реализация достижений психологии в практике организации современного урока

	1.Организация мониторинговых исследований обученности учащихся в профильном и предпрофильном обучении

	Создание системы подготовки учителя  к инновационной деятельности.


	1.Организация деятельности педколлектива по технологизации УВП
	Педагогический коллектив
	1. Организация систематических занятий учителей в творческих группах ГМК и оргдеятельностных играх  по освоению инновационных педагогических технологий.

2. Организация работы внутришкольных ТГ   по освоению инновационных педагогических технологий.

3. Внедрение продуктивных образовательных технологий в образовательный процесс.

4. Организация и проведение внутришкольного конкурса «Учитель года»
5. Конкурс педмастерства «Звездный час»
6. Методический день-отчет «Мой лучший урок»
	1.Мониторинг эффективности обучения учителей новым технологиям  обучения.



	
	2. Организация системы научно-исследовательской работы учащихся и педагогов и создание условий для реализации возможностей исследовательской деятельности.
	Школьный коллектив
	1. Широкое  вовлечение учащихся в работу НОУ с целью их развития методами научного исследования;

2.Привлечение преподавательского состава вузов  к консультированию научно-исследовательских работ учащихся;

 3. Организация  научно-исследовательской деятельности учителей в рамках самообразования

4. Включение учителей в семинар по проектной и исследовательской деятельности.

5. Проведение конкурса внутри школы  на лучшее учебно – методическое и дидактическое пособие. 

6.Активное участие школы  в интеллектуальных конкурсах и конкурсах научно-исследовательских работ различного уровня

7. Проведение общешкольной научно-практической конференции учителей и  учащихся. 

8.Отработка системы научно-исследовательской работы учащихся по направлениям.


	1. Мониторинг достижений и активности учителей и учащихся в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, конференциях и чтениях различного уровня.

2. Организация мониторинга развития педагогического коллектива на модульно-рейтинговой основе

3. Составление банка данных о развитии профессиональных компетенций учителя



	Использование информационных образовательных ресурсов в учебной деятельности.
	1. Организация принятия и использования в деятельности педколлектива идей электронного обучения
	Школьный коллектив
	1. Организация работы ТГ по овладению навыками составления  e-learning – модуля.

2. Коррекция ИКТ- умений учителей

3. Формирование банка e-learning – ресурсов по предметам. 
	1. Диагностика затруднений педагогических работников

	
	2.Формирование банка предметных ЦОР
	
	1.Разработка ЦОР в соответствии с требованиями современных условий образования.

2. Системное использование ЦОР как средства формирования ключевых образовательных компетенций. 

3.Участие в конкурсах ЦОР различного уровня
	

	
	3. Внедрение ИКТ в управление школой
	
	1..Создание  банка методической работы

3. Использование тестирующих программ при подготовке к ЕНТ


	1.Мониторинг эффективности внедрения ИКТ в образовательный процесс
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