2017 жылдағы Қазақстанның ең сұранысқа ие мамандықтары
[image: image1.png]



Қазақстан HeadHunter компаниясының зерттеу қызметінің мамандары Қазақстандағы еңбек нарығын талдап, 2017 жылы үлкен сұранысқа ие болатын мамандықтар рейтингін құрды.
Сарапшылардың пікірі бойынша, IT өкілдері сұранысқа ие болып қалады. Қазіргі уақытта, нарық жоғары білікті әзірлеушілерге мұқтаж. JAVA бағдарламалық қамтамасыз етудің әзірлеушілері үш миллион теңгеге дейін алады.
Сату және маркетинг, солай рейтинг топесінде қалады. Бірақ, сол араға ғана маркетологтар сандық технологиялармен ілесе отырады, ал дамыған компанияларда неғұрлым сату бойынша мамандар жұмысы міндетті түрде CRM-жүйесін білуді көздейді.

Көптеген адам ресурстары қаржылық есептіліктің инновациялық әдістері көбінесе үнемдеу есебіне көшеді. Электрондық құжат айналымына көшу туралы заңның байланысқа енгізілуіне байланысты, әкімшілік қызметкерлер мен бухгалтерлердің танымалдығы азаяды.
Сарапшылардың мәліметтері бойынша, Қазақстанда жаңа тренд байқалады - инженерияда, құрылыста, өндіру мен қайта өңдеуде техникалық мамандардың жетіспеушілігі. Экономиканың бұл секторларына мұқтаж жоғары білікті мамандар.
Сұраныс қаржыгерлерге, сарапшыларға, дағдарысқа қарсы мамандар мен оңтайландыру бойынша мамандарға сақталады.

2019 жылға дейінгі Қазақстанның кадрлық нарығының қажеттіліктерін болжауға қатысты, яғни сұранысқа ие мамандар құрылыс саласындағы, ақпараттық технологиялар, логистика, ғылым (химия, физика, нао-және биотехнология) медицинада (тар мамандандыру) қаржылық сарапшылар, персоналалдарды іріктеу бойынша мамандар, жұмысшы мамандар мен әлеуметтік өрістегі мамандар.
Психолог-кәсіпкеңесші Новосёлова С.Л.
«Табысқа жету үшін маманның толық спектрлік білімі болуы тиіс - техникалық, экономикалық және заңды. Және қызмет саласына қарамастан мамандар өз мамандығы бойынша бірнеше міндеттерге жету үшін дайын болуы тиіс. Одан басқа, шет тілдерін меңгеру қажет, сондықтан үнемі оқуға және жаңалықтарды білуге ұмтылу қажет"








