Отчёт по школьной службе примирения  «Радуга». 

Начиная с  января 2018 года  в нашей  школе  был запущен  проект   школьной  службы примирения "Радуга" как  одной из  эффективных форм работы, в  воспитательной  системе,  в рамках  правого- нравственного направления.

Данная форма работы способствует  формированию функционально грамотной,  самодостаточной , полноценной, уверенной в себе личности с сформированной системой компетенций, которую нам наметила Государственная Программа развития образования в Республики Казахстан на  2011-2020.
Наряду с привычными формами работы  такими как,   консультирование, психодиагностика, корекционно - развивающая работа, формируются и наполняются содержанием новые формы психолого-педагогического сопровождения: работа с детьми группы риска  в рамках  школьной  службы примирения «Радуга»;

Цели проекта:
· создание условий для развития функциональной грамотности, где результатом является овладение обучающимися системой ключевых компетенций: управленческих, информационных, коммуникативных, социальных, личностных, гражданских, технологических, 

· обеспечения успешной социализации, сохранения и укрепления здоровья, перспектив будущего, снижение уровня делинквентного и аутодеструктивного поведения среди детей и подростков, проблема  обеспечения личной безопасности
В связи с нарастающим  уровнем  агрессивности  и непонимания в  обществе назрела необходимость      конструктивно  и мирно  решать   любые  спорные, конфликтные  ситуации через школьную службу примирения, что приведёт к снижению уровня агрессивности и конфликтности в обществе. 

Уровень конфликтности, уровень толерантности, сплочённость  школьного коллектива, количественный состав детей, стоящих в ОДН, ВШК и «группе риска» 
Объект исследования: 

Дети, стоящие на учёте ВШК и ОДН;

Дети  с повышенным уровнем агрессии

Часто конфликтующие дети;

Изолированные дети;

Одарённые дети;

Гипотеза:

Если в  школе  будут созданы условия, в которых учащийся может реализовать свой внутренний  личностный потенциал, то  это приведёт к  формированию функционально- грамотной, социально- адаптированной    личности со сформированной системой ведущих компетенций. 

Ожидаемые результаты:

· Сплочение школьного коллектива,  снижение уровня агрессии, успешная социализация детей группы «риска»;

·  Минимизация  детей, стоящих  на учёте в ОДН, ВШК и группы «риска»;

·  Эффективное формирование ключевых компетенций: управленческих, информационных, коммуникативных, социальных, личностных, гражданских .

Результативность проекта:

 Снижение  количества  детей, стоящих на учёте ОДН, ВШК и «группы  риска», создание сборника тренингов  в помощь медиаторам, психологам, классным  руководителям, ЗДВР) . 

Научно- методическое обеспечение проекта. 
Психолого-педагогическая литература, интернет- ресурсы.

Диагностики: 

Тест школьной тревожности Филлипса.

Тест Бассы Д’Арки

 Анкета по выявлению трудновоспитуемых в классе; 

 Рекомендации подросткам по культуре общения;

Определение индекса групповой сплоченности Сишора;

Изучение психологического климата коллектива;

1. Сферой применения медиации являются споры (конфликты), возникающие из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических или юридических лиц.
2. 
Целями медиации являются:
1) достижение варианта разрешения спора (конфликта), устраивающего обе стороны медиации;
2) снижение уровня конфликтности сторон.

3. Медиация проводится на основе принципов:
1) добровольности;
2) равноправия сторон медиации;
3) независимости и беспристрастности медиатора;
4) недопустимости вмешательства в процедуру медиации;
5) конфиденциальности

Основные  этапы  работы  медиаторов: 

Метод наблюдения и выявления конфликтных  сторон. 
2.Коррекционная  работа (Беседы, тренинги).
3. Совместная творческая работы конфликтующих сторон как итог окончательного примирения. 

В пределах этих функций детская служба имеет следующие полномочия:
Представлять службу примирения перед детскими коллективами школы, педагогическим коллективом, родительской общественностью, в общественных и государственных структурах;
Планировать и проводить примирительные встречи;
Изучать, анализировать и пропагандировать интересный опыт работы;
Принимать решения по вопросам общественной жизнедеятельности службу примирения.
Задачи:
проводить примирительные программы по возникающим конфликтам в школе;
научить детей общаться друг с другом и окружающими, привлечь к работе новых ребят;
популяризировать деятельность ШСП среди педагогов и родителей.
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