 «ПЕРІШТЕГЕ СЫЙЛЫҚ»
қайырымдылық қорының
ЖАРҒЫСЫ
                                              1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР.
1.1.
 «Періштеге сыйлық»  қоғамдық қоры /бұдан әрі Қор/ - жергілікті тұрғындардың неғұрлым әлсіз жерлері мен білім беру және мәдени құқықтары, әлеуметтік қорғау және жан-жақты қолдау көрсету үшін ерікті түрде құрылған тәуелсіз қоғамдық ұйым болып табылады.
1.2.
Қор өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясы мен  Азаматтық Кодексін, ҚР «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Заңы мен басқа да заңнамалық кесімдерді және осы жарғыны басшылыққа алады.  
Қордың түрі: Қоғамдық
1.3  Қордың құрылтайшылары:
1. Матаева Алмагуль Сергазиновна 
2. Кокишева Динара Елемесовна
3. Саутиева Наталья Владимировна
4. Гончарова Елена Ивановна
5. Кажкенова Ольга Амангельдиновна 
6. Никонова Наталья Александровна 
7. Жунусова Асель Жармабаевна
8. Бейсекеева Самал Жармабаевна
9. Габдуллина Алмагуль Сарсимбаевна 
     1.4. Қордың толық атауы: «Періштеге сыйлық» қайырымдылық қоры»  қоғамдық қоры.
  1.5. Қордың заңды мекен-жайы мен орналасқан жері:  Қазақстан Республикасы, 140000, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Катаев көшесі, 68 үй, №25 кабинеті.
2. ЗАҢДЫ МӘРТЕБЕСІ
2.1. Қор  Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңдарына сәйкес заңды тұлға болып табылады және оның  өзiндiк балансы,  дараланған мүлкi, дөңгелек мөртаңбасы мен бұрыштамасы, фирмалық бланкiсi,  банктерде есептiк және валюталық шоттары болады.
2.2. Қор  басқарудың  әдiсi және формаларын анықтау сұрақтарында толық шаруашылық дербестікке ие, олар оның мақсаттарына қызмет етеді. Қор өз атынан мүліктік және жеке мүліксіз құқықтар сатып ала алады және міндеттер көтере алады, соттарда аталап етуші, қуынушы бола алады.
2.3.Қор  қолданыстағы заңмен қаралғàн тәртiпте өзiне тиесiлi мүлiктерге жауапты болады. Мемлекет пен Қор құрылтайшылары қордың мiндеттерi бойынша жауапты болмайды. Қор мемелекет пен қор құрылтайшыларының  мiндеттерi бойынша жауапты болмайды.
2.4.Қор Қазақстан Республикасының аумағында филиалдар мен өкiлеттiктер ашуға құқылы.
2.5.Қор өзінің  иелiгiндегi қаржының есебiнен жеке және заңды тұлғалардан мүлiктердi жалға не сатып ала алады.
2.6.Қор өз қызметiн  өз бетiнше жоспарлайды.
2.7.Қор   кез-келген заңды және жеке тұлғалармен келiсiмшарт жасауға құқылы.
2.8.Қор өз қызметi мен басқа да заңды тұлғалардың  қызметiне жасалған iс-шаралар мен бағдарлама,  жобаларды инвестициялау үшiн заңды және жеке тұлғалардан  несие алуға құқылы.
2.9. Қор  қолданыстағы заңнамаға сәйкес өз қызметiнiң нәтиежелерiне санақ, бухгалтерлiк және жедел есептi жүзеге асырады.  Қор  мен оның лауазымды тұлғалары есеп берудiң нақтылығы мен дұрыстығына жауапты болады.
2.10. Қор дер кезiнде және белгiнелен мөлшерде салық төлеп, төлемдер енгiзедi,  олардың аударудың  дұрыстығы мен нақтылығына жауапты болады.
2.11. Қор  өз қызметiн Қазақстан Республикасының  аумағында жүзеге асырады.
3.
ҚЫЗМЕТ ТҮРЛЕРІ МЕН МАҚСАТЫ
3.1. Қорының қызметтерi түпкi мақсаты «Павлодар қаласының №17 жалпы орта білім беру саралап оқытатын бейіндік мектебi» ММ дамытуға бағытталған қайрымдылық болып табылады.
3.2. Қордың негiзгi міндеттері болып табылады:
- барлық оқу-тәрбие үдерісінің қатысушыларына (оқушылар, ата-аналар, мұғалiмдер)  бiрлескен қызмет үшiн қолайлы жағдайлардың жасау;
- оқушылардың қабiлеттiлiктерiнiң дамыту, олардың шығармашылық, зияткерлiк және рухани потенциалы үшiн шарттардың жасау;
- табысы аз отбасылар, жетiм балалар үшiн қолайлы жағдайларды қамтамасыз ету;
- оқу-тәрбиелiк үдесісті әбден жетiлдiруi бойынша жұмыстағы жәрдемдесу, қосымша бiлiм үшiн шарттардың жасау;
- оқушылардың құқықтарын қорғау, салауатты өмір салтын құрастыру үшін жағдай жасау;
- «Павлодар қаласының №17 жалпы орта білім беру саралап оқытатын бейіндік мектебi» ММ заттық-техникалық базасын нығайтуға  жәрдемдесу.
3.3. Қордың іс-әрекеті болып табылады:
- мектептiң қызметкерлерiне еңбекақыны жағдай жасайтын қордың бiр бөлiгiнiң үлестiрiлуi;
- бiлiм беретiн бағдарламалар және мектептiң дамытуының бағдарламаларының ғылыми - заңға сүйенген, қаржы, заттық-техникалық және басқа қамтамасыз етуiндегi қатысу;
- оқудағы, зияткерлік және шығармашылық жарыстардағы ерекше жетістіктері үшін оқушыларға сыйақылар тағайындау;
- қордың қызметiнiң сұрақтары бойынша мемлекеттiк құрылымдармен және ұйымдармен өзара әрекеттесу;
- Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңына қарама-қайшы емес және  қордың жарғылы мақсаттарын қамтамасыз етуi үшiн табыс алуға бағытталған сыртқы экономикалық кәсiпкерлiк, тағы басқа іс-әрекеттер жасау.
3.4.Қор өз қызметінде пайда табуды көздемейді.
Қор өзінің жарғылық мақсатына жетуге ықпал ететіндіктен, экспертті- импортты мәлімелерді, ішкі экономикалық қызметтерді, кәсіпкерлік қызметтерді жүзеге асыра алады. Қордың кәсіпкерлік қызметі Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асады. 

3.5.
Қордың кәсіпкерлік қызметінен түскен табыстар Қазақстан Республикасының заңына сәйкес салық салуға жатады.  
3.6.
Қордың кәсіпкерлік қызметінен түскен табыс Қордың мүшелері арасында бөлінбейді, Жарғылық мақсатқа жетуге жұмсалады. Қор өз қаржысын қайырымдылық мақсатқа жұмсай алады
3.7.
 Қор Қазақстан Республикасының және басқа мемлекеттердің заңнамалық және нормативтік кесімдерін басшылыққа ала отырып, Қордың қызметіне қажетті экспортты-импортты мәмілелерді жүзеге асырады, шет елдік заңды және жеке тұлғалармен келісімшарттық қатынасқа түседі, ішкі экономикалық қызметке қатысады.
4. ҚҰРЫЛТАЙШЫНЫҢ   ҚҰҚЫҚТАРЫ
4.1.Құрылтайшы мыналарға құқылы:
1/  Құрылтайшылық құжаттардың талаптарын орындауға
2/  Қордың қызметi туралы ақпарат алуға және оның  құжаттарымен танысуға
3/  Қорда  қатысуын тоқтауға
4.2. 4.1. тармақта аталған құқықытар  толық емес.  Қордың  құрылтайшы заңмен және осы Жарғысына сәйкес басқа да мiндеттерi болуы мүмкiн.
5.
ҚҰРЫЛТАЙШЫНЫҢ  МIНДЕТТЕРI
5.1. Қор құрылтайшы мыналарға мiндеттi:
1/  Құрылтай құжаттарының талаптарын сақтауға;
2/ Құрылтай құжаттарымен қаралған  тәртiпте,  мерзiмде,  әдiспен мүлiктердi Қордың  дұрыс қалыптасуы үшiн тапсыру
3/  Қор  коммерциялық құпия деп жариялаған мәлiмтетердi жарияламауға
5.2. Қор құрылтайшы заңмен қаралған басқа да мiндеттерi мен құқықтары болады.  
                                                              6.МЕНШIК
6.1. Қаржыны қалыптастыру қаражаттары болып табылады:
1/ Құрылтайшынан түскен  түсiмдер
2/ Ерiктi түрде берiлген мүлiктiк жарна мен құрбандықтар
3/ Заңмен белгiленген жағдайда тауар сату және қызмет көрсетуден түскен табыстар
4/ Қордың  акция, облигация,  басқа да занды қағаздар мен жинақтар бойынша алған /депозит/  ынталандырулары /мүдде/ мен  дивиденттерi /табыстары/
5/ Заңмен тиым салынбаған басқа да түсiмдер
6.2.Қордың  құқықтық  меншiгiн нысаны оның балансында есептелетiн кәсiпорындар, мүлiктiк кешендер,  жер учаскелерi,  ғимараттар,  жабдықтар,  шикiзаттар мен материалдар,  ақшалай қаржылар,
 арнаулы және мақсатты бағыттағы қорлар,  құнды қағаздар,  өндiрiстiк мүлiктерi, әлеуметтiк,  мәдени, тұтынушылар  бағытндағы мүлiктер,  жеке және шығармашылық еңбектiң тауарлары болып табылады.
6.3. Қордың  ақшалай қаржысы  мүшелiк жарналардан,  ерiктi жарналар мен құрбандықтардан,  лоторей  спорттық және басқа iс-шаралар өткiзуден, дәрiс оқудан түсетiн түсiмдерден,  шаруашылық және өндiрiстiк қызметтен түсетiн табыстардан және заңмен тиым салынбайтын басқа да қызметтерден түсетiн түсiмдерден құралады.
6.4.Қорға оның құрылтайшысы берген мүлiк, оның меншiгi болады. Қордың құрылтайшысы қордың мүлкiне мүлiктiк құқылы болмайды.
7.
БАСҚАРУ ЖӘНЕ БАҚЫЛАУ ОРГАНДАРЫ.
7.1. Қорды басқаруды  құрылтайшлардың жалпы жиналысы, Төрағасы, Қамқорлық кеңесi, Ревизор жүзеге асырады.
Құрылтайшылардың жалпы жиналысы – ең жоғарғы басқару органы, Қор қызметiнiң кез-келген сұрақтары бойынша шешiм қабылдайды.  құрылтайшылардың жалпы жиналысы қажеттiлiгiне байланысты жылына 1 рет шақырылады.  Кезектен тыс жиналысқа қамқорлық кеңесiнiң ұсынысы бойынша қауырт сұрақтарды шешуге шақырылады.
7.2. Құрылтайшылардың жалпы жиналысының ерекше құзырлығына мыналар жатады:
· Қордың құрылтайшылық құжаттарына толықтырулар мен өзгертулер еңгізу;
· Қорды өз еркімен жою мен қайта құру;
· Қордың басқарудың атқарушы органдарының қаржылық есеп беруінің тәртібін бекіту;
· Қордың  Төрағасы нын сайлау және қызметiнен босату;
· Қордың тексерушiсiн сайлау және қызметiнен босату;
· Қор қызметiнiң негiзгi бағыттарын анықтау;
· Қор қызметiнiң бағдарламасын бекiту;
· Қордың қамқорлық кеңесiн сайлау;
· Қордың қамқорлық кеңесiнiң жұмысы туралы есептер мен сметаларын бекiту.
· Жаңа заңды тұлғаларды құру туралы шешiм қабылдайды, Қор атынан заңды құжаттарға қол қояды;
· Қазақстан Республикасының территориясында бөлiмдердi,  филиалдар мен өкiлдiктердi ашу туралы шешiм қабылдайды.
7.3. Қор құрылтайшыларының жалпы жиналысының мәжiлiсi құрылтайшылар мүшелерiнiң 2/3 астамының шешiмiмен құқылықты. Шешiм барлық жиналысқа қатысқан мүшелердiң-құрылтайшылардың дауысымен қабылданады.
7.4.  Қордың Төрағасы  атқарушы орган болып табылады.
7.5.  Төрағасы Жалпы жиналысқа қатысушы құрылтайшылардың  көпшiлiк дауысымен 5 жылға сайланады.  Төрағасы  осы Жарғының 7.2 бабына сәйкес  Жалпы жиналыстың шешiмiмен қызметiнен босатылады.
Төрағасы:
· Қордың мүлкi мен қаржысына өкiм етедi;
· Қор қызметкерлерiнiң қызметiн  бақылайды,  келiсiм-шарттар (контракт) жасайды, сонымен қатар еңбек келісім-шарттары;
· Сенiмхатсыз Қорды басқа жеке  мен заңды тұлғалармен, сот және басқа да мемлекеттiк, халықаралық ұйымдармен  қарым-қатынаста ұсынады;
· Қордың есеп айырысу және валюттiк есептерiн ашады;
· Сенiмхаттар бередi, сонымен қатар қайта сенiмхат беру құқығымен;
· Қордың барлық қызметкерлерiне мiндеттi бұйрықтар мен нұсқаулар шығарады;
· Штаттық кестенi бекiтедi;
· Қор атынан еңбек ұжымымен келiсiм-шарттар жасайды;
7.6.Қамқорлық кеңесiнiң құрамы жалпы жиналысқа қатысушылардың көпшiлiк дауысымен сайланады, 3 – 7 адам  мөлшерiнде, бір жылдық мерзімге дейін. Қамқорлық  кеңесi мүшелерiнiң көпшiлiгi  Қордың штатты  қызметкерлерi,  олармен отбасылық және туыстық қатынастары бар адамдар бол алмайды.

Қамқорлық кеңесi  қажеттiлiгiне байланысты және қор Төрағасын үш айда бiр рет шақырылады.

Қамқорлық кеңесiнiң мүшелiгi ақысыз.
7.7. Қамқорлық кеқесi:
· Қор қызметiнiң оның Жарғылық мақсаттарына сәйкестiгiн бақылауды жүзеге асырады;
· Қор бағдарламалары мен жобаларыныңприоритетiн анықтайды;
· Қор Жарғысына өзгерiстер мен толықтырулар енгiзу жобаларын дайындайды, құрылтайшылардың Жалпы жиналысына бекiтуге ұсынады;
· Қорды  қайта құру кезiнде комиссияны тағайындайды;
· қызметкерлерге еңбек ақы беру ережесiн,  Қордың iшкi қызметiн реттейтiн басқа да нормативтi актiлердi қабылдайды,  еңбек ұжымымен келiсiм-шарттар жасайды,  қызметкерлердiң iшкi жұмыс тәртiбiн бекiтедi;
· Қордың мақсатты бағдарламаларын бекiтедi;
· Қордың ағымдағы  қызметiн қаржыландыру сұрақтарын шешедi,  Қордың бағдарламалары мен жобаларының басшыларының жылдық есебiн бекiтедi;
· құрылтайшылардың жалпы жиналысының құзырлығына жатпайтын Қор қызметiнiң ағымдағы сұрақтарын талқылайды;
· Қор персоналының  штаттық  санын бекiтедi;
· Қордың  қаржылық қызметi туралы жыл сайынғы  жобасын дайындауға қатысады.
7.8. Қамқорлық кеңесi өз шешiмдерiн қаулы ретiнде қабылдайды,  ол қамқорлық кеңесi мүшелерiнiң отырысына қатысқандардың көпшiлiк дауысымен қабылданады. Дауыстар тең болған жағдайда  Қордың Төрағасының  дауысы шешушi болады.
Қамқорлық кеңесiнiң мәжiлiсi қамқорлық кеңесi мүшелерiнiң 2/3 астамы болғанда құқылы.. Қамқорлық кеңесiнiң мәжiлiсiн Қордың  Төрағасы   жүргiзедi.
Қажеттiлiгiне байланысты Қордың қамқорлық кеңесi қор қызметiнiң бағыттарына сәйкес тұрақты немесе уақытша комиссия   құру туралы шешiм қабылдайды.
7.9. Қор Тексерушiсi.
Тексерушi қордың қаражатты пайдаланудың заңдылығын бақылауды, қаржылық-шаруашылық қызметтi бақылауды  жүзеге асырады. Тексерушi Жалпы жиналыспен 2 жылға сайланады.  Тексерушi қордың тоқсандық баланстық есептерiнiң жобаларына  қорытынды жасайды, сонымен қатар Тексерушiнiң талабы бойынша құрылтайшылардың жалпы жиналысы шақырылуы мүмкiн.
Қамқорлық кеңесi Тексерушiге тексеру жүргiзуге қажеттi материалдарды ұсынуды ұамтамасыз етедi.
Жалпы жиналыстың шешiмi бойынша қаржылық-шаруашылық қызметтi тексерудi тәуелсiз аудиторлық ұйым жүргiзуi мүмкiн.  Тесеру жүргiзудiң тәртiбi, тәуелсiз аудиторлық қызметтiң құқығы  мен мiндеттерi Жалпы жиналыстың тапсырыс бойынша қордың Төрағасы  жасаған келiсiм-шарт негiзiнде анықталады.
8.
ЕҢБЕК ҰЖЫМЫ
8.1.
Қор өз бетінше Қазақстан Республикасының заңының талаптаhын ескере отырып, өзінің құрылымдық және кадрлық қамтамасыз ету мәселесін, ұйымдастырудың әдісі мен түрін анықтайды, еңбекті материалды ынталандырудың тәртібін, айлық пен тарифтік жалақының мөлшерін анықтайды, жұмыс күнінің ұзақтығы мен еңбек аптасын белгілейді, жыл сайынғы төленетін демалыстарды берудің тәртібін белгілейді.
8,.2. Қордың еңбек ұжымын оның қызметін өзінің еңбегімен, еңбек келісім-шартымен және жұмысшылардың бірлестікпен еңбек ақысын реттейтін басқа да түрлі құжаттар негізінде қатынасатын барлық азаматтар құрайды..
8.3.
Қор еңбек ұжымының мүшелеріне еңбек туралы заңмен қаралған еңбек және әлеуметтік-тұрмыстық жеңілдіктер беруді, әлеуметтік қорғау және ілеуметтік сақтандыруды кепілдік етеді.
9.  ҚОРДЫҢ ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТIБI  .
9.1. Қордың жарғысына толықтырулар мен өзгертулерді енгізу қордың  жалпы жиналысында жүргізіледі.
9.2 Жарғыға    өзгерістер мен толықтырулар енгізілгені туралы әділет органдарына  енгізген уақыттан бастап бір ай ішінде хабарлау қажет.
10. ҚОРДЫ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ.
10.1.  Қор қызметінің тоқтауы қайта құру немесе жою жолымен болады.
10.2.  Қор қызметі сот шешіміне не жалпы жиналысы шешімі бойынша тоқтайды.  
10.3.  Қор қайта құрылған кезде оның құқықтары мен міндеттері құқық қабылдаушысына көшеді. i.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
10.4.
Қордың жойылуын Жалпы жиналыс не сот шешімімен сайланған жою комиссиясы жүзеге асырады.  Жою тәртібі Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңымен анықталады
10.5.
Қордың қаржысы, оның мүлкін  сатқаннан түскен қаржыны қосқанда, Қордың жұмысшыларының еңбек ақысы мен қолданыстағы заңмен қаралған шығындар мен бюджет пен несиешілер алдында қарызын төлегеннен кейін, Жарғымен қаралған мақсатқа бағытталады.
10.6.
Жою аяқталды, Қор жұмысы тоқтады деп осы туралы заңды тұлғалардың  мемлекеттік тізілімінде жазылғаннан бастап саналады.
