Павлодар облысы
М.М.Катаева атындағы Оқушылар сарайы
Аға тәлімгердің
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ
КҮНДЕЛІГІ
мектеп


_________________________________________________

БЖҰ аты 
         

_________________________________________________

фамилия


_________________________________________________
аты



_________________________________________________
тегі

          

_________________________________________________
туған жылы, айы, күні   

_______________________________________
білімі            



_______________________________________

мамандығы 



_______________________________________
жалпы жұмыс өтілі


_______________________________________
осы қызметтегі жұмыс өтілі   
_______________________________________
марапаттар мен атақтар 

_______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
20__-20__ оқу жылы
Аға тәлімгердің педагогикалық күнделігі бірнеше міндетті бөлімдерден тұратыны белгілі. Алғашқы күндері сізбен жыл бойы қызметтес болатын кісілерді есте сақтау оңай емес, сондықтан күнделіктің бірінші беттерін міндетті түрде толтырыңыздар.
Ақпараттық блок
	Аты-жөні
	Қызметі
	Байланыс телефондары

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Аға тәлімгердің жұмысы туралы толық ақпарат беретін құжат – аға тәлімгердің күнделігі. Мектептегі әрбір балалар ұйымының педагогикалық күнделігі бар, оны мектепте жұмыс істейтін аға тәлімгер толтырады. Педагогикалық күнделікті жүргізу белгілі бір дағдыларды, арнайы дайындықты, тәжірибелі аға тәлімгерлердің кеңесі мен біраз уақытты талап етеді.
Жұмыс циклограммасы.
	Апта күндері
	Орындалатын іс-әрекеттер
	Уақыты

	Дүйсенбі
	
	

	Сейсенбі
	
	

	Сәрсенбі
	
	

	Бейсенбі
	*Әдістемелік күн. М.М.Катаев атындағы Оқушылар сарайы негізінде семинарлық сабақтар.
*М.М.Катаев атындағы Оқушылар сарайы негізінде кеңес беру пунктінің жұмысы.
	10.00–14.00
10.00-16.00

	Жұма
	* Кесте бойынша қалалық белсенді балалар мектебіне қатысу.
	16.00-17.30

	Сенбі
	
	


Толықтыру
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Білім беру мекемесіндегі аға тәлімгердің қызметтік міндеттері
Лауазымдық міндеттері: 
Балалар қоғамдық ұйымдарының, бірлестіктерінің дамуына ықпал етеді. Балалар мен жасөспірімдер бірлестіктерінің, ұйымдарының қызметін жоспарлауда оларға көмектеседі, олардың қызметінің мазмұны мен нысандарын жаңартуға ықпал етеді. Ұжымдық-шығармашылық қызметті ұйымдастырады. Қолданыстағы ұйымдар мен бірлестіктер туралы балалар мен жасөспірімдерді кеңінен ақпараттандыру үшін жағдайлармен қамтамасыз етеді. Балалар мен жасөспірімдерге азаматтық және рухани ұстанымын танытуға, өзінің мүдделері мен қажеттіліктерін іске асыруға, бос уақыттарын пайдалы өткізуге мүмкіндік беретін қолайлы жағдайлар жасайды. Білім беру ұйымдарында мәдени-бұқаралық патриоттық жұмыстарды жүргізеді. Оған сеніп тапсырылған білім алушылар мен тәрбиеленушілердің, балалардың денсаулығы мен қауіпсіздігі туралы қамқорлық танытады. Каникул кезінде олардың демалысын ұйымдастырады. Балалармен және жасөспірімдермен озық жұмыс тәжірибелерін зерделейді және қолданады.
Балалар ұйымдары мен бірлестіктерінің алғашқы ұжымдары басшыларын іріктеу және дайындау жұмыстарын жүргізеді.
Тәрбиеленушілердің (білім алушылардың) отбасылық жай-күйін зерделейді және баспаналық-тұрмыстық жағдайын, жеке қабілеттілігін, балалардың қызығушылығы мен баланың жеке тұлға болып қалыптасуын психологтардың нұсқаулары бойынша (топтық және жекелей) дамыту-түзету жұмыстарын жоспарлайды және ұйымдастырады. Әлеуметтік-психологиялық оңалту, әлеуметтік және еңбекке бейімделу жағдайларын жасау үшін күнделікті жұмыстар жасайды. 
Өзін-өзі басқару органдарымен және білім беру ұйымдарының педагог ұжымдарымен, қоғамдық ұйымдармен, оқушылар ата-аналарымен немесе оларды алмастырушылармен тығыз байланыста жұмыс жасайды. Компьютерлік сауатты, ақпараттық-коммуникациялық білітілікке ие.
Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Неке және отбасы туралы» Заңдары және басқа білім беру мәселелері жөніндегі нормативтік құқықтық актілерді, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын, педагогика, психология, жас ерекшелік физиологиясы мен гигиенасының негіздерін, тәрбие жұмысының теориясы мен әдістемесін, еңбек туралы заңнамалар негізін, еңбекті қорғау ережелері мен нормаларын, қауіпсіздік техникасы мен өрт қауіпсіздігі техникасын, санитарлық қағидалар мен нормаларды. 
біліктілікке қойылатын талаптар:
біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ маман: жоғары педагогикалық білім; 
біліктілігі орта деңгейдегі санаты жоқ маман: техникалық және кәсіптік педагогикалық білім. 
Тиісті санатты алу үшін міндеттерді айқындаумен қатар біліктілікке қойылатын талаптар: 
біліктілігі жоғары деңгейдегі екінші санатты маман: біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ тәлімгерге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар балалармен жеке және топпен жұмыс жасауды дербес ұйымдастыра білуі тиіс. 
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары педагогикалық білім және тәлімгер лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл; 
біліктілігі жоғары деңгейдегі бірінші санатты маман: 
біліктілігі жоғары деңгейдегі екінші санатты тәлімгерге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар балалармен диагностикалық жұмыс жасаудың ұйымдастыру нысандарын білуі, балалар мен жасөспірімдерді тәрбиелеудің проблемалары бойынша зерттеу жұмыстарының дағдыларының болуы, өткізілетін тәрбие іс-шараларын талдау әдістерін білуі, өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені қолдана білуі тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары педагогикалық білімі және аға тәлімгер лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 4 жыл; 
біліктілігі жоғары деңгейдегі жоғары санатты маман: біліктілігі жоғары деңгейдегі бірінші санатты тәлімгерге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: ұйымдастыру-әдістемелік қызметті талдау технологияларын білуі қажет.
Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары педагогикалық білім және тәлімгер лауазымы бойынша жұмыс өтілі кемінде 5 жыл; 
біліктілігі орта деңгейдегі екінші санатты маман: 
біліктілігі орта деңгейдегі санаты жоқ тәлімгерге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар балалармен жеке жұмысты ұйымдастыру бойынша ұсынымдарды дербес әзірлей білуі тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім және тәлімгер лауазымы бойынша жұмыс өтілі кемінде 3 жыл; 
біліктілігі орта деңгейдегі бірінші санатты маман: 
біліктілігі орта деңгейдегі екінші санатты тәлімгерге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: тәрбие жұмысына талдау жасаудың әдістерін меңгеруі, диагностикалық жұмыстың ұйымдастырылған нысандарын меңгеруі; өз жұмысында педагогикалық озық тәжірибелерді пайдалана білуі тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: тиісті педагогикалық мамандығы бойынша техникалық және кәсіптік білім және тәлімгер лауазымы бойынша жұмыс өтілі кемінде 4 жыл;
біліктілігі орта деңгейдегі жоғары санатты маман: 
біліктілігі орта деңгейдегі бірінші санатты тәрбиешіге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: ғылыми-зерттеу және эксперименттік жұмыстар әдістерін меңгеруі, өз жұмысында педагогикалық озық тәжірибелерді пайдалана білуі тиіс.
Біліктілікке қойылатын талаптар: тиісті педагогикалық мамандығы бойынша техникалық және кәсіптік білім және тәрбиеші лауазымы бойынша жұмыс өтілі кемінде 5 жыл.Балалар ұйымы – белгілі бір мақсатты жүзеге асыру үшін жасалатын, әуесқой, өзін-өзі басқаратын балалардың қоғамдық бірлестігі.
1. БЖҰ паспорты.
	Балалар-жасөспірімдер ұйымының толық атауы
	

	Ұйымның құрылу уақыты
	айы: __________________
жылы: __________________

	Ұйым орналасқан мекенжай
(почта индексімен бірге)
	қала/аудан_______________
____________ көшесі ____ үй
индекс___________________

	Байланыс ақпараты
	телефон_______факс_______
электронды почта мекенжайы
________________________

	1 қыркүйегіне «Жас Қыран» ББЖҰ» РҚБ-не кіретін балалар саны
	

	1 қыркүйегіне «Жас Ұлан» ББЖҰ» РҚБ-не кіретін балалар саны
	

	Ұйым ұраны
	

	
	

	
	

	
	

	БЖҰ жұмыс істейтін бағдарламаны көрсетіңіз
	

	Жұмыстың басты бағыттары
(бағдарламаның қысқаша сипаттамасы)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ұйымның дәстүрлі шаралары
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. БЖҰ қысқаша мінездемесі
· БЖҰ кіретін балалар мен жасөспірімдердің жасы:

_____ _____ жас

___________ адам;

_____ _____ жас

___________ адам;

_____ _____ жас

___________ адам;

_____ _____ жас

___________ адам;

· Жұмыс кеңесі (белсенділер):

	№
	аты-жөні
	бағыт (жұмыс)
	туған жылы
	сынып
	ата-анасының аты-жөні
	ата-анасының жұмыс орны
	мекенжайы, телефон

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Белсенділер мектебі (жұмыс кестесі және бағыты)
	ай
	бағыт
	апта күні
	уақыт
	орны

	Толтыру үлгісі
	Көшбасшылар мектебі
	дүйсенбі
	12.30-13.30
	аға тәлімгер бөлмесі

	
	Аға тәлімгерлер мектебі
	сейсенбі
	14.00-15.00
	

	
	Баспасөз орталығы
	сәрсенбі
	14.00-15.00
	

	
	Денсаулық мектебі
	бейсенбі
	13.00-14.00
	

	
	Бос уақытты ұйымдастырушылар
	жұма
	13.30-14.30
	

	
	Құқықтық мектеп
	сенбі
	12.00-13.00
	

	Қыркүйек 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Қазан 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Қараша
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Желтоқсан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Қаңтар
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ақпан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Наурыз 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Сәуір 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Мамыр 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Балалар-жасөспірімдер ұйымының құрылымы (қатысушылар саны көрсетілуі керек).


· Ұйымның атрибуттарының, нышандарының, эмблемасының сипаттамасы.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Балалар-жасөспірімдер ұйымының жетістіктері.
жылы



жетістігі 
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________
______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________

______________

______________________________________________________
20___-20___ оқу жылына арналған мектепшілік балалар-жасөспірімдер 
ұйымының жұмыс жоспары
Педагогикалық күнделіктің міндеті – аға тәлімгерге көмектесу. Сондықтан оның ішінде міндетті түрде жоспарлау орын алады. Жоспарлау – болашақтың бейнесі жасалатын ой жұмысының бір түрі. Аға тәлімгердің жұмыс жоспары – оқу-тәрбие жұмысын жоспарлау жүйесі бөліктерінің бірі ғана.

Жоспарлар түрлері:

-алдағы уақытқа жасалатын;
-күнтізбелік;

-күнделікті;

-белгілі бір істі дайындаудың жоспары.

· Алдағы уақытқа жасалатын жұмыс жоспары.
1. Өткен оқу жылында жасалған жұмыстың анализі:

1) балалар ұжымының сапалы мінездемесі (сыныптар саны, оқу жылы бойы олардың атқарған жұмысының сапасы, балалар ұжымдарының даму деңгейлері, көшбасшылар, өздеріне ерекше көңіл бөлуді талап ететін оқушылар, жұмыста тірек болатын оқушылар, сыныптар, сынып жетекшілері және т.б.):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2) өткен оқу жылының ерекшелігі, өзгешелігі және бағыты:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3) идеялардың жүзеге асуы, мақсаттардың орындалуы, жұмыс нәтижесі (орындалды ма, орындалмаса, себебі неде):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4) балалар ұйымдарының мектепшілік, аудандық, қалалық, облыстық іс-шараларға қатысуы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5) аға тәлімгердің жұмысындағы жетістіктер мен кемшіліктер:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Келесі оқу жылына арналған мақсаттар мен міндеттер.
Жұмыстың мақсатын анықтау –аға тәлімгер мен тәрбиеленуші әрекетінің барлық салаларының жұмысы сол мақсатқа жететіндей құрылу.

Мақсат (біреу) —жұмыстың нәтижесін саналы түрде көз алдына келтіру.
Міндет — жеке мақсат немесе шағын мақсат, мақсатты нақтылау, оған жетудегі қадам.
Міндеттердің түрлері:

· негізгі (тәрбиелік, білімділік, дамытушылық және т.б.);

· көмекші (ұйымдастырушылық-тәжірибелік).

Негізгі міндеттер - тұлғаны және балалар қоғамын қалыптастырумен байланысты міндеттер. Олар «Нені қалыптастыру және дамыту керек? Нені құру керекпіз? Неге үйретеміз? Нені жоямыз?» деген сұрақтарға жауап береді. 
Көмекші міндеттер – тәжірибелік нәтижелерге жетумен байланысты міндеттер және олар мынадай сұрақтарға жауап береді: «Құралдар ретінде нені таңдаған дұрыс? Неге сүйену керек? Нені пайдалану керек? Нені ұйымдастыру және неге жағдай жасау керек? Не нәрсеге жол бермеу керек?».

Әрбір тәрбиелік міндет көмекші міндеттерде жүзеге асады.
Барлық мақсаттар мен міндеттер нақты, шынайы, орындауға болатын және оны жүзеге асыру үшін басқаларды талпындыратындай болуы керек.

Мақсаттар мен міндеттер қазіргі кезеңде неге қол жеткізген дұрыс; олардың жүзеге асуы үшін шынайы жағдайлар мен мүмкіндіктер бар ма; қойылған уақыт аралығында шешуге бола ма деген сияқты жағдайларды және балалар мен үлкендерді сол мақсаттар мен міндеттерге жету жолында жұмыс істеуге ынталандыра алу мүмкіндігін де ескере отырып белгіленеді.
Мақсаттар мен міндеттерді тұжырымдаудың жалпы ережелері:
Мақсаттар мен міндеттер тек бір ғана форманың  пайдаланылуы арқылы жазылуы керек (Мысалы, қалыптастыру, дамыту, жүзеге асыру және т.б. Бұл тұйық етістік формасы) және бір-бірімен логикалық байланыста болуы қажет. Мақсаттар мен міндеттер жұмыс сараптамасынан, мектептің балалар ұйымы мінездемесінен, жұмыстың басты бағытынан шығуы керек.
20___ - 20___ жаңа оқу жылына арналған

педагогикалық мақсаттар мен міндеттер
Мақсат: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Міндеттер:

1. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Жұмыс мазмұны.

Мақсаттар мен міндеттерді белгілеп алған соң, іс-әрекет түрлері мен жұмыс формасын таңдауға кірісуге болады. Жұмыс түрлері мен формаларының таңдағанда, олардың белгеленген бірнеше міндеттерді кешенді түрде шеше алу мүмкіндігіне қарай таңдау керек. (3 қосымша)
Алдағы уақытқа жұмыс жоспары бір жылға жасалады. Директормен немесе директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарымен бекітіледі. Егер жоспар оқу жылының аяғында құрылған болса, келесі оқу жылының басында түзетіледі.

Аға тәлімгер алдағы уақытқа арналған тәрбиелік жұмыс жоспарын құру барысында қажетті талаптарды сақтау керек.
Талаптар:
1. Мақсатқа бағыттылық.
Мақсаттар, міндеттер, мазмұн, әдістер мен тәрбие беру жұмысы формасының бірлігін қамтамасыз ету.
2. Сабақтастық.
Жаңа оқу жылына арналған жұмыс жоспары өткен жылдың жұмыс жоспарына сүйену керек. Сонымен қатар нақты, жүйелі және ретті болуы қажет.
3. Жұмыс мазмұны, формасы, және әдістері балалардың жас және индивидуалды ерекшеліктеріне сай болуы керек.
4. Балалар ұйымымен жұмыс әдісі мен формаларының көптүрлілігі.
5. Аға тәлімгердің жұмыс жоспары мен мектептің алдағы уақытқа жасаған жұмыс жоспары арасындағы үндестік.
20___-20___ оқу жылына арналған жылдық жұмыс жоспары
	№ 
	Іс-шаралар
	Орындалу мерзімі
	Өткізу орны
	Жауаптылар

	1. Бұқаралық - ұйымдастырушылық жұмыс (жас бойынша).

Жоспардың бұл бөлігіне іс-әрекеттің көп түрін қосқан дұрыс: танымдық, еңбекке баулу, ойын, спорттық, көркем-эстетикалық, патриоттық. Балалардың жасы ескерілуі керек. Сонымен қатар айтылған іс-әрекеттердің әрқайсысын түрлі-түрлі істермен қамтамасыз етуге ұмтылған жөн. Жоспардың бұл бөлігін жазуда балалар ұйымы мүшелерін, оқушыларды және педагогтарды тарту керек.

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	2. Белсенділермен және балалар бірлестіктерімен жұмыс.

Егер бұқаралық-ұйымдастырушылық жұмыс бағыттар бойынша жоспарланбаса, бұл бөлім жеке жоспарланады. Оған облыстық балалар ұйымымен, аудандық, қалалық балалар ұйымдарымен; белсенділермен, мектеп ұйымымен, клубтармен, штабтармен жұмыс кірістіріледі.

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	3. Әдістемелік-нұсқаушылық жұмыс.

· мектеп оқушыларына, мұғалімдерге көмек көрсету (сынып жетекшілерінің ӘБ (әдістемелік бірлестік), педагогикалық кеңестеріне қатысу, сынып жетекшілерге кеңестер беру, әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсету және т.б.);

· әдістемелік құжаттарды жасау (сценарийлер, жоспарлар, ережелер, ұсынымдар, анкеталар, анықтамалар, жұмыс сараптамасы және т.б.)
· тәжірибені талдап қорыту (өзінің, балалар ұйымының).

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	4. Безендірушілік жұмыс.

Бұл бағыт мектептің, мәжіліс залының, стендтердің, бұрыштардың, афишалардың, папкалардың, хабарландырулар мен альбомдардың, жылнамалардың және т.б. безендірілуін қамтиды. 

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5. Өз білімін жетілдіру.

· біліктілігін жоғарылату (облыстық, аудандық семинарларға қатысу, кәсіптік аттестация);

· әдебиетпен және мерзімді басылымдармен жұмыс;
· әріптестер тәжірибесімен практикалық танысу.
· аға тәлімгер портфолиосы (4 қосымша)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Алдағы уақытқа құрылған жоспар негізінде күнтізбелік жоспар (план-сетка) жасалады. Оған нақты күнделікті (негізгі) істелетін істер кіргізіледі. Күнтізбелік жоспар жүзеге асуына 10 күн қалғанда, директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарымен бекітіледі.
«Бекітемін»
№ ___ мектеп директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
______________ аты-жөні.

Қыркүйек айына арналған жоспар
	
	дүйсенбі
	сейсенбі
	сәрсенбі
	бейсенбі
	жұма
	сенбі

	1 апта
	
	
	
	
	
	

	2 апта
	
	
	
	
	
	

	3 апта
	
	
	
	
	
	

	4 апта
	
	
	
	
	
	

	5 апта
	
	
	
	
	
	


Күнделікті жоспар – бұл аға тәлімгердің осы немесе келесі күнге жоспарланған істері (қоңырау шалу, айту, хабарлау, ескерту, келісу және т.б) жазылатын жұмыс күнделігі. Бұл жоспарды әкімшілік бекітпейді, себебі ол аға тәлімгердің жеке жоспары. Ол күнделікте немесе ұсынылып отырыған форма бойынша жүргізілуі мүмкін.
Аптаға арналған жоспар
20____ жылдың ____________ айының «___» мен«___» аралығы
	күн
	№
	мазмұн
	уақыт
	орын

	дүйсенбі
__ қыркүйек
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	сейсенбі
__қыркүйек
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	сәрсенбі
__қыркүйек
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	бейсенбі
__қыркүйек
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	жұма
__қыркүйек
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	сенбі
__қыркүйек
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	қосымша
	


Аға тәлімгерге тағы да бір қажетті жоспар – нақты істің дайындық жоспары. Ол шараның өткізілуіне бірнеше күн қалғанда (қажеттілікке байланысты) құрылады. Дайындық жоспарына аға тәлімгердің және оның көмекшілерінің атқаратын барлық істері кіргізіледі: хабарлау, салу, ойлау, безендіру, тапсырма тарату және т.б. Дайындық жоспары осы іс-шараның сценарийіне қоса беріледі. (5 қосымша)
Ұйымдастыру жұмысының құрылу формасы
	№
	жұмыс мазмұны
	уақыт 
	орны
	жауапты

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Күнделікті өмірде біз өз істеген ісіміздің талдауына жиі жүгінеміз. Педагогикалық талдау – бұл белгілі бір кезеңде жасалған тәрбие жұмысын сараптау. Бірақ бұл жыл бойы атқарылған істің тізімі емес, талдау жұмыстың нәтижелілігіне не нәрсе кедергі, ал не нәрсе пайда тигізетінін анықтау үшін жасалады.

Талдаудың бірнеше түрі бар:
· Өткізілген іс-шарадан соң бірден жасалатын жедел талдау (6 қосымша).

· Тақырыптық (іс-әрекеттің жеке бағыттары бойынша).
· Кезеңдік.
· Жалпы.

· Таңдалған формалардың тиімділігін талдау (ҰШЖ (ұжымдық шығармаылық жұмыс), этикалық әңгіме, тәрбиелік іс-шаралар, белсенділермен жұмыс және т.б.).

· Қорытынды.

Талдау жасау үшін негіз ретінде міндеттер мен олардың жүзеге асырылуы алынатындықтан, мынандай алгоритм ұсынылады:
1. Белгіленген міндеттің шешілуі туралы жалпы қорытынды (сол қорытынды дәлелдейтін фактілер, сандар).

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Белгіленген міндетті шешу үшін не жасалды, қандай жұмыстар жүргізілді, не және қалай міндеттің шешіміне әсер етті. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Ең нәтижелі педагогикалық құралдар, пайдаланылмаған мүмкіндіктер мен қорлар, педагогикалық жұмыстың төмендеу себептері, іс-әрекеттің басты бағыттарының жүзеге асырылуы бойынша қорытындылар.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1 Қосымша
Аға тәлімгердің ұйымдастырушы ретіндегі жалпы қасиеттері
· біліктілік – ұйымдастыруды талап етіп отырған істі білу;
· белсенділік – тәжірибелік міндеттерді шешу барысында батылдық әрі қайсарлықпен іс-әрекет жасай білу;
· ынталылық – белгілі бір іске байланысты өз ойлары мен ұсыныстарын ұсыну, ерекше шығармашылық белсенділіктің байқалуы;
· қоғамшылдық – басқалармен қарым-қатынаста болуға ашықтық, әңгімелесуге дайын болу, адамдармен байланыста болуға деген қажеттілік;
· зеректік – құбылыстың негізін түсіне білу қабілеті, оның себебі мен салдарын көре білу, бастысын анықтай алу;
· қайсарлық – жігер күшінің байқалуы, табандылық, істі соңына дейін жеткізе білу қабілеті;
· ұстамдылық – күрделі жағдайдарда өз сезімдерін, өзінің қимыл-әрекетін басқара алу қабілеті;
· жұмысқа қабілеттілік - шыдамдылық, қауырт жұмысты істей алу қабілеті, ұзақ уақыт шаршамау;
· байқағыштық – жадта белгілі бір бөлшектерді сақтай алу, ерекше дүниелерді көре білу;
· дербестік – шешімдерді қабылдауда тәуелсіздік, міндеттердің орындалу жолдарын өзі таба білу, жауапкершілікті өз мойнына ала білу;
· реттілік – қажетті жұмыс кестесіне өзін үйрету, өзінің іс-әрекетін жоспарлау, жинақылық пен бірізділікті таныту.

2 қосымша

Әлеуметтік паспортты құруда пайдаланылатын әдістемелер.

Тұлғанның бағытын анықтау 

(Б. Басстың бағдарлық сауалнамасы)

Тестің міндеті. Қазіргі кезде тұлғаның бағыттылығын анықтау үшін 1967 жылы алғаш шыққан Б.Бастың бағдарлық сауалнамасы пайдаланылады.
Сауалнама 27 пайымдау тармақшадан тұрады. Әр тармақша бойынша тұлға бағыттылығының 3 түріне сай келетін 3 жауап берілген. Сауалнамаға жауап беруші өзінің ойын білдіретін немесе шындыққа басқаларға қарағанда жақынырақ жауапты және өзінің ойына кері, шындыққа басқаларға қарағанда сәйкестігі алшақ екінші жауапты таңдау керек.
Әдістеме көмегімен келесі бағыттылықтар анықталады:

өзіне бағыттылық (Ө) — жұмыс пен қызметкерлерге қатыссыз мадақтау мен қанағаттануға тура бағыттылық, мәртебеге жетуде агрессивтілік, өктемшілік, бәсекеге түсуге бейімділік, ашуланшақтық, мазасыздық, интроверттілік;

қарым-қатынасқа бағыттылық (Қ) — қандайда болмасын жағдайларға қатыссыз адамдармен қарым-қатынас сақтауға ұмтылушылық, бірлікте істейтін жұмыстарға, адамдарға шын жүректен көмек көрсетуге бағыттылық, бірақ бұл көбіне нақты міндеттердің орындалуына кесірін тигізеді, әлеуметтік қолдауға бағыттылық, топқа тәуелділік, адамдармен эмоционалды және тәуелді қарым-қатынаста болуға деген қажеттілік;

жұмысқа бағыттылық (Ж) — іскерлік проблемаларды шешуге қызығушылық, жұмысты барынша жақсы орындау, іскерлік ынтымақтастыққа бағдар, жалпы мақсатқа жету жолында көмек беретін өз пікірін қорғай білу қабілеті.

Нұсқау
Сауалнама парағы 27 тармақтан тұрады. Әрбіреуі бойынша А, Б, В, деген жауаптың үш нұсқасы бар.

*Әр тармақта берілген сұрақ бойынша сіздің көзқарасыңызға ең жақын жауапты таңдаңыз. Сіз үшін белгілі бір сұрақ бойынша берліген жауаптар бір-біріне жақын болуы мүмкін. Бірақ сіз бұл жағдайда да өзіңіз үшін құнды болып табылатын жауапты таңдаңыз. Таңдаған жауаптың әрпін (А,Б,В) жауап парақшасындаға «ең жақын» деген айдармен берілген жерге сұрақ нөміріне (1-27) сәйкес қойыңыз. 

*Бұдан соң әр тармақтағы сұрақтың жауаптары ішінен сіздің ойыңыздан ең алыс әрі маңызы төмен болып келетін жауапты таңдаңыз. Жауабыңызды жауап парақшасында «ең алыс» деген айдарда сұрақ нөміріне сәйкес қойыңыз.
*Сонымен сіз әр сұраққа жауап беру үшін екі әріп пайдаланып, оларды жауап парақшасында айдарлар бойынша орналастырасыз.
*Барынша шындықты жазуға тырысыңыз. Жауаптар арасында «жақсы» немес «жаман» дейтіндер жоқ, сондықтан қай жауап «дұрыс» не «ең жақсы» болады деп ойланбаңыз.
Тест

1. Менде қанағаттану сезімі пайда болады…

A. Менің жұмысымды құптағанда.

Б. Жұмысымды жақсы істегенімді түсінгенімде.

B. Менің жанымда достарымның бар екенін түсінгенімде.

2. Егер мен футбол (волейбол, баскетбол) ойнасам, мен…

A. Ойын тактикасын ойластыратын жатықтырушы болар едім.

Б. Танымал ойыншы.

B. Команда капитаны болып таңдалғым келер еді.
3. Менің ойымша ең жақсы педагог…

A. Оқушыларға қызығушылық танытып, әрбіреуіне жақындаудың бабын білетін.

Б. Оқушылар шын ықыластарымен пән бойынша өзінің білімін толықтыруға құмарланатындай, пәнге деген қызығушылықты оята алатын.

B.Ұжымда ешкім өз ойын білдіруге қорықпайтындай жағдай жасайтын адам.
4. Маған адамдар…ұнайды
A. Істелген жұмысқа қуанған кезде.

Б. Ұжымда рахаттана жұмыс істегенде.

B. Өз жұмысын басқалардан жақсы орындауға ұмтылғанда ұнайды.

5. Мен достарымның…болғанын қалаймын
A. Қайырымды және мүмкіндік болған кезде адамдарға көмектескендерін
Б. Маған адал және берілген
B. Ақылды және қызық адамдар.

6. Ең жақсы достар деп…санаймын
A. Жақсы қарым-қатынастар қалыптасқандарды.

Б. Әрқашан сенім артуға болатын.

B. Өмірде көп жетістікке жететін.

7. Мен мүлдем жақсы көрмеймін…

A. Менің қолымнан бір нәрсе келмесе.

Б. Достарыммен қарым-қатынасым бұзылса.

B. Мені сынағанда.

8. Менің ойымша ең жаманы егер оқытушы...

А.Ол үшін кейбір оқушылар сүйкімсіз екенін көрсетсе және оларды әжуалап, әзілдесе.

Б. Ұжымда бәсеке тудырып отырса.

В. Беріп отырған пәнін қажетінше жақсы білмесе.

9. Бала кезімде маған қатты ұнады…

A. Достарыммен уақыт өткізу.

Б. Жұмыстың істелгені туралы сезім.
B. Мені бір нәрсе үшін мақтағанда.

10. Мен…ұқсағым келеді
A. Өмірде жетістікке жеткендерге.

Б. Өз ісімен айналысқанд шынайы берілетіндерге.

B. Жылы шырайлы және тілектестікпен ерекшеленетіндерге.

11. Біріншіден мектеп…міндетті
A. Өмір қоятын міндеттерді шешуге үйретуге.

Б. Оқушының жеке қабілеттерін дамытуға.

B. Адамдармен қарым-қатынаста көмектесетін сапаларды тәрбиелеуге.

12. Егер менің бос уақытым көп болса, мен оны…үшін қолданар едім.
A. Достарыммен әңгімеге.

Б. Демалыс пен көңіл көтеруге.

B. Өз білімімді жетілдіру мен сүйікті істеріме.

13. Мен ең үлкен жетістіктерге…жетем
A. Өзіме ұнайтын адамдармен жұмыс істегенде.

Б. Қызық жұмысым болғанда.

B. Менің жұмысты істеуге жұмсалған күшім жақсы марапатталғанда.

14. Мен жақсы көрем…

A. Басқа адамдар мені бағалағанда.

Б. Жақсы жасалған жұмыстан қанағаттануды сезінгенде.

B. Достарыммен жақсы уақыт өткізгенде.

15. Егер мен туралы газетте жазса, мен…қалар едім
A. Оқуыммен, жұмыссыммен, айналысатын спорт түрімен байланысты ақпаратты, өзім қатысқан қызықты іс туралы жазғанды.
Б. Менің жұмысым туралы жазғанын.

B. Мен жұмыс істейтін ұжым туралы міндетті түрде жазғанын.

16. Мен өте жақсы оқимын, егер оқытушы…

A. Менің бабымды таба білсе.

Б. Оқуға деген қызығушылығымды оята білсе.

B. Зерттеліп отырған тақырып бойынша ұжымдық талқылау жасаса.

17. Мен үшін мынадан жаман нәрсе жоқ…

A. Менің жеке абырайымды қорласа.

Б. Маңызды істі орындауда орын алған сәтсіздік.

B. Достарымнан айрылу.

18. Мен үшін ең бағалы…

А. Сәттілік.

Б. Жақсы ынтымақтасқан жұмыс мүмкіндігі.
В. Саналы, құнды ақыл мен ептілік
19. Мен мынадай адамдарды жақсы көрмеймін…

A. Басқалардан өзін жақсы санайтын.

Б. Жиі ұрысысып, дауласатын.

B. Барлық жаңа дүниелерге қарсы шығатын.

20. Маған ұнайды, егер…

A. Бәрі үшін маңызды іспен айналыссам.

Б. Көп досым болса.

B. Бәрін сүйсіндіріп жүрсем және бәріне ұнасам.

21. Менің ойымша жетекші, біріншіден, болу керек…

A. Ашық мінезді.

Б. Беделді.

B. Талапшыл.

22. Бос уақытым болса мен мынадай кітаптарды оқыр едім…

A. Достарды қалай табуға болатыны және адамдармен қалай жақсы қарым-қатынас ұстауға болатынын үйрететін.
Б. Танымал және қызықты адамдар өмірі туралы.

B. Ғылым мен техниканың соңғы жетістіктері туралы.

23. Егер менде музыкаға деген қабілет болса, мен…болар едім
A. Дирижер.

Б. Композитор.

B. Солист 
24. Мен қалаймын…

A. Қызықты сайыс ойлап табуды.

Б. Сайыста жеңуді.

B. Сайыс ұйымдаструды және оны басқаруды.

25. Мен үшін білгім келетін ең маңызды нәрсе…

A. Не істегім келетінін білу.

Б. Мақсатқа қалай жетуді.
B. Мақсатқа жету үшін адамдарды қалай ұйымдастыру керектігін білу.

26. Адам … ұмтылу керек
A. Басқалар оған риза болуы қамтамасыз етуге.

Б. Ең алдымен өзінің міндетін орындауға.

B. Істеген жұмысы үшін ұрыс естімеуге.

27. Бос уақытымда мен жақсы демаламын…

A. Достарыммен әңгіме құру арқылы.

Б. Көңіл көтеретін фильмдер көру арқылы.

B. Өзімнің сүйікті ісіммен айналысу арқылы.

Жауаптар бланкі
Тегі 
______________________Аты________________________Сынып ________________
	Cұрақ

№ 
	Ең жақын
	Ең алыс
	
	Сұрақ

№
	Ең жақын
	Ең алыс

	1
	
	
	
	15
	
	

	2
	
	
	
	16
	
	

	3
	
	
	
	17
	
	

	4
	
	
	
	18
	
	

	5
	
	
	
	19
	
	

	6
	
	
	
	20
	
	

	7
	
	
	
	21
	
	

	8
	
	
	
	22
	
	

	9
	
	
	
	23
	
	

	10
	
	
	
	24
	
	

	11
	
	
	
	25
	
	

	12
	
	
	
	26
	
	

	13
	
	
	
	27
	
	

	14
	
	
	
	


Нәтижені сараптау
«Ең жақын» жауабы 2 балл, «ең алыс» — 0, таңдалмаған жауап — 1 балл алады. 27 пункт бойынша жинақталған балдар әр бағыт бойынша жеке есептелед.

Тестке арналған кілттер
	Сұрақ

№ 
	Ө
	Қ
	Ж
	
	Сұрақ
№
	Ө
	Қ
	Ж

	1
	А
	В
	Б
	
	8
	А
	Б
	В

	15
	Б
	В
	А
	
	22
	Б
	А
	В

	2
	Б
	В
	А
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	В
	А
	Б

	16
	А
	В
	Б
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	Б

	3
	А
	В
	Б
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	В
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	Б
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	Б

	5
	Б
	А
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	Б
	А
	В

	19
	А
	Б
	В
	
	26
	В
	А
	Б

	6
	В
	А
	Б
	
	13
	В
	А
	Б

	20
	В
	Б
	А
	
	27
	Б
	А
	В

	7
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	Б
	А
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	В
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Балдарды есептеуге арналған бланк
	Сұрақ

№ 
	бағыттылық

	
	Ө
(өзіне)
	Қ
(қоғамға)
	Ж
(жұмысқа)

	1….27
	
	
	

	сомма
	
	
	


Визуал, аудиал, кинестетик, дискрет – бұл не?

Бұл сөздер адамның ақпаратты қабылдау және қорыту ерекшеліктерін білдіреді.
Визуал – ақпараттың көп бөлігін көру арқылы қабылдайтын адам.
Аудиал – есту арқылы негізгі ақпаратты қабылдайтын адам.

Кинестетик – ақпаратты басқа сезімдер арқылы (иіс сезу, түйсіну және т.б.) және қозғалыс көмегімен қабылдайтын адамдар.
Дискрет ақпаратты қабылдау логикалық ойлау арқылы, сандар, белгілер, логикалық дәлелдер арқылы жүретін адамдар. Адамдардың бұл категориясы бәрінен сирек кездеседі, ал балалар арасында, әсіресе оқушыларға бұл, тіпті, тән емес. 

Не себептен оқушының қандай жолмен ақпаратты қабылдайтынын білу маңызды? Көптеген маңызды дағдыларды меңгеру балада қабылдау жолдың негізгісін анықтаумен байланысты. Ой қызметі жұмысының өзіндік ерекшеліктері бар (мысалы, көңіл бөлінушілік деңгейі, есте сақтай алу ерекшеліктері және т.б.). 
Егер ата-аналар мен оқушылар оқушының қандай категорияға жататынын білсе, онымен қарым-қатынас орнату да жеңіл болады. 
Енді ақпаратты қабылдау мен сараптаудың негізгі жолын анықтау мүмкіндіктеріне тоқталайық. Неге міндетті түрде көңіл бөлген жөн. 
Сөздік қоры. Визуал өзінің сөзінде негізінен көрумен байланысты зат есімдерді, етістіктерді, сын есімдерді (көру, бақылау, сурет, бірінші қарағанда, ашық, жарқын, көріп тұрғаныңыздай және т.б.) көп пайдаланады. Аудиалға естумен байланысты сөздерді пайдалану тән (дауыс, тыңдаңыздар, талқылау, тұйық, тыныштық, қатты дауыс, және т.б.). Кинестетиктің сөздік қоры сезімдерді немесе қимыл-қозғалысты суреттейтін сөздерден тұрады (ұғып алу, жұмсақ, жылы, жанасу, иілгіш және т.б.).

Көзқарасының бағыты. Визуалдарда әңгіме кезінде көзқарасы, негізінен, жоғарыға, аудиалдарда – орта сызық бойымен, кинестетиктерде - төменге.

Көңіл аудару ерекшеліктері. Кинестетиктерге зейінін тұрақтандыру өте қиын және көңілін оңай бөлуге болады; аудиал дыбыстарға оңай көңіл аударады; визуалға шу еш кедергі келтірмейді.

Есте сақтау ерекшеліктері. Визуал көрген нәрсесін суреттер түрінде есте сақтайды. Аудиал – талқылау арқылы және тыңдау арқылы есте сақтайды. Кинестетик жалпы әсерді есінде ұстайды. Қимыл-қозғалыс жасау арқылы есте сақатйды.
Балалардың қоңырау кезіндегі іс-әрекетін бақылау да көп нәрсені береді.

Визуал: егер оқушылардың көбі кабинеттен шықса, ол кабинетте қалады. Ол үшін маңыздысы – өзінің көріп отырған образдары әлемін зерттеу. Визуал басқа балалардың іс-әрекетін бақылау үшін немесе қабырғалардағы ақпаратты көру үшін дәлізге шығуы мүмкін.
Аудиалдар қоңырауды сөйлесіп алу және шулап алу үшін пайдаланады. 

Кинестетиктерге қоңырау қозғалу және бой жазу үшін керек. 
Мамандар айтады:

· Визуалдан міндеттің тез шешілу жолын талап етуге;

· Аудиалдан тыңдаған материалды тез арада қайталап айтуды талап етуге болады;

· Кинестетиктен жоғарыда айтылғанның ешқайсысын күтпеген жөн. Оған ұстаздар мен ата-анадан керекгі шыдамдылық және көп уақыт.

Жұмыс немесе тапсырманы орындаудағы кеңестер:
· Визуалға керегі материалды меңгеру және есте сақтау барысында сызуға, сурет салуға, сызбалар жасауға арналған қағаздың қол астында болуы;
· аудиалға керегі жұмыс барысында және есте сақтау кезінде аузын қимылдатып, дыбыстар шығарса, ескерту жасамау, себебі осы арқылы ол тапсырманы оңай орындайды.
· кинестетик бір орында қозғалмай көп отырмауы керек. Оған қозғалыс жасауға мүмкіндік берген жөн. Себебі ол материалды қимыл кезінде жақсы меңгеріп, есте сақтайды
Әрине, балалармен «олардың тілінде» сөйлескен маңызды:
· визуалмен мазмұнның әртүрлі пунктары мен аспектілерін түстермен ерекшелеп, қимылдарды жазып, сызба, кесте, көрнекі құралдарды және т.б. пайдаланып түсті, көлемді, өлшемді, орынды білдіретін сөздерді қолдану;

· аудиалмен қабылдаудың осы түріне тән жылдамдықпен сөйлеудің ритмін денемен көрсету арқылы (әсіресе, баспен) дауыс вариациясын (қаттылығы, кідірістер, биіктік) қолдану
· кинестетикпен ым-ишараларды, жанасулар мен оларға тән баяу жылдамдықты ойлау процестерін пайдалану арқылы; кинестетиктердің бұлшық ет жады арқылы үйренетінін есте ұстау; қаншалықты әсірелеп көрсетсеңіз, соншалықты сақтауға жеңіл; сіздің берген ақпаратыңыздың бөлшектерін рөлдерге бөліп көрсетуге мүмкіндік беру.
Тіпті, ескертулер де «олардың тілінде» берілсе, әсері де күшейеді, қажетті нәтиже береді:

· визуалға баспен шайқап, не қолмен белгі берген жақсы;
·  аудиалға ақырын дауыспен "ш-ш-ш" деген жөн;

· кинестетикке – қолыңызды иығына қойып, ақырын ғана қағу.

Әрине, кез келген адам және бала өмірінде қабылдау жолдарының түр-түрін пайдаланады. Ол табиғатынан визуал болуы мүмкін, бірақ ол шынына келгенде басқа қабылдау жолдарымен ақпарат алмайды деп ойламау керек. Басқа жолдарды дамыту керек. Ақпаратты қабылдауға ашық жолдардың көп болуы, білім алу үрдісінің тиімді өтуіне мүмкіндік туғызады.
3 қосымша
Іс шараны дайындау барысында ұйымдастырушылық жоспарды құруға көмек беретін ЖАДНАМА
	№
	Бағыт
(жоспар бойынша бөлімдер)
	№
	Неге көңіл аударған дұрыс

	1
	Музыкалық аппаратура және бейнеаппаратура
	1
	Аппаратураны алдын ала тексеру.

	
	
	2
	Барлық қосылғыштарды тексеру.

	
	
	3
	Аппаратураның тұратын орнын ойластыру.

	
	
	4
	Барлық музыканы бір электронды тасымалдағышқа алдын ала жинақтап алу.

	
	
	5
	Дыбыс операторына арналған электронды тасымалдағыштарды жинайтын жауаптыны белгілеу.

	
	
	6
	Микрафондармен және микрафон стойкаларымен жұмысқа (стойкаларды қозғау, сахнаға шығушылардың бойы бойынша реттеу) жауаптыны белгілеу.
Сахна сыртында радиомикрафондарға жауапты бір адам болу керек.

	
	
	7
	Сахна мен оператор арасында байланыстырушы болу керек. 

	2
	Безендіру
	1
	Безендіру іс-шараның тақырыбы мен оны ұйымдастырушыға сай келуі керек. 

	
	
	2
	Безендірудің эстетикалығы.

	
	
	3
	Сахнаны безендіруде 3 түстен артық түс қолданылмауы керек. 

	
	
	4
	Барлық безендіру бөлшектерінің дұрыс бекітілгендігін тексеру.

	
	
	5
	Безендіру сахнаға шығушыларға кедергі келтірмеуі керек.

	3
	Іс-шара жүргізушілері
	1
	Сыртқы келбет іс-шараның тақырыбына сай ойластырылады..

	
	
	2
	Сыртқы келбет алдын ала көрсетіледі.

	
	
	3
	Шаштар жинақталған болуы керек.

	
	
	4
	Жүргізушілердің колготкиі мен аяқ киімі классикалық үлгіде болуы керек (колготки – дене түсімен бірдей, аяқ киім-туфли).

	
	
	5
	Жүргізушілер жұппен және бөлінуі мен таңдалуы бойлары бойынша.

	
	
	6
	Жүргізушілердің сөзіндегі кемістіктерді жою 

	
	
	7
	Жүргізушілерді тұрақты тексеріп отыру.

	
	
	8
	Жүргізушілер бір-бірін тыңдауы керек және залды ұстап тұруы керек.

	
	
	9
	Сценарий алдын ала ойналады, ең кемі 2 рет.

	
	
	10
	Сценарийлерде жүргізушілерге арналған ремаркалар жасалады.

	
	
	11
	Жүргізушілер сахна бойымен өз қозғалыстарын білуі керек.

	
	
	12
	Жүргізушілер әдебі.

	
	
	13
	Планшетті ұстай білу.

	
	
	14
	Жүргізушінің жүзінде күлкі болуы керек.

	
	
	15
	Сахнада кідірістер болмауы керек.

	
	
	16
	Сахнаға шыққанда ширақтық қажет.

	
	
	17
	Сценаримен тұрақты түрде іс-шараның кезінде және алдын ала жұмыс істеу.

	
	
	18
	Жүргізушілермен бір кісі жұмыс істеуі керек. 

	
	
	19
	Іс-шараның өту кезінде жүргізушілерге ешкімді жібермеу.

	4
	Іс-шарадағы кезекшілік
	1
	Кезекшілікті ұйымдастыруда анықтық.

Барлық кезекшілерде сценарийдің барысы болуы керек.

	
	
	2
	Сахнада және шыға берістерде кезекшілік.

	
	
	3
	Сахна артындағы ұйымдарға жауапкершілік және олардың уақытылы шығуына да жауапкершілік.

	
	
	4
	Ұжымдардың орналасқан орнынан сахна артына уақытылы келуін қамтамасыз етуге жауапкершілік.

	
	
	5
	Залда периметр бойынша кезекші. Сахна алдында қозғалыстың болмауын қамтамасыз ету

	
	
	6
	Қажеттілік болса, тоқ көзінде кезекшілік.

	
	
	7
	Аппаратураға, сценарий барысына және жүргізушілерге жауаптылар арасында жеке жауапты адам.

	
	
	8
	Егер ұжым келмесе, кідіріссіз кезектегі музыкалық номерлерге жол беріледі.

	
	
	9
	Кезекшілер іс-шара басталғанша және біткеннен кейін залдың жағдайын тексереді.

	
	
	10
	Жобаның басшысы кезекшілермен алдын ала түсініктемелік әңгіме жүргізеді

	
	
	11
	Қауіпсіздік техникасын сақтау.

	
	
	12
	Кезекшілердің сыртқы келбеті, бейдждар.

	5
	Көмекшілер
	1
	Көмекшілерді бой бойынша таңдау.

	
	
	2
	Көмекшілердің сахнаға кіріп-шығуын алдын ала дайындау.

	
	
	3
	Қонаққа немесе сахнада сөз сөйлейтін адамға сахнаға шығу үшін қол беретін көмекшілерді анықтау.

	
	
	4
	Сыртқы түр, бір стиль.

	
	
	5
	Көмекшілердің артық санын, сахнада әбігерлігін болдырмау

	
	
	6
	Марапаттау рәсімін марапатты берудің егжей-тегжейлі тізімімен жазып шығу.

	6
	Есепті жасау
	1
	Марапатталатындардың нақты санын алдын ала анықтау.

	
	
	2
	Сыйлықтар, дипломдар, грамоталарды маңызы бойынша нақты үлестіру.

	
	
	3
	1,2,3 орын грамоталарын дайындау.

	
	
	4
	1,2,3 дәрежелі дипломдарды, лауреаттар мен белсенді қатысушыларға арналған дипломдарды дайындау.

	
	
	5
	3,2,1 орындарға грамоталарды тапсыру.

	
	
	6
	Есеп алдын ала жасалады.

	
	
	7
	Ведомость толтыру мен сыйлық қорының үлестірілуі бойынша жауаптыны тағайындау, 

	7
	БАҚ жұмысы
	1
	Пресс-релизді дайындау:

- тарихы;

- іс-шараның мақсаты;

- қатысушылар және олардың категориялары;

- күтілетін нәтиже;

- жобаның болашағы.

	
	
	2
	Интервьюді жоба жетекшісі екі тілде алдын ала береді.

	8
	Әділ-қазылармен жұмыс
	1
	Әділ-қазылар алқасы нақты бекітіледі.

	
	
	2
	Егер іс-шара орыс тілінде өткізілсе, 50% мемлекеттік тілде болуы керек.

	
	
	3
	Ресми хат түріндегі шақыру 4 күннен кем емес уақытта жіберіледі.

	
	
	4
	Байланыс телефоны арқылы расталады.

	
	
	5
	Әділ-қазылар туралы толық ақпарат беріледі: аты-жөні, қызметі, жұмыс орны, жетістіктері мен атақтары болса.

	
	
	6
	Әділ-қазылар іс-шара басталуынан 20 минут бұрын шақырылады.

	
	
	7
	Әділ-қазылардың бүкіл құрамымен өнер көрсетушілерді бағалау бойынша түсіндіру жұмысы жүргізіледі, протоколдар таратылып, жан-жақты түсініктеме беріледі.

	
	
	8
	Әділ-қазыларға бөгде адамдарды жібермеу, жұмыстарына кедергі болмау.

	
	
	9
	Балдарды есептеу және қорытынды шығару, грамота толтыруда әділ-қазыларды бөгде адам кіргізілмейтін. тек жауапты адамға ғана болатын жеке бөлмеге алып кеткен жөн.

	
	
	10
	Әділ-қазылар мүшелеріне келесі құжаттардан тұратын пакет жасалу керек:
1. Жеке протокол
2. Жеке жазбаларға арналған А-4 форматындағы таза ақ беттер
3. Нәтижені уақытылы есептеуге арналған калькулятор
4. Қалам мен қара қарындаш
5. Ақпараттық парақшалар немесе пресс-релиз

	
	
	11
	Хаттамада келесі параметрлер көрсетілуі керек:

· Сахнаға шығушылар 

· Сайыстар (сайыстарға қоса сахнаға шығушылар бағаланатын талаптар беріледі)
· Әр сайыс пен талап үшін өзінің жеке балы белгіленген, яғни талаптың маңызына сай белгілі балл саны
· Жалпы балл (қажеттілігі бойынша орташа балл)

· Қорытынды
· Ескерту 

	
	
	12
	Талас тудыратын сұрақтар бойынша жалпы қазылар алқасы не оның төрағасымен кездесу ұйымдастырған жөн.

	9
	Ескертулер
	13
	Сахнаға шығушылардың жетекшілерімен алдын ала кездесіп, іс-шара бойынша барлық жағдайларды талқылау керек (әсіресе сайыстық бағдарламаларда).



4 қосымша
Іс-шара сценарийін рәсімдеуге арналған талаптар
1. Бірінші бет
2. Мақсат, міндеттер (білімділік, дамытушылық, тәрбиелік)

3. Залды безендіру
4. Құрал-жабдықтар
5. Іс-шараны дайындауға жауаптылар мен қатысушылар тізімі
6. Іс-шара барысы
Тәрбиелік іс-шараның жалпы анализі.
	№
	Анализ бөліктері
	№
	талаптар
	бағалар

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2

	1.
	Тақырып пен мақсаттар өзектілігі

	1
	Ұжымның негізгі оқиғаларына сәйкестігі 
	
	
	
	

	
	
	2
	Жас ерекшеліктеріне сәйкестігі 
	
	
	
	

	
	
	3
	Оқушылардың тәрбие деңгейіне сәйкестігі
	
	
	
	

	2.
	Іс-шара мазмұны мен құрылымы

	4
	Оқушылардың қабылдауға және қатысуға психологиялық дайындығы мен жұмыстың оң себептерін қалыптастыруы
	
	
	
	

	
	
	5
	Мазмұнның мақсатты бағыттылығы
	
	
	
	

	
	
	6
	Мазмұнның жаңашылдығы
	
	
	
	

	
	
	7
	Саналы және эмоционалды ақпараттың оптималды үйлесуі
	
	
	
	

	
	
	8
	Құрама бөліктердің логикалық бірізділігі
	
	
	
	

	
	
	9
	Әлеуметтік маңызды іс-әрекет пен нұсқаудың бекітілуі
	
	
	
	

	
	
	10
	Іс-шараның басты мақсатының сәйкестігі
	
	
	
	

	
	
	11
	Іс-шара барысы әрекетіне сай нақты бағдарламамен оқушылардың танысуы
	
	
	
	

	3.
	Форма.


	12
	Дәл осы форманың қолданылуының дұрыстығы
	
	
	
	

	
	
	13
	Форманың іс-шара мазмұнына, оқушылардың жасына және осы формаға қойылатын негізгі талаптарға сәйкестігі

	
	
	
	

	4.
	Оқушылар іс-әрекеті.


	14
	белсенділік
	
	
	
	

	
	
	15
	Назар аудару деңгейі
	
	
	
	

	
	
	16
	Қызығушылығы
	
	
	
	

	
	
	17
	Тәртіп
	
	
	
	

	
	
	18
	Іс-шараға дайындықтың жоғарғы деңгейі
	
	
	
	

	5.
	Аға тәлімгер іс-әрекеті.


	19
	Аға тәлімгердің эмоционалдық жай-күйі
	
	
	
	

	
	
	20
	Эмоционалды мәнерлі сөйлеуі
	
	
	
	

	
	
	21
	Ұйымдастырушылық қабілеттері
	
	
	
	

	
	
	22
	Педагогикалық әдеп
	
	
	
	

	
	
	23
	Аудиторияны басқару қабілеті
	
	
	
	

	
	
	24
	Іс-шараға дайындықтың қажетті жоғары деңгейі
	
	
	
	

	
	
	25
	Проблеманы терең білу және түсіну, оның мүмкін шешімін табу
	
	
	
	

	6.
	Әдістер, техникалық құралдар, көрнекіліктер, атрибуттар мен дәстүрлердің мінездемесі.
	26
	Іс-шараның мазмұнына, міндеттеріне, оқушылардың тәрбие деңгейі мен жасына сәйкестігі
	
	
	
	

	7.
	Іс-әрекеттің ұйымдастырушылық аспектісі.


	27
	Іс-шара құрылымының негізгі элементерінің нақтылығы: басы, негізгі бөлімі, соңы
	
	
	
	

	
	
	28
	Іс-шараның өту ұзақтығының мүмкін уақыты
	
	
	
	

	
	
	29
	Мақсатты және жарқын эстетикалық безендіру
	
	
	
	

	
	
	30
	Алдын ала ойластырылған бағдарламаға іс-шара барысының сәйкестігі
	
	
	
	

	
	
	31
	Қатысушылар арасында міндеттерді нақты үлестіру
	
	
	
	

	8.
	Қорытындылар мен ұсыныстар.
	

	9.
	Іс-шараның жалпы бағасы
	Мына форма бойынша есептеледі
(«5» Х 5 жалпы саны+ «4» Х 4 жалпы саны+ «3» Х 3 жалпы саны+ «2» Х 2жалпы саны) / 31
	балл
_____


Павлодар облысы


қала, аудан


№______ ЖОББМ

















__________________________________________ арналған





 «________________________________» іс-шарасының сценарийі





________________ сынып оқушыларына


жоспарланған адам саны: 


қатысушылар________ адам, 


көрермендер________ адам.




















Дайындаған:


Аты-жөні 


Аға тәлімгер


біліктілік категориясы





20___ год
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