Бухгалтер-аудитор

Сипаттамалар     
Еңбек мазмұны 
Қолданыстағы ережелер мен нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес жоспарланған және арнайы жүргізіледі. тапсырмалар агенттіктердің экономикалық-қаржылық қызметі, ұйымдардың, кәсіпорындардың құжаттық тексерулер, аудит нәтижелерін тартады, іс-қимыл үшін тиісті органдарға жібереді операциялық басшылық басшылары қатысты ақауларды нысанды  қамтамасыз етеді, және т.б., кіріс қаражат, тауарлар мен материалдар есепке алу дәлдігін бақылайды ., бухгалтерлік есеп және есептілік бойынша шығындар сметасын, түрлі қызметтер қызметкерлерінің қызметіне сәйкестігі.

Білуі тиіс
Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, қаржы-экономикалық заңнама, экономика негіздері, еңбек ұйымы, басқару және өндіріс туралы есептер мен есеп беруді, Еңбек кодексін, еңбек тәртібін және ережелерін ұйымдастыру бойынша жоғары органдардың шешімдерін, өкімдерін,  әдістемелік, нормативтік және басқа да нұсқаулық материалдарын қамтиды.

Кәсіби маңызды қасиеттер 
жақсы математикалық қабілеттер;

назар аударарлық;

шыдамдылық;

үлкен жады;

өз пікірін қорғау қабілеті.
Медициналық қарсы көрсетілімдер
жүйке және психикалық аурулар; көру қабілеті төмен және есту.

Мамандықты алу жолдары

ЖОО, колледж.

Туыстас мамандықтар

Экономист, заңгер, бухгалтер, аудитор, қаржылық  менеджер, банкир.

