Мемлекеттік қызметші
Сипаттамалар 
Еңбек түрлері-басқару
Адамның кәсіпті бағдарлауы / адам-белгі
Қызмет саласы - құқық/ басқару/ Экономика

Еңбек саласы – адам/ақпарат
Жұмыстың мазмұны: Үкіметтегі қызметтің белгілі бір саласында басқарушылық функцияларды орындайды. Ол жұмыс істейтін бөлімшеге байланысты ол осы аумақта коммуналдық қызметтер, тұрғын үй, әлеуметтік сала, көлік, қаржы мәселелерімен айналыса алады. Талдау жүргізеді, жоспарлар мен болжамдар жасайды, бағыт бойынша жұмысты ұйымдастырады, бақылауды жүзеге асырады. Жұмыс барысында ол құжаттаманы сақтайды, кездесулер өткізеді, нұсқаулар береді, келіссөздер жүргізеді.

Білу керек: Кәсіби мамандар заңгерлік даярлықтан өтуге және қолданыстағы заңнаманы білуге, экономика, әлеуметтану және саясаттану бағытында бағдарлануы және олармен байланысты қызмет саласына құзырлы болуы керек.

Кәсiби маңызды қасиеттер

• аналитикалық ақыл;

• ұйымдастыру дағдылары;

• жауапкершілік;

• адалдық;

• тәртіптілік;

• коммуникативтік дағдылар;

• практикалық;

• Эмоционалды және күшті тұрақтылық.

Медициналық қарсы көрсеткіштер
• қатты жүйке және психикалық аурулар;

• жүрек қызметінің маңызды өзгерістер
Мамандық алу жолдары: Университеттер.

Өзара байланысты мамандықтар: менеджер, дағдарысқа қарсы менеджер, экономист.
