Анализ инновационной деятельности школы

Учитель ничего не производит, кроме будущего…

Слайд 1
Два мира есть у человека:

Один, который нас творил,

Другой, который мы до века

Творим по мере наших сил

Н.А.Заболоцкий
Слайд 2

На современном этапе в государстве возникла необходимость не только в нравственной воспитанности молодого поколения, но и в интеллектуальной образованности личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, интегрированной в систему национальной и мировой культур, способной в последующем на участие в духовном развитии общества, то есть социализированной личности. 
В условиях модернизации системы образования  в РК  основная задача воспитания социализированной личности ложится на школу и семью.
(Слайд 3) Миссия школы

Развивая задатки ребёнка, предоставить ему возможность для самореализации. Содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития. Удовлетворить образовательные потребности  учащихся, родителей.
(Слайд 4) Исходя из потребностей общества, с учетом особенностей социума микрорайона, в  СОШ №24  в 2013 году  была разработана и утверждена Программа развития школы «Социально - педагогический   комплекс  как условие социализации личности».

Школа располагается в густонаселенном  микрорайоне города. Население микрорайона проживает как в  частных, так и в   многоквар​тирных домах. Школа обеспечивает себе контингент не только за счет населения микрорайона,  часть учащихся проживает  в других микрорайонах города.

(Слайд 5) Соңғы жылдары оқушылар санының артқаны байқалады, бұл жалпы демографиялық жағдайға байланысты. Ата-аналардың мектептің жұмысына деген қызығушылығының артқаны да көрінеді, бұл қаланың басқа шағын аудандарында тұратын балалардың біздің мектебімізде білім алатынымен дәлелденеді. 1671 оқушының ішінде 632 бала басқа шағын аудандардан келеді (40 % ,өсу + 2%), бұл ата-аналар қауымдастығының арасында жоғары рейтингтен те байқалады. 
(Слайд 6) В   микрорайоне   школы или рядом расположены  два детских сада, центр дополнительного образования, казахский драматическй театр  им Ж.Айтмаутова, дворовые  клубы  «Рахим», «Жигер», два вуза – Инеу, ПГУ им С. Торайгырова. 
(Слайд 7) С открытием миницентра расширился спектр образовательных услуг и, соответственно,  образовательное пространство школы. 
(Слайд 8) Структура образовательного пространства школы
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На момент принятия решения о разработке  программы развития школы у педколлектива имелся определенный опыт работы по социализации участников педагогического процесса.

(Слайд 9) В  2011 году  СОШ № 24  участвовала   в международном  проекте   «FAST. Семья и школа вместе»,  автором которого  является   доктор Линн Мак Дональд, профессор исследований по социальной работе Университета Мидлсекса.  Проект  основан на социо-экологической теории детского развития.  Педагоги, родители и учащиеся  апробировали  эффективные пути  воспитания,  способствующие  социализации личности.
  
Таким образом, Программа развития СОШ № 24 разработана на основе современного  состояния образования в школы, прогноза ее развития с учетом реализации  социальной политики и стратегии развития всей системы образования в Республике Казахстан.

(Слайд 10) Целями данной  Программы развития  являются 

1.Организация деятельности  по формированию  социального становления личности школьника внутри единого образовательного пространства школы

3. Реализация на практике системы управления социализацией личности в условиях социально-педагогического комплекса
(Слайд 11) Основные задачи  Программы развития школы
1.  Предоставление учащимся широких возможностей для реализации индивидуальных образовательных запросов и развития  способностей в условиях  развивающейся  образовательной среды.

2. Формирование и развитие   духовно- нравственных качеств и коммуникативных навыков обучающихся, способствующих  их успешной социализации в современном  обществе.

3. Создание  условий, способствующих сохранению здоровья обучающихся,  формированию у них здорового образа и стиля жизни

(Слайд 12) Принципы реализации программы
-принцип сотрудничества на основе  объект-субъектных отношений  

-принцип природосообразности, основанный на научном понимании взаимосвязи природных и социо-культурных процессов

-принципы личностно-рефлексивного, творческого,  интерактивного подходов

-принцип культуросообразности 

-принцип концентрации воспитания на развитии социальной и общекультурной компетентностей

-принцип  интеграции через  объединение и использовании творческих потенциалов 

-принцип индивидуализации на основе  учета особенностей личности и траектории ее развития.

-принцип системности и целостности  образовательного  пространства
(Слайд 13) Этапы реализации Программы

	Годы
	Мероприятия
	Исполнители

	2013 -2014

аналитико-проектировочный
	Подготовка и утверждение Программы, ее нормативной базы.

Обсуждение основных направлений работы по ее реализации
	Администрация школы, инициативные  группы родителей, жителей микрорайона школы, коллектив педагогов, обучающихся

	2015-2017

внедренческий
	Реализация Программы
	Общешкольный коллектив,  инициативные  группы родителей, жителей микрорайона школы

	2017-2018

обобщающий
	Подведение итогов реализации Программы. Определение приоритетов в дальнейшем развитии образовательного учреждения
	Участники педагогического процесса в образовательном пространстве школы. Научно-методический совет.
Администрация
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(Слайд 15) Программа развития школы реализуется через проектную деятельность в форме локальных проектов:
· «Непрерывное образование для взрослых»

· «Без здоровых детей нет будущего»

· «Сколько языков ты знаешь, стольких людей ты стоишь»

· «Мы - патриоты Казахстана»

· «Семейное наследие-достояние республики» 
· «Малая Родина:  Я-Павлодарец»
· «Молодежь и спорт»

· «Моя профессия – моему городу»

За  годы реализации программы развития школы в  образовании Республики Казахстан произошли  огромные изменения. 
(Слайд 16) ҚР Білімді дамытудың мемлекеттік бағдарламасының басты бағыты жалпы әлемдік трендтерге көшу болып табылады. Біздің еліміз әлемдік кеңістікте белсенділік танытуда, онда экономиканың, технологиялардың, білім беру жүйелерінің т.б. бәсекелестігі байқалады. Сәйкесінше білім беру реформасы жалпы қолданыстағы халықаралық стандарттарға сәйкес өтуі тиіс, бұл өз ретте қазақстандық жастар үшін жаңа мүмкіндіктер ашады. Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың сөзіне сүйенсек, «Қазақстан бүкіл әлемде жоғары білімді, халқы үш тілді қолданатын ел ретінде танылуы қажет. Олар: қазақ тілі – мемлекеттік тіл, орыс тілі - қарым-қатынас тілі, ағылшын тілі – әлемдік экономикаға кіру тілі». (Слайд 17) Сондықтан үштілдік жүйесі жиырма бірінші ғасырдың талабы. 
(Слайд 19) Один из локальных проектов Программы развития школы – «Сколько языков ты знаешь,  стольких людей ты стоишь».

Задачи проекта:
· привитие интереса к знанию государственного языка, воспитание патриотизма через изучение культурного наследия народа;
· формирование стремления к овладению казахским, русским и английским языками;
· изучение традиций и обычаев народов, населяющих территорию Казахстана; 
· совершенствование  навыков общения на трех языках (казахском, русском, английском);
(Слайд 20) Для введения трехъязычного обучения необходима соответствующая подготовка педагогических кадров. В  рамках реализации дорожной карты внедрения трехъязычного обучения организовано прохождение курсов повышения квалификации   учителей английского языка, курсов по английскому языку учителями биологии, информатики,  физики.  В 2017-2018 учебном году в трех классах велось преподавание предметов на английском языке: информатики в 8а классе (учитель Тайлакова А.Е.), биологии в 8б классе (Ахметжанова З.Ж.), курса «Юный биолог» в 6г классе (Тюлеубаева А.С.) 
(Слайд 21) В 2018-2019 учебном году преподавание предметов на английском языке ведется также: 

в 8 классе - информатика (Сейлханова Н. Е.), 
в 9 в классе -спецкурс по физике (Виндерголер Н. В.),

в 8 а классе- физика (Каиргельдина Д. Р.),

В 8  классе – спецкурс по химии (Имперова С. А.).
Педагогами школы разработаны программы и методические пособия по использованию трехъязычного обучения. Учителя биологии Алибекова ЖМ и Тюлеубаева АС стали призерами городских и областных  конкурсов  программ по трехъязычию и приняли участие в республиканском конкурсе авторских разработок в г. Алматы.
 Функционируют классы с углубленным изучением казахского и английского языков (7в, 8ә, 7б, 8г классы). Качество знаний в классах с углублением составляет на конец 2017-2018 учебного года составило 75%  по английскому языку (динамика +3% в сравнении с 2016-17 учебным годом), по казахскому языку – 68%, как и в 2016-2017 учебном году. 
[image: image7.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

53,8

58

70,7

70

71,2

КЗ  в %

КЗ  в %


(Слайд 22) Классы – участники  локального проекта «Сколько языков ты знаешь, стольких людей ты стоишь» работают по утвержденному плану, который предусматривает внеклассные мероприятия по казахскому, русскому, английскому языкам, участие детей в интеллектуальных  конкурсах, олимпиадах, творческих внеклассных мероприятиях. В рамках реализации проекта в школе реализован трехэтапный проект-конкурс  «Триединство языков – ключ к успеху», участниками которого стали  команды 4-х классов, гимназических классов, классов с углубленным изучением казахского и английского языков. 
Качество знаний при 100% - ной успеваемости по языковым дисциплинам в классах-участниках проекта составляет: 
	Классы
	Каз. яз
	Рус. Яз
	Англ. яз

	
	Нач года
	3 четв
	Нач года
	3 четв
	1 полуг

	4а
	72%
	80%
	96%
	96%
	98%

	4ә
	58%
	60%
	80%
	77%
	72%

	4б
	67%
	70%
	91%
	95%
	100%

	4в
	62%
	66%
	77%
	85%
	82%

	4г
	62%
	58%
	69%
	66%
	80%

	4д
	68%
	73%
	77%
	76%
	77%

	4е
	59%
	62%
	80%
	78%
	70%

	4ж
	68%
	71%
	64%
	68%
	64%

	Сред
	65%
	68%
	79%
	80%
	80%


Данные показатели позволяют сделать вывод, что качество знаний по языковым дисциплинам в 4-х классах, участвовавших в проекте «Сколько языков ты знаешь, стольких людей ты стоишь», стабильно  с незначительным повышением (от 1 до 3%) в течение года,  что говорит о положительном влиянии  дополнительных занятий, внеклассных мероприятий, участия в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах разного уровня на результаты обучения языкам.
(Слайд 23) Результативность участия школьников в интеллектуальных конкурсах  по языковым дисциплинам
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Учащиеся школы активно участвуют в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах,  проводимых центром «Ертіс дарыны»: «Акбота», «ПОНИ», «Русский медвежонок», «British Bulldog», причем 60-65% от общего числа участников по языковым дисциплинам становятся призерами и лауреатами конкурсов.

Учителя школы повышают свой профессиональный уровень через участие в профессиональных конкурсах разного уровня.

Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах
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Качество   организации    учебно-воспитательного     процесса
характеризуется    возможностью предоставления учащимся  повышенного и  углубленного уровня по отдельным учебным предметам.

В решении задачи обеспечения качества предоставляемых образовательных услуг было продолжено развитие сети гимназических  классов и сохранения  классов с углубленным изучением предметов. 

В 2017-2018 учебном году увеличилось количество специализированных классов: 15 гимназических классов (6 классов общего развития, и 8 классов лингвистического направления, 1 класс – физико-математического),  6 классов с углубленным изучением предметов (2 класса с углубленным изучением английского языка,  2 класса – казахского языка, 1 класс – биологии, 1 класс – информатики).
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КЗ в классах с углубленным                  (Слайд 25) КЗ  в гимназических классах
     изучением предметов
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 Результативность участия школьников в интеллектуальных конкурсах
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В школе  развиваются процессы обновления содержания воспитания и повышения его роли в общей системе образования. Педагогический коллектив школы ведет творческий поиск новых эффективных путей решения воспитательных задач. Школа осуществляет взаимосвязь учебной деятельности и внеурочной работы, а также взаимосвязь субъектов воспитательного процесса – педагогов, учащихся и родителей, формируя единое воспитательное пространство.

Воспитательная работа в режиме инновации осуществляется в форме 6 воспитательных проектов.

(Слайд 27) 12 апреля 2017 года была опубликована статья Главы Государства Казахстана, направленная  на  модернизацию общественного  сознания. Сохранить и приумножить духовные и культурные ценности — вот основная цель работы по программной статье президента «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» («Курс в будущее: духовное обновление»).

Обращение, представленное Президентом страны Н.А. Назарбаевым, в первую очередь было адресовано молодежи. Сегодня, в ходе происходящих политических, макроэкономических  процессов, как никогда важна духовная составляющая. Именно она придает силу, веру, нерушимость и незыблемость всех основ мировых цивилизаций. А для нашего молодого государства в этом и кроется основа всех основ.
(Слайд 28) Воспитание патриотизма, гражданственности, осознания своей причастности к жизни страны, города, родной школы проходит через весь учебно-воспитательный процесс школы. Но особое значение данному направлению придается в ходе реализации проектов «Мы – патриоты Казахстана»,  «Малая родина: я – павлодарец». 
Аталмыш жобаларға қатысатын сыныптар бекітілген жоспар бойынша жұмыс істейді. Әрекеттерінің нәтижесі үнемі мектептің әдістемелік кеңесімен әзірленген мониторинг моделімен тексеріледі. 
В течение года педагогическим коллективом была проделана определенная работа по воспитанию казахстанского патриотизма  через 

· исполнение на школьных линейках и традиционных праздниках государственного Гимна РК;
· проведение  тематических бесед и викторин; 

· работу  видео - клуба «Наш кинозал»;

· организацию  сбора материалов о ветеранах ВОВ микрорайона для  пополнения экспозиции школьного музея,   
· Президентские уроки, Уроки мужества, посвященные Дню  Победы и Дню защитников Отечества;
· встречи с воинами – афганцами;
· уроки – путешествия,  заочные экскурсии, дебаты, конкурсы и викторины;

· массовые  патриотические акции
Новой, нетрадиционной формой патриотического воспитания  стали молодежный форум, посвященный Дню первого Президента РК «Қазақстан  болашағы  біздің  қолымызда», который прошел уже шестой раз, школьный форум «Под стягом независимости», посвященный Дню Независимости, участниками которого стали педагоги, учащиеся, родители школы, представители общественных организаций.  Ярким событием стало участие 100учеников школы в праздничном параде детских и молодежных музыкальных ансамблей, посвященном  Международному Дню защиты детей.
(Слайд 29)  «Рухани жанғыру» бағдарламасын іске асыру аясында («Тәрбие және білім» ішкі бағдарламасы) Бұқар Жырау атындағы мұражайымен     «Мұражай-мектепте!» акциясы ұйымдастырылды. Мұражайдың қызметкерлері мектепке өздерінің 8-9 жән 1-4 сынып оқушыларына арналған қызықты дәрістері мен экспозицияларымен екі рет келді.    
(Слайд 30) Мектептің мақтанышы 9 сынып оқушысы Көлтай Мақсат "Тәуелсіздігімнің тіргегі" атты өлеңдер жинағын басып шығарды, оны тек қалада ғана емес, бүкіл республикада да біледі.  
Ежегодно растет количество участников патриотических акций, повышается  качество и масштабность их проведения.
(Слайд 31)
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(Слайд 32) «Без  здоровых детей нет будущего». Так называется один из  воспитательных проектов программы. Здоровье - это достояние всего общества, которое невозможно оценить. Без здорового подрастающего поколения у нации нет будущего. Социальная роль педагога заключается в возможности помочь обучающимся найти себя в будущем, стать здоровыми, самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми.

(Слайд 33) С каждым годом возрастает процент детей, имеющих отклонения в здоровье, наблюдается тенденция непрерывного роста общего уровня заболевания среди детей дошкольного и школьного  возраста. 
Для решения этой проблемы реализуется данный проект. Огромную роль в укреплении и сохранении здоровья играет спорт. Поэтому содержание следующего  проекта, «Молодежь и спорт», тесно связано с предыдущим.  
Реализация  данных   проектов  осуществляется  через регулярное проведение физкультурных пауз на уроках, организацию подвижных перемен, проведение спортивных соревнований, викторин, конкурсов, семейных спортивных игр,  бесед и лекция с приглашением работников медицинских учреждений, просмотр видеоматериалов, работу спортивных секций и клубов, участие в спартакиадах.  Школа является участницей республиканского пилотного проекта по введению уроков футбола в начальных классах.
Важное место в воспитательной системе занимает ставший традиционным легкоатлетический пробег школьников, посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне  и юбилейным датам Казахстана. СОШ № 24 – единственная школа в республике, которая проводит такое мероприятие. Ежегодно юные спортсмены отправляются в пробег по населенным пунктам Казахстана и России. За период с 1998 года проведено 20  пробегов,  способствующих как  воспитанию патриотических, гражданских качеств у учащихся, так и привитию навыков здорового образа жизни.
(Слайд 34) Тренеры  клуба «Скиф» (руководитель Дыбцев П,С), тренируют своих воспитанников, которые приносят победы не только в областных соревнованиях, но становятся чемпионами Республики Казахстан и международных турниров. Так, ученик 9 класса Узыханов Алмаз стал  чемпионом  Казахстана,  бронзовым призером Международного турнира в Венгрии по боксу. Наша гордость – чемпионы Казахстана по боксу Абенов Алан, Харченко Руслан, Дюсекенов Габбас,  чемпионы Республики по тогыз кумалак  Сериков Алмаз, Серикова Аяулым, (Слайд 35) чемпионка Республики по грэпплингу Козаренко Ангелина, ученица 9 Д класса, которая завоевала 2 золотые медали.
Согласно Программе развития школы, в рамках мониторинга отслеживаются следующие показатели:

· уровень состояния здоровья учащихся;

· уровень развитости физических качеств личности;

· уровень усвоения валеологических знаний;
· результативность участия в спортивных соревнованиях разного уровня.
В осеннее – зимний период  благодаря профилактической работе стало снижаться количество заболеваний ОРВИ. Количество переболевших различными заболеваниями составило в год 1105  детей, что на 120 случаев меньше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
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  Мониторинг состояния здоровья учащихся

(Слайд 37) Уровень развитости физических качеств личности
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Уровень усвоения валеологических знаний
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В целях обеспечения занятостью учащихся во внеурочное время, повышения мотивации к занятиям спортом  в течение года работали кружки по интересам,  спортивные секции. 

(Слайд 38) Охват занятиями в спортивных секциях
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Результативность участия в спортивных соревнованиях
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(Слайд 39) Формирование ЗОЖ предусматривает и организацию горячего питания.

В течение 5 лет  наблюдается   повышение  количества охваченными горячим питанием с 68% до 97%  от общего числа учащихся школы.
(Слайд 40) Магистральная цель  проекта «Моя профессия – моему городу» -    осуществление преемственности в профессиональном самоопределении, обеспечение выпускников средствами самоопределения в трудовой, социальной, политической экономической жизни.
В проекте принимают участие школьники 7-х и выпускных классов. На первом этапе проводится анкетирование  на основе теста профессиональных предпочтений американского психолога Дж. Голланда. В 7 классе школьники зачастую еще неосознанно отвечают на вопросы, но участие в исследовании заставляет задуматься над выбором профессии. На следующем этапе проводится работа по ознакомлению учащихся с профессиями, востребованными в обществе и в нашем городе: экскурсии на производство, где работают родители учащихся, просмотр фильмов, конкурсы рисунков и плакатов, встречи с успешным выпускниками школы, посещение дней открытых дверей в учебных заведениях города. Результатом деятельности становится презентация групповых и индивидуальных  долгосрочных проектов о различных профессиях. 
В рамках проекта работает  клуб  профориентационных встреч, который проводит  встречи с представителями различных учебных заведений, профессорско-преподавательскими  составами  Вузов региона. 
 (Слайд 41) В рамках проекта   организована  работа в  теплице  школы, работа  в ТОСах,  и др виды трудовой деятельности. 

(Слайд 42) В целях повышения эффективности и результативности профориентационной работы с учащимися выпускных классов  школа совместно с колледжами города Павлодара проводит диалоговые встречи «Профессия будущего», на которых презентуют  свои специальности педагогический колледж им. Б.Ахметова, политехнический колледж, Павлодарский колледж  транспорта и коммуникации, технико-экономический колледж, экономический колледж КАЗПотребсоюза города Павлодара, монтажный колледж. Такие встречи дают возможность познакомиться со специальностями, востребованными на предприятиях Павлодара и Павлодарской области, которые можно получить в учебных заведениях нашего города. 

Результатом деятельности по реализации проекта является 100% трудоустройство выпускников 9-х и 11-х классов.

Мектептің Даму бағдарламасын іске асырудың 5 жылы ішінде 9-шы және 11-ші сыныптардың 4 түлегі шығарылды. Тоғызыншы сынып оқушыларының 90пайызы қала мен облыстың қолледждеріне түсіп білім алады. 25-30 пайызы таңдаған мамандығы бойынша жоғары оқу орындарында күндізгі және сырттай бөлімде білім алады. 11-ші сынып оқушыларының 95 пайызы Қазақстанның және шет елдердің жоғары оқу орындарында оқиды. 2013 жылдың түлектері жоғары оқу орнын аяқтады, олардың 80 пайызы таңдаған мамандығы бойынша қызмет атқарады.  
Одна из традиций нашей школы – постоянное,  из года в год,  изо дня в день,  сотрудничество  с родительской общественностью  в духовно-нравственном воспитании школьников. Многолетний опыт работы школы с семьями учащихся подвел нас к пониманию того, что развить в ребенке уверенность в себе, сформировать социально значимые чувства, желания и взгляды, привить социальные навыки можно только в тесном сотрудничестве с семьей.
В школе учатся дети разных  национальностей, и воспитание интернациональных чувств у школьников имеет актуальное значение. Для того чтобы уважать традиции своего народа и других народов, их нужно знать. Все мы разные, но у нас общие интересы, мы нужны друг другу для содержательной, интересной, доброй совместной жизни. Н.А.Назарбаев в своей программной статье «Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания» сказал: «Патриотизм начинается с любви к своей земле, к своему аулу, городу, региону, с любви к малой родине… Человек – существо не только рациональное, но и эмоциональное. Малая родина – это место, где ты родился и вырос, а порой и прожил всю жизнь».  Малая родина – это, прежде всего, семья с ее  обычаями, традициями,  ее культурой.  
(Слайд 43) Целью проекта  «Семейное наследие – достояние Республики» является  желание педагогов погрузить школьников в поисково-творческую работу по исследованию, поиску традиций: своей  семьи, семей  разных национальностей, представителями которых являются семьи воспитанников.  (Слайд 44) Идея проекта заключается  в следующем: все мы живем в Казахстане, чтобы любить и уважать свою Родину, надо знать ее историю и традиции,  которые связаны с историей и традициями каждой семьи.
Организация работы по проекту «включает в себя три составляющих: семейное чтение, повышение познавательной активности учащихся и родителей через проектную деятельность и организацию систематического руководства родителями учебной работой детей в домашних условиях. 
Через организацию проектной деятельности  активизируется познавательная активность учащихся и родителей. При подготовке проекта «Книга читательских удовольствий» учащимися с помощью родителей оформляются страницы: подбираются пословицы, сочиняются загадки, делается реклама  к прочитанным рассказам, готовятся материалы для игры «Пойми меня» 
               А семейный проект мини – музея «Никто не забыт – ничто не забыто» организует родителей и учащихся на совместную работу по увековечению памяти предков.

                 Направление «Оздоровительные традиции»  также имеет три составляющие: спортивно – оздоровительные мероприятия, работа по привитию навыков здорового образа жизни, здорового питания, безопасной жизнедеятельности.
                Особенностью  нашей Программы развития школы является то,  что идея взаимосотрудничества  с родителями проходит через  всю учебно - воспитательную работу.  В каком бы проекте ни участвовал класс, вся деятельность осуществляется  совместно с родителями.  Родители являются активными помощниками в любом школьном мероприятии. 
(Слайд 45) Стали традиционными в школе ежегодные  конференции отцов и матерей, совместные спортивные соревнования по разным видам спорта, выставки рисунков, фотовыставки, школьные праздники. Родители – активные спонсоры, помогающие улучшить материальную базу школы.    
Деятельность школы  по данному проекту подвергается мониторингу по следующим критериям:

% посещаемости родительских собраний и школьных мероприятий;

% участия семей в жизни школы;
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% удовлетворенности родителей состоянием образовательного процесса в школе.
(Слайд 46) Сегодня вы увидите новую форму совместной деятельности педагогов, родителей, представителей дворовых клубов, жителей микрорайона  по воспитанию наших школьников, привитию им  практических умений и навыков в разных сферах деятельности – «Площадка  в действии». Данная форма воспитательной работы была опробована  в прошлом году. Площадка  в действии функционирует 1 раз в месяц в рамках субботней занятости. Каждый ребенок может прийти  и попробовать себя в разных видах деятельности, выбрать для себя занятие по душе. Если занятие пришлось по душе, ребенок продолжит заниматься в школьных кружках, секциях, в дворовых клубах «Рахим», «Жигер». Занятия на площадке проводят как школьные учителя, так и родители, приобщающие детей к своим профессиям или увлечениям.
(Слайд 47) Эта форма совместной деятельности, как и другие интересные, современные формы деятельности участников педагогического процесса,  сближает, создает условия для создания в школе сообщества детей, педагогов, родителей, жителей микрорайона, именуемого соцально-педагогическим комплексом.

Результатом деятельности социально-педагогического комплекса по социализации личности школьников СОШ № 24 стало отсутствие правонарушений в школе в течение последних трех лет. Уменьшилось количество учащихся,  стоящих на ВШК и учете  ОДН, неблагополучных семей и семей группы риска.
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Социализированность  есть качество личности, которое представляет собой степень направленности на какой-то образец и достигнутый уровень соответствия образцу. Уровень социализированности определяется такой категорией, как социальная зрелость. Уровень социализированности учащихся - степень выполнения ими своих социальных функций.

(Слайд 48) Мониторинг уровня социализированности
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Сравнительные результаты  анкетирования  учащихся с 2013 по 2018 годы  показали, что  количество учащихся с высоким  уровнем  социализации   повысилось  на 37 %,  с низким уровнем - снизилось на 9%  (с 12 до 3%).
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Уровень социальной активности учащихся
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Уровень социальной автономности
По критериям социальной активности  и социальной автономности на выходе из проекта преобладают высокие показатели: 70-75%, что говорит о том, что подростки осваивают активную позицию в жизни, учатся ставить цели и преодолевать препятствия, стремятся изменить окружающий мир и верят в свои силы. Они готовы к активным  действиям в сфере социальных отношений, направленных на социально значимое преобразование окружающей среды. Такие подростки отличаются большей самостоятельностью, инициативностью, результативностью своей деятельности. 
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 Уровень нравственности

Сравнивая уровень нравственности с 2013 по 2018 годы, можно сказать, что в образовательной среде школы формируется гуманное отношение к людям, толерантность, моральные установки. У подростков  преобладают высокие показатели (78% обнаружили высокий уровень нравственности).
С целью  выявления  степени  удовлетворенности обучающихся выпускных классов результатами образовательного процесса нами  было  проведено  анкетирование учащихся  10-11классов.
По результатам социологического опроса учеников 10-11 классов  мы получили высокие показатели удовлетворённости учеников по всем предложенным показателям. В старших классах выявлена одна проблема: 7% старшеклассников отмечают, что не определились с выбором профессии. С данным контингентом учащихся работает школьный психолог, проводится углубленная диагностика способностей и особенностей личности. 

За годы реализации программы развития в целом по школе  на 15%  выросло количество учащихся, обнаруживших высокий уровень удовлетворенности учебно-воспитательным процессом;  количество учащихся, имеющих низкий уровень удовлетворенности, снизилось  с 13 до 3%,  что свидетельствует о повышении качества образовательных услуг и, как следствие, росте доверия к школе.
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Уровень удовлетворенности учащихся  образовательным процессом в школе

(Слайд 53) Таким образом, по результатам проведенного нами исследования, мы можем сделать вывод о том, что образовательная среда школы № 24,  действительно способствует более успешной социализации личности подростков – мы видим рост показателей  социализированности по всем 4 критериям.
(Слайд 54) Білім беру ордасында тұлғаның өзін-өзі жетілуіне, жеке қабілеттерінің, қызғушылықтарының дамуына жағымжы жағдайлар жасалады. 
Программа социализации помогла реализоваться каждому ученику нашей школы. Тому свидетельства авторские, персональные выставки картин, творческие проекты, творческие вечера. (Слайд 55) Одним из ярких мероприятий школы прошел творческий вечер группы «Аллегро» под названием «9 лет вместе», руководителем которого являетя Соловьева М. П., которая воспитала не одно поколение лауреатов и призеров городских, областных республиканских и международных конкурсов. В составе группы «Аллегро» активисты школы, отличники учебы: Токтар Аида - обладательница звания «Лучший ученик года», Минина Эллина, Литвинова Дарья, Кукса Анна, Братмайер Ангелина. …. На вечере присутствовали родители, учителя, ведущие партнеры. Почетными гостями вечера стали: заместитель председателя корейского этнокультурного объединения Ассамблея народа Казахстана – Ким Р.С.; известный композитор, бард, инструктор по большому туризму Каримова М.Р., председатель Ассамблеи народа Казахстана в ПГУ – Смаилов Р.; модельная студия «Подиум» и другие.
В рамках завершения программы  развития школы № 24 «Социально-педагогический комплекс как фактор социализации личности» был проведен день открытых дверей для родителей, представителей социальной службы микрорайона. Учителями школы была  проведена серия открытых уроков и внеклассных мероприятий, решающих проблему социализации личности учащихся, а также представлена новая форма совместной деятельности педагогов, родителей, представителей дворовых клубов, жителей микрорайона по воспитанию наших школьников, привитию им практических умений и навыков в разных сферах деятельности  «Площадка в действии». 
В конце учебного года разыгрываются номинации года «Лучший ученик», «Лучшее МО», «Лучший родительский комитет», «Лучший класс», «Топ 10 лучших учителей», «Лучший проект года», «Лучший спортсмен», «Лучшая вокальная группа», «Лучшая команда», «Самый классный классный», «Лучшая разработка», «Лучшее внеклассное мероприятие». 

Практическая значимость исследования состоит в том, что выводы и рекомендации, обоснованные в ходе реализации Программы развития школы  позволяют обеспечить успешность субъектно-развивающей социализации выпускника школы, личность которого соответствует разработанной нами модели.
Материалы проектной деятельности  собраны и оформлены как печатная продукция и   могут  быть использованы педагогами других школ города. 

(Слайд 56) Также хотелось бы отметить, что администрация школы приняла участие в городском конкурсе «Лидер в образовании-2018» и заняла 1 место.

Возвращаясь к эпиграфу своего выступления: “Учитель ничего не производит, кроме будущего…”, мы с уверенностью можем сказать, что педагогический коллектив школы № 24 работает на будущее своих учеников и старается создать все условия для успешной социализации личности!
(Слайд 57) В итоге своего отчета хотелось бы отметить, что мы и учителя и ученики научились сотрудничать целым комплексом. Это- дворовые клубы, модельные, музыкальные, танцевальные студии, музей Бухар Жырау, Дом Н. Шафера, Дом шахмат, Дом географии, библиотеки, библиотеки для незрячих, детские дома, детские деревни семейного типа, советы аксакалов, ТОО, ИП, районные дома культур и школы, спонсоры и меценаты.  

В ходе реализации программы состоялись встречи с интересными людьми, успешными гражданами, представителями вузов, Павлодарским композитором М. Каримовой, поэтессой О. Григорьевой. 

(Слайд 58) Наша школа, под руководством директора школы Рахимгожиной Н. Ш., которая является менеджером подпрограммы «Тәрбие және білім» Программы «Рухани жаңғыру» областного офиса, не только реализовывает проекты, но и презентовала проекты летнего отдыха «Встреча у памятника», «У каждой улицы своя история», «Ертіс ағымында», «Кереу шеберлері».

(Слайд 59)   На этот учебный год разработаны 9 проектов в рамках реализации  программы «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру». 
                 1-проект -«Отбасы  Teasher»

                 2-проект -«Рухани жаңғыру отбасынан басталады»

                 3-проект -«Ардагерлер мұрасы»

                 4-проект -«Бабалар ізімен»

                 5-проект -«The New Step»

                 6-проект -«Рухани болашақ»

                 7-проект -«Жастар Siti»

                 8-проект - научно-практическая конференция «Концептуальные подходы в реализации программы «Рухани жаңғыру»»

                 9-проект- «Форум Рухани жаңғыру»

Руководителем данных проектов является директор школы Рахимгожина Н. Ш.

(Слайд 60) В ходе анализа результатов деятельности определены перспективы дальнейшей работы. На ближайшие 5 лет мы планируем работать над  темой,  связанной с формированием позитивного имиджа школы «Формирование конкурентно- способной личности в условиях социльно- образовательной среды  школы» 
 (Слайд 61) Приоритетные направления:

1. Модернизация учебного процесса»: информатизация образования, освоение инновационных технологий;

2. Научно-методическая работа в школе как повышение качества образования», система непрерывного образования педагогов;

3. Интеграция образовательного и воспитательного пространства школы.

Цели и задачи Программы

1. Создание условий организации образовательного и воспитательного процесса для успешного освоения образовательных стандартов нового поколения в соответствии со стратегией образования в интересах устойчивого развития.

2. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.
3. Повышение эффективности методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
4. Повышение уровня комфортности и технологической оснащенности образовательного процесса, в т.ч. за счет материально- технической базы, социального взаимодействия и социального партнерства. 

5. Повышение эффективности системы государственно- общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы.
Методическая тема года «Современный урок как средство развития потенциала учителя и ученика»
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				2015-2016		7		165

				2016-2017		10		239

				2017-2018		15		380

						Кол-во классов		Кол-во уч-ся

				2013-2014		6		167

				2014-2015		6		138

				2015-2016		3		69

				2016-2017		6		147

				2017-2018		6		149





Лист2

		



Кол-во классов

Кол-во уч-ся



Лист3
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Диаграмма1

		2013-2014

		2014-2015

		2015-2016

		2016-2017

		2017-2018 1 пол



КЗ  в %

50.3

63.3

61.6

74

70



Лист1

		

		Классы				Каз. яз				Рус. яз				Англ. яз

						Нач года		3 четв		Нач года		3 четв		1 полуг

		4а				72%		80%		96%		96%		98%

		4ә				58%		60%		80%		77%		72%

		4б				67%		70%		91%		95%		100%

		4в				62%		66%		77%		85%		82%

		4г				62%		58%		69%		66%		80%

		4д				68%		73%		77%		76%		77%

		4е				59%		62%		80%		78%		70%

		4ж				68%		71%		64%		68%		64%

						65%		68%		79%		80%		80%

				2013-14		2014-15		2015-16		2016-17		2017-18

		% посещ род собр		62%		65%		67%		70%		75%

		% участия родит		25%		30%		32%		40%		58%





Лист1

		



% посещ род собр

% участия родит



Лист2

		

						Кол-во классов		Кол-во уч-ся				2013-2014		2014-2015		2015-2016		2016-2017		2017-2018

				2013-2014		12		267		Кол-во классов		12		7		7		10		15

				2014-2015		7		168		Кол-во уч-ся		267		168		165		239		380

				2015-2016		7		165

				2016-2017		10		239

				2017-2018		15		380

						Кол-во классов		Кол-во уч-ся

				2013-2014		6		167

				2014-2015		6		138

				2015-2016		3		69

				2016-2017		6		147

				2017-2018		6		149





Лист2

		



Кол-во классов

Кол-во уч-ся



Лист3

		



Кол-во классов

Кол-во уч-ся



		КЗ углубл

		Годы		КЗ  в %

		2013-2014		53.8

		2014-2015		58

		2015-2016		70.7

		2016-2017		70

		2017-2018 1 пол		71.2

		КЗ гимн

		Годы		КЗ  в %

		2013-2014		50.3

		2014-2015		63.3

		2015-2016		61.6

		2016-2017		74

		2017-2018 1 пол		70





		



КЗ  в %



		



КЗ  в %










Социально – педагогический комплекс

Кадры

Родительская общественность

Жители микрорайона

ЖКХ

Социальные партнеры

МТБ

Обновление содержания образования

Личность

ШКОЛА

МИКРОРАЙОН

Методическая служба
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Диаграмма1

		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018



Кол-во классов

Кол-во уч-ся

6

167

6

138

3

69

6

147

6

149



Лист1

		

		Классы				Каз. яз				Рус. яз				Англ. яз

						Нач года		3 четв		Нач года		3 четв		1 полуг

		4а				72%		80%		96%		96%		98%

		4ә				58%		60%		80%		77%		72%

		4б				67%		70%		91%		95%		100%

		4в				62%		66%		77%		85%		82%

		4г				62%		58%		69%		66%		80%

		4д				68%		73%		77%		76%		77%

		4е				59%		62%		80%		78%		70%

		4ж				68%		71%		64%		68%		64%

						65%		68%		79%		80%		80%

				2013-14		2014-15		2015-16		2016-17		2017-18

		% посещ род собр		62%		65%		67%		70%		75%

		% участия родит		25%		30%		32%		40%		58%





Лист1

		



% посещ род собр

% участия родит



Лист2

		

						Кол-во классов		Кол-во уч-ся				2013-2014		2014-2015		2015-2016		2016-2017		2017-2018

				2013-2014		12		267		Кол-во классов		12		7		7		10		15

				2014-2015		7		168		Кол-во уч-ся		267		168		165		239		380

				2015-2016		7		165

				2016-2017		10		239

				2017-2018		15		380

						Кол-во классов		Кол-во уч-ся

				2013-2014		6		167

				2014-2015		6		138

				2015-2016		3		69

				2016-2017		6		147

				2017-2018		6		149





Лист2

		



Кол-во классов

Кол-во уч-ся



Лист3

		



Кол-во классов

Кол-во уч-ся



		






