	5. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности 

	Тема
контроля
	Цель 
контроля
	Объект
контроля
	Вид 
контроля
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответ

ствен

ные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль


	Методический уровень учителей
	Определение качества разработки и реализации ССП и КСП
	Учебно-воспитательная работа
	Т
	Изучение документации: ССП и КСП 
	1 неделя сентября
	ЗДУВР
	Совещание при директоре
	Провести обучающий семинар по разработке и реализации ССП и КСП 


	

	
	Определение уровня использования учителем различных форм, методов и современных технологий (работа в группах, парная работа, индивидуальная)


	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков
	В течение года при посещении уроков
	ЗДУВР, руководители МО, п-исследователи
	 МО


	 Открытые уроки в рамках предметных недель 
	

	
	 Определение эффективности отбора содержания д/з иприемов его оценивания


	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков
	В течение года при посещении уроков
	 ЗДУВР, руководители МО, п-исследователи
	 МО


	Обмен опытом на заседании МО 


	

	
	Определение качества использования дифференцированных заданий в соответствии с уровнем учебных достижений обучающихся


	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Проверка документации: КСП


	В течение года при посещении уроков
	 ЗДУВР, руководители МО, п-исследователи
	МО


	
	

	
	Определение качества использования цифровых образовательных ресурсов для достижения образовательных результатов
	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Изучение документации: КСП


	В течение года при посещении уроков
	 ЗДУВР, руководители МО, п-исследователи
	МО


	
	

	
	Проверка соответствия целей обучения содержанию урока
	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Изучение  документации: КСП


	В течение года при посещении уроков
	 ЗДУВР, руководители МО, п-исследователи
	МО


	Руководителям МО провести собеседование 
	

	
	Определение качества разработанных критериев оценивания, дескрипторов
	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Изучение документации: КСП


	В течение года при посещении уроков
	ЗДУВР, руководители МО, п-исследователи
	МО


	Организация изученияправил  по критериальному оцениванию 
	

	
	Оценка эффективности системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	
	Т
	Проверка знаний: итоговые контрольные работы

Анализ: итоги СОЧ 
	 В течении года
	ЗДУВР
	МО


	Направить  на курсы повышения квалификации учителей, чьи ученики показали низкий % качества знаний


	

	
	 Рейтинг достижений учителя


	
	Т
	 Диагностиченская карта
	 Конец учебного года 
	Рук.МО
	Педсовет
	Поощрение совместно с профсоюзом
	

	

	Активная/пассивная позиция учителей
	Оценка качества работы учителя над повышением качества знаний и мотивацией учащихся
	Мастерство и состояние методической готовности учителя
	Т
	Проверка знаний: административ

ные контрольные работы,

анализ
	В течение года
	ЗДУВ, психолог
	 Совещ при ЗДУВР
	направление на курсы повышения квалификации
	

	
	Определение уровня умений учителя систематизировать изученное, быть способным к познанию индивидуальных особенностей детей (темперамента, характера, способностей, склонностей и др.), своих собственных индивидуальных особенностей.
	
	Т
	Наблюдение, анкетирование,

 анализ
	В течение года
	 Рук.МО психолог
	 МО
	Взаимопосещение уроков
	

	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	

	
	Определение способностей учителя учитывать возрастные и индивидуальные способности учащихся в учебно-воспитательном процессе
	
	Т
	Наблюдение, анкетирование,

 анализ
	В течение года
	ЗДУВР
	 Совещ при ЗДУВР
	Проведение открытых уроков
	

	
	Оценка уровня умений учителя устанавливать и поддерживать контакты с детьми, другими учителями, родителями учащихся, строить правильные взаимоотношения с ними, выбирать в нужный момент целесообразные меры воздействия.
	
	Т
	Наблюдение, анкетирование,

 анализ
	В течение года
	ЗДВР
	Педсовет
	Распространение

передового педагогического опыта
	

	

	Работа в системе «Молодой учитель - Наставник»
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Работа с молодыми специалистами
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	В течение года


	  ЗДУВР
	 ШМУ
	Организация работы Школы молодого учителя для группы, проведение коучингов, интенсивов, организация Lesson Study, посещение уроков опытных учителей
	

	
	Определение качества планирования и организации уроков по предмету
	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование


	 По плану


	  ЗДУВР
наставники
	 ШМУ
	Проведение декады молодых  учителей
	

	
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	
	Т
	Наблюдение
Проверка документации

Собеседование


	В течение года
	ЗДНМР
	НМС
	Изучить деятельность наставников
	

	

	Работа творческих

 групп
	 Работа с одаренными детьми
	Экспериментальная и научно-исследовательская работа
	Т
	Анкетирование

Наблюдение

Собеседование
	1 раз в полугодие
	  ЗДУВР
	МС
	Изучить литературу по вопросам выявления одаренности у школьников


	

	
	Определение эффективности организации и проведения  Lesson study с целью улучшения практики  педагогов
	
	Т
	Анкетирование

Наблюдение

Собеседование
	 2 полугодие
	  ЗДУВР
	МС
	Проведение открытых уроков,  посещение уроков учителей , участие в школьных, районных НПК, олимпиадах, конкурсах
	

	
	Оценка эффективности работы  творческих групп по внедрению и распространению инновационного опыта педагогов школы


	
	Т
	Изучение документации

Наблюдение

Анкетирование

Анализ
	 По плану
	  ЗДУВР
	МС
	Обобщить опыт педагогов на уровне школы, района, города
	

	

	Профессиональное развитие и самосовершенствование учителя
	Определения уровня умения отбирать и использовать сочетания приёмов и форм обучения и воспитания, учитывать затраты сил и времени учеников и педагога
	Исследование практики учителя в действии
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование

Анализ
	 По плану
	  ЗДУВР
	 МО
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в предметных декадах  
	

	
	Определение уровня готовности  педагога к саморазвитию
	
	Т
	Собеседование

Анализ
	 По плану
	  ЗДУВР
	МО
	 Направление на курсы повышения квалификации, участие в предметных декадах  
	

	
	Определение эффективности использования активных форм и методов обучения
	
	Т
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование

Анализ
	1 раз в полугодие
	  ЗДУВР
	 МО
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в предметных декадах  
	


