ӨЗІҢДІ ТЕКСЕР!            Сіз қандай мұғалімсіз?
«Педагогикалық жағдайлар»  әдістемесі

Бұл әдістеме адамның онда сипатталған бірқатар педагогикалық жағдайлардан шығу жолын анықтаудың негізінде педагогикалық қабілеттері туралы айтуға мүмкіндік береді. 

"Сіздердің алдыңызда-бірқатар қиын педагогикалық жағдайлар бар. Олардың әрқайсысының мазмұнымен танысқан соң, ұсынылған нұсқалардың ішінен сіздің ойыңызша педагогикалық тұрғыдан ең дұрыс жауапты таңдау қажет. Егер ұсынылған жауаптардың ешқайсысы сізді қанағаттандырмаса, онда өзіңіздің, түпнұсқаңызды көрсетуге болады.
Жағдай 1 
Сіз сабақты өткізуге кірісесіз, барлық оқушылар тынышталды, тыныштық келді, және сыныпта біреу қатты күлді. Сіз ештеңе айта үлгермей тұрып, күлген оқушыға таңқаларлықпен қарап, ол сізге көзіңізге қарап, былай деді:"Мен сізге әрдайым қарағанда және сіз сабақ жүргізе бастағанда күлгім келеді". Сіз осыған не дейсіз? Төменде ұсынылған сөз реакциясының қолайлы нұсқасын таңдап, белгілеңіз.

1. "Міне, саған!»
 2. "Саған күлкілі ме?» 

3. "Жарайды!» 

4. "Сен не, ақымақсың ба?» 

5. "Көңілді адамдарды жақсы көремін". 

6. "Мен сенің көңіл-күйіңді көтергенім үшін қуаныштымын".

Жағдай 2 
Сабақтың басында немесе бірнеше сабақ өткізгеннен кейін оқушы сізге: "менің ойымша, сіз педагог ретінде бізге бірдеңе үйрете аласыз деп ойламаймын" деп мәлімдейді. Сіздің реакцияңыз:

1. "Сенің ісің — мұғалімді оқытпастан, оқу". 

2. "Сен сияқтыларға, әрине мен ештеңе үйрете алмаймын". 

3. "Мүмкін саған басқа сыныпқа ауысу немесе басқа мұғалімнен оқу керек шығар?»

 4. "Сен жай ғана оқығың келмейді". 

5. "Сен неге осылай ойлайсың?". 

6. "Бұл туралы егжей-тегжейлі сөйлесейік. Менің мінезімде, бәлкім, сені осындай ойға жетелейтін нәрсе бар".

Жағдай 3 
Мұғалім оқушыға тапсырма береді, ал ол оны орындағысы келмейді, бұл ретте: "мен мұны істегім келмейді!"- Мұғалімнің реакциясы қандай болуы керек?

1. "Істегің келмесе де, істейсің!» 

2. "Сен не үшін оқуға келдің?» 

3. "Бұл сен үшін жаман. 

4. "Бұл сен үшін немен аяқталуы мүмкін екеніне есеп бересің бе?» 

5. "Неге екен түсіндіре аласың ба?» 

6. "Бірге отырып, талқылаймыз-мүмкін, сен дұрыс айтасың".

Жағдай 4 
Оқушының өз оқу жетістіктеріне көңілі толмайды, өз қабілеттеріне  және материалды  түсініп, меңгере алатынына күмәнданады, бір кездері мұғалімге былай дейді: "мен өте жақсы оқып, сыныптағы басқа балалардан қалыс қалмауыма болады деп ойлайсыз ба?"- Оған мұғалім не жауап беруі керек?

1. "Шынымды айтсам, күмәнім бар". 

2. "О, иә, әрине, бұған күмәнің болмасын". 

3. "Сенің тамаша қабілетің бар және мен саған үлкен үміт артамын".

 4. "Неге сен өзіңе күмәнсің?» 

5. "Сөйлесейік және проблемаларды анықтайық". 

6. "Көп нәрсе біздің екеуміздің қалай жұмыс істейтінімізге байланысты".

Жағдай 5 
Оқушы мұғалімге былай дейді: "сіз өткізетін екі сабаққа бармаймын, өйткені осы уақытта жастар ансамблінің концертіне барғым келеді (нұсқалары: достарымен серуендеу, спорт жарыстарына көрермендер ретінде қатысу, жай ғана мектептен демалу)". — Оған қалай жауап беру керек? 

1. "Тек келмей көр!» 

2. "Келесі жолы саған мектепке ата-анаңмен келуге тура келеді". 

3. "Бұл-сенің ісің, саған емтихан (сынақ) тапсыру керек. Қалған сабақтар үшін есеп беруге тура келеді, Мен сені міндетті түрде сұраймын". 

4. "Сен, менің ойымша, сабаққа мүлдем қарамайсың". 

5. "Мүмкін, саған тіпті оқуды тастау керек.» 

6. "Содан кейін сен не істейсін?» 

7. "Мен концертке бару (достармен серуендеу, жарыстарға қатысу) неге мектепте жаттығудан гөрі қызықты екенін білу қызық". 

8. "Мен сені түсінемін: демалуға, концерттерге баруға, жарыстарға қатысуға, достармен қарым-қатынас жасауға мектепте оқығаннан көрі қызықты. Бірақ мен, дегенмен, сен үшін бұл неге солай екенін білгім келеді".
Жағдай 6 
Оқушы мұғалімді көріп, сыныпқа кірген кезде оған айтады: "Сіз өте шаршаған көрінесіз". - Мұғалім оған қалай әсер етуі керек? 

1. "Менің ойымша, сенің тарапымнан мұндай ескертулерді жасау дұрыс емес".

 2. "Иә, Мен өзімді нашар сезінемін". 

3. "Мен туралы уайымдамай, өзіңе қара". 

4. "Мен бүгін нашар ұйықтадым, жұмысым көп". 

5. "Алаңдама, бұл біздің сабақтарымызға кедергі болмайды". 

6. "Сен өте мұқиятсың, қамқорлығың үшін рахмет!»

Жағдай 7 
"Маған сіз жүргізетін сабақтар көмектеспейді деп ойлаймын", — дейді оқушы мұғалімге:"мен сабақты тастауды ойлап жүрмін". - Мұғалім оған қалай әсер етуі керек? 

1. "Ақымақтық айтуды тоқтат!» 

2. "Ойына не келгенін, қара!» 

3. "Мүмкін саған басқа мұғалімді табу керек?» 

4. "Менің мұндай ой неге пайда болғанын білгім келеді?» 

5. "Сенің проблемаңды шешу үшін бірге жұмыс істесек, қалай қарайсын?» 

6. "Мүмкін, сенің проблемаңды басқаша шешуге болады ма?»

Жағдай 8 
Оқушы мұғалімге артық өз-өзіне сенімділікті көрсете отырып былай дейді: "мен қаласам, жасай алмайтын нәрсе жоқ. Сонымен қатар, сіз сабақ беретін пәнді да тез меңгеріп аламын". - Мұғалімнің репликасы қандай болуы керек? 

1. "Сен өзің туралы тым жақсы ойлайсың". 

2. "Сенің қабілеттеріңмен? - Күмәнім!» 

3. "Осылай айтып отырсаң, өзіңе сенімдісің бе?» 

4. "Бұған күмәнім жоқ, өйткені сен қаласаң,  сенің қолыңнан бәрі келеді". 

5. "Бұл, бәлкім, сенен көп күшті талап етеді". 

6. "Артық өз-өзіңе сенімділік іске зиян келтіреді".

Жағдай 9 
Мұғалімнің тиісті ескертуіне жауап ретінде оқушы пәнді меңгеру үшін оған көп жұмыс жасаудың қажеті жоқ "мені қабілетті адам деп санайды". - Оған мұғалім не жауап беруі керек? 

1. "Бұл пікірге сен сай емессің". 

2. "Сен осы уақытқа дейін бастан кешкен қиындықтар және сенің білімің бұл туралы мүлдем айтпайды". 
3. "Көптеген адамдар өздерінде жеткілікті қабілеттері бар деп санайды, бірақ бәрі іс жүзінде ондай емес". 
4. "Өзің туралы осындай жоғары пікір болғанына қуаныштымын". 
5. "Бұл, әсіресе, сені оқу-жаттығуда көп күш жұмсауға мәжбүр етуі керек". 
6. "Бұл сен өз қабілетіңе сенбей отырғаның ретінде естіледі".
Жағдай 10 
Оқушы мұғалімге былай дейді: "Мен тағы да дәптерді әкелуді ұмытып қалдым (үй тапсырмасын орындау және т. б.)". — Мұғалімнің іс-әрекеті қандай болу керек? 

1 -. "Міне, тағы да!» 

2. "Бұл жауапсыздық көрінісі емес пе?» 

3. "Менің ойымша, саған іске қарауды бастайтын уақыт келді". 

4. "Менің неге екенін білгім келеді?» 

5. "Сізде бұл үшін мүмкіндік болмаған шығар?» 

6. "Неге мен әр жолы сенің есіңе саламын?»
Жағдай 11 
Оқушы мұғаліммен сөйлескенде: "мен басқа оқушыларға қарағанда маған жақсы қарайтыңызды қалаймын" дейді. - Мұғалім оқушының осындай өтінішіне қалай жауап беруі керек? 

1. "Неге мен саған қалғандарға қарағанда жақсы қарауым тиіс?» 

2. "Мен әуесқойлар мен фавориттерде ойнамаймын!» 

3. "Маған сен сияқты айтатын адамдар ұнамайды". 

4. "Мен сені басқа оқушылардан неге ерекше бөлуім керектігін білгім келеді?» 

5. "Егер мен сені басқа оқушылардан артық жақсы көретінімді айтсам, онда сен өзіңді одан жақсы сезінесің бе?» 

6. "Мен саған расында қалай қараймын деп ойлайсың?»

Жағдай 12 
Оқушы оқытылып жатқан пәнді жақсы меңгеру мүмкіндігі жөнінде мұғалімге өз күмәнін білдіре отырып, былай дейді: "Мен сізге мені не мазалайтыны туралы айттым. Енді сіз айтыңызшы, оның себебі неде және мен не істеуім керек?"- Мұғалім оған не жауап беруі керек? 
1. " Менің ойымша сен өз өзіңе сенімді емессің". 

2. "Сенде мазасыздану үшін ешқандай негіздер жоқ". 

3. "Мен негізделген пікір айта алмас бұрын, мәселенің мәнін жақсы түсіну қажет". 

4. "Күте тұр, жұмыс істейміз және біраз уақыттан кейін осы мәселені талқылауға ораламыз. Менің ойымша, біз оны шеше аламыз". 

5. "Мен саған дәл қазір жауап беруге дайын емеспін, маған ойлану керек". 

6. "Уайымдама, менің де қолымнан еш нәрсе келмеген уақыт болған".

Жағдай 13 
Оқушы мұғалімге былай дейді: "сіз сабақтарда айтып, қорғайтын нәрсені ұнатпаймын". - Мұғалімнің жауабы қандай болуы керек? 

1. "Бұл жаман". 

2. "Сен, бәлкім, мұны түсінбейсің". 

3. "Алдағы уақытта біздің сабақ барысында сенің пікірің өзгереді деп үміттенемін". 

4. "Неге?» 

5. "Сен нені ұнатасың және қорғауға дайынсың?» 

6. "Әр адамда өз пікірі бар". 

7. "Неге мен оны айтып, қорғаймын деп ойлайсың?»

Жағдай 14 
Оқушы сынып бойынша жолдасына өзінің нашар қарым-қатынасын айқын көрсете отырып, былай дейді: "Мен онымен бірге жұмыс істегім (оқып) келмейді". - Мұғалім оған қалай әсер етуі керек? 

1. "Сонымен?» 

2. "Ешқайда кетпейсің, бәрібір тура келеді". 

3. "Бұл сенің жағынан ақымақ". 

4. "Бірақ ол да осыдан кейін сенімен жұмыс істегісі келмейді". 

5. "Неге?» 

6. "Сен қателесесің деп ойлаймын".
Нәтижелерді бағалауы мен қорытындылары
Сыналушының әрбір жауабы-ұсынылған нұсқалардың біреуін таңдау-төмендегі кестеде берілген кілтке сәйкес ұпаймен бағаланады. Сол жағынан тігінен осы кестеде өзінің реттік нөмірлерімен педагогикалық жағдайлар көрсетілген,ал оң жағынан жоғарыдан олардың жүру тәртібі бойынша осы жағдайларға  жауаптар берілген. Сол кестеде әр түрлі педагогикалық жағдайларға жауаптардың әр түрлі нұсқаларын бағалайтын ұпайлар келтірілген.  

 «Педагогикалық жағдайлар» әдістемесінің кілті. Әр түрлі жағдайларға жауаптың әртүрлі нұсқалардың ұпайдардағы бағалауы
	Педагогикалық жағдайдың реттік нөмірі
	Таңдалған жауап нұсқасы және оның баллдағы бағасы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	4
	3
	4
	2
	5
	5
	—
	—

	2
	2
	2
	3
	3
	5
	5
	—
	—.

	3
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	—
	—

	4
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	—
	—

	5
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	5
	5

	6
	2
	3
	2
	4
	5
	5
	—
	—

	7
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	—
	—

	8
	2
	2
	4
	5
	4
	3
	—
	—

	9
	2
	4
	3
	4
	5
	4
	—
	—

	10
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	—
	—

	11
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	—
	—

	12
	2
	3
	4
	5
	4
	5
	—
	. —

	13
	3
	2
	4
	4
	5
	4
	5
	—

	14
	2
	2
	3
	4
	4
	5
	-
	-


Ескерту. Еркін жауаптар жеке бағаланады және тиісті бағалар ұпайлардың жалпы сомасына қосылады. 
Педагогикалық мәселелерді дұрыс шешу қабілеті 14-ке бөлінген барлық 14 педагогикалық жағдайлар бойынша сыналушы жинаған ұпайлардың сомасы бойынша анықталады. 
Егер сыналушының орташа бағасы 4,5 ұпайдан жоғары болса, онда оның педагогикалық қабілеті (осы әдістеме бойынша) жоғары дамыған деп есептеледі. 
Егер орташа бағасы 3,5-тен 4,4 ұпайға дейінгі аралықта болса, онда педагогикалық қабілеттері орташа дамыған. 
Ақырында, егер орташа бағасы 3,4 ұпайдан төмен болса, онда сыналушының педагогикалық қабілеті нашар дамыған деп қарастырылады.  

ПРОВЕРЬ СЕБЯ!            Какой Вы учитель?                                                                      
Методика "Педагогические ситуации"

Эта методика позволяет судить о педагогических способнос​тях человека на основе того, какой выход он находит из ряда описан​ных в ней педагогических ситуаций. 

«Перед вами — ряд затруднительных педагогических ситуа​ций. Познакомившись с содержанием каждой из них, необходи​мо выбрать из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зре​ния наиболее правилен, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно указать свой, оригинальный. 
Ситуация 1 
Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокои​лись, настала тишина, и вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно и удивленно посмотрели на учащегося, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас, и хо​чется смеяться, когда вы начинаете вести занятия». Как вы отреа​гируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант сло​весной реакции из числа предложенных ниже. 

1. «Вот тебе и на!» 

2. «А что тебе смешно?» 

3. «Ну, и ради бога!» 

4. «Ты что, дурачок?» 

5. «Люблю веселых людей». 

6. «Я рад (а), что создаю у тебя веселое настроение». 

Ситуация 2 
В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, учащийся заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить». 

Ваша реакция: 

1. «Твое дело — учиться, а не учить учителя». 

2. «Таких, как ты, я, конечно, ничему не смогу научить». 

3. «Может быть, тебе лучше перейти в другой класс или учить​ся у другого учителя?» 

4. «Тебе просто не хочется учиться». 

5. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь». 

6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, наверное, есть что-то такое, что наводит тебя на подобную мысль». 

Ситуация 3 
Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выпол​нять и при этом заявляет: «Я не хочу это делать!» — Какой долж​на быть реакция учителя? 

1. «Не хочешь — заставим!» 

2. «Для чего же ты тогда пришел учиться?» 

3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение по​хоже на поведение человека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе нос». 

4. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окон​читься?» 

5. «Не мог бы ты объяснить, почему?» 

6. «Давай сядем и обсудим — может быть, ты и прав». 

Ситуация 4 
Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомне​вается в своих способностях и в том, что ему когда-либо удастся как следует понять и усвоить материал, и говорит учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и не отставать от остальных ребят в классе?» — Что должен на это ему ответить учитель? 

1. «Если честно сказать — сомневаюсь». 

2. «О, да, конечно, в этом ты можешь не сомневаться». 

3. «У тебя прекрасные способности, и я связываю с тобой большие надежды». 

4. «Почему ты сомневаешься в себе?» 

5. «Давай поговорим и выясним проблемы». 

6. «Многое зависит от того, как мы с тобой будем работать». 

Ситуация 5 
Ученик говорит учителю: «На два ближайших урока, кото​рые вы проводите, я не пойду, так как в это время хочу сходить на концерт молодежного ансамбля (варианты: погулять с друзья​ми, побывать на спортивных соревнованиях в качестве зрителя, просто отдохнуть от школы)». — Как нужно ответить ему? 

1. «Попробуй только!» 

2. «В следующий раз тебе придется прийти в школу с родите​лями». 

3. «Это — твое дело, тебе же сдавать экзамен (зачет). Придется все равно отчитываться за пропущенные занятия, я потом тебя обя​зательно спрошу». 

4. «Ты, мне кажется, очень несерьезно относишься к занятиям». 

5. «Может быть, тебе вообще лучше оставить школу?» 

6. «А что ты собираешься делать дальше?» 

7. «Мне интересно знать, почему посещение концерта (про​гулка с друзьями, посещение соревнования) для тебя интерес​нее, чем занятия в школе». 

8. «Я тебя понимаю: отдыхать, ходить на концерты, бывать на соревнованиях, общаться с друзьями действительно интерес​нее, чем учиться в школе. Но я, тем не менее, хотел (а) бы знать, почему это так именно для тебя». 

Ситуация 6 
Ученик, увидев учителя, когда тот вошел в класс, говорит ему: 

«Вы выглядите очень усталым и утомленным». — Как на это дол​жен отреагировать учитель? 

1. «Я думаю, что с твоей стороны не очень прилично делать мне такие замечания». 

2. «Да, я плохо себя чувствую». 

3. «Не волнуйся обо мне, лучше на себя посмотри». 

4. «Я сегодня плохо спал, у меня немало работы». 

5. «Не беспокойся, это не помешает нашим занятиям». 

6. «Ты — очень внимательный, спасибо за заботу!» 

Ситуация 7 
«Я чувствую, что занятия, которые вы ведете, не помогают мне», — говорит ученик учителю и добавляет: «Я вообще думаю бросить занятия». — Как на это должен отреагировать учитель? 

1. «Перестань говорить глупости!» 

2. «Ничего себе, додумался!» 

3. «Может быть, тебе найти другого учителя?» 

4. «Я хотел бы подробнее знать, почему у тебя возникло та​кое желание?» 

5. «А что, если нам поработать вместе над решением твоей проблемы?» 

6. «Может быть, твою проблему можно решить как-то иначе?» 

Ситуация 8 
Учащийся говорит учителю, демонстрируя излишнюю само​уверенность: «Нет ничего такого, что я не сумел бы сделать, если бы захотел. В том числе мне ничего не стоит усвоить и препода​ваемый вами предмет». — Какой должна быть на это реплика учи​теля? 

1. «Ты слишком хорошо думаешь о себе». 

2. «С твоими-то способностями? — Сомневаюсь!» 

3. «Ты, наверное, чувствуешь себя достаточно уверенно, если заявляешь так?» 

4. «Не сомневаюсь в этом, так как знаю, что если ты захо​чешь, то у тебя все получится». 

5. «Это, наверное, потребует от тебя большого напряжения». 

6. «Излишняя самоуверенность вредит делу». 

Ситуация 9 
В ответ на соответствующее замечание учителя учащийся го​ворит, что для того, чтобы усвоить учебный предмет, ему не нужно немало работать: «Меня считают достаточно способным челове​ком». — Что должен ответить ему на это учитель? 

1. «Это мнение, которому ты вряд ли соответствуешь». 

2. «Те трудности, которые ты до сих пор испытывал, и твои знания отнюдь не говорят об этом». 

3. «Многие люди считают себя достаточно способными, но далеко не все на деле таковыми являются». 

4. «Я рад (а), что ты такого высокого мнения о себе». 

5. «Это тем более должно заставить тебя прилагать больше усилий в учении». 

6. «Это звучит так, как будто ты сам не очень веришь в свои способности». 

Ситуация 10 
Учащийся говорит учителю: «Я снова забыл принести тет​радь (выполнить домашнее задание и т.п.)». — Как следует на это отреагировать учителю? 

1-. «Ну вот, опять!» 

2. «Не кажется ли тебе это проявлением безответственности?» 

3. «Думаю, что тебе пора начать относиться к делу серьезнее». 

4. «Я хотел (а) бы знать, почему?» 

5. «У тебя, вероятно, не было для этого возможности?» 

6. «Как ты думаешь, почему я каждый раз напоминаю об этом?» 

Ситуация 11 
Учащийся в разговоре с учителем говорит ему: «Я хотел бы, чтобы вы относились ко мне лучше, чем к другим учащимся». — Как должен ответить учитель на такую просьбу ученика? 

1. «Почему это я должен относиться к тебе лучше, чем ко всем остальным?» 

2. «Я вовсе не собираюсь играть в любимчиков и фаворитов!» 

3. «Мне не нравятся люди, которые заявляют так, как ты». 

4. «Я хотел (а) бы знать, почему я должен (на) особо выделять тебя среди остальных учеников?» 

5. «Если бы я тебе сказал (а), что люблю тебя больше, чем дру​гих учеников, то ты чувствовал бы себя от этого лучше?» 

6. «Как ты думаешь, как на самом деле я к тебе отношусь?» 

Ситуация 12 
Учащийся, выразив учителю свои сомнения по поводу воз​можности хорошего усвоения преподаваемого им предмета, го​ворит: «Я сказал вам о том, что меня беспокоит. Теперь вы ска​жите, в чем причина этого и как мне быть дальше?» — Что дол​жен на это ответить учитель? 

1. «У тебя, как мне кажется, комплекс неполноценности». 

2. «У тебя нет никаких оснований для беспокойства». 

3. «Прежде, чем я смогу высказать обоснованное мнение, мне необходимо лучше разобраться в сути проблемы». 

4. «Давай подождем, поработаем и вернемся к обсуждению этой проблемы через некоторое время. Я думаю, что нам удастся ее решить». 

5. «Я не готов (а) сейчас дать тебе точный ответ, мне надо по​думать». 

6. «Не волнуйся, и у меня в свое время ничего не получалось». 

Ситуация 13 
Ученик говорит учителю: «Мне не нравится то, что вы гово​рите и защищаете на занятиях». — Каким должен быть ответ учи​теля? 

1. «Это — плохо». 

2. «Ты, наверное, в этом не разбираешься». 

3. «Я надеюсь, что в дальнейшем, в процессе наших занятий твое мнение изменится». 

4. «Почему?» 

5. «А что ты сам любишь и готов защищать?» 

6. «На вкус и цвет товарища нет». 

7. «Как ты думаешь, почему я это говорю и защищаю?» 
Ситуация 14 
Учащийся, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из товарищей по классу, говорит: «Я не хочу работать (учить​ся) вместе с ним». — Как на это должен отреагировать учитель? 

1. «Ну и что?» 

2. «Никуда не денешься, все равно придется». 

3. «Это глупо с твоей стороны». 

4. «Но он тоже не захочет после этого работать (учиться) с тобой». 

5. «Почему?» 

6. «Я думаю, что ты не прав».   
Оценка результатов и выводы 
Каждый ответ испытуемого — выбор им того или иного из предложенных вариантов — оценивается в баллах в соответствии с ключом, представленным в нижеследующей таблице. Слева по вертикали в этой таблице своими порядковыми номерами указаны педагоги​ческие ситуации, а справа сверху также по порядку их следова​ния представлены альтернативные ответы на эти ситуации. В са​мой же таблице приведены баллы, которыми оцениваются различ​ные варианты ответов на разные педагогические ситуации. 

  

Ключ к методике «Педагогические ситуации». Оценка в баллах различных вариантов ответов на разные ситуации 
	Порядковый номер педа​гогической ситуации 
	Выбранный вариант ответа и его оценка в баллах 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	4
	3
	4
	2
	5
	5
	—
	—

	2
	2
	2
	3
	3
	5
	5
	—
	—.

	3
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	—
	—

	4
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	—
	—

	5
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	5
	5

	6
	2
	3
	2
	4
	5
	5
	—
	—

	7
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	—
	—

	8
	2
	2
	4
	5
	4
	3
	—
	—

	9
	2
	4
	3
	4
	5
	4
	—
	—

	10
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	—
	—

	11
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	—
	—

	12
	2
	3
	4
	5
	4
	5
	—
	. —

	13
	3
	2
	4
	4
	5
	4
	5
	—

	14
	2
	2
	3
	4
	4
	5
	-
	-


  

Примечание. Свободные ответы оцениваются отдельно, и со​ответствующие оценки добавляются к общей сумме баллов. 

Способность правильно решать педагогические проблемы оп​ределяется по сумме баллов, набранной испытуемым по всем 14 педагогическим ситуациям, деленной на 14. 

Если испытуемый получил среднюю оценку выше 4,5 балла, то его педагогические способности (по данной методике) счита​ются высокоразвитыми. 

Если средняя оценка находится в ин​тервале от 3,5 до 4,4 балла, то педагогические способности счи​таются среднеразвитыми. 
И, наконец, если средняя оценка оказа​лась меньше, чем 3,4 балла, то педагогические способности ис​пытуемого рассматриваются как слаборазвитые.  

  

