Адам ресурстарын басқару бойышща менеджері
	


Сипаттамалар 

Еңбек түрлері:  Қаржы/Менеджмент
Кәсіби бағыт: адам - адам 
Қызмет саласы: Қаржы/Басқару/Менеджмент
Еңбек саласы: Адам / Адам
Сипаттау

Еңбек мағынасы 
- қызметкерлердің нақты қажетті санын анықтаудан тұратын еңбек процесін оңтайландыру;

- ұйыммен қойылған талаптарға нақты сәйкес келетін қызметкерлерді жұмысқа қабылдауға мүмкіндік беретін персоналды іріктеу механизмдерін жетілдіру;

- болашақ кадрлық жағдайды болжауға мүмкіндік беретін ретроспективті көрсеткіштерді зерттеу және үрдістерді анықтау. 

    Білу керек 

· бар ресурстарға баға беру, сондай-ақ оларға болашақ қажеттілігін жоспарлау;
· еңбек нарығындағы жағдайды зерттеу;

· қызметкерлерді тиімді еңбекке мотивациялаудың және ынталандырудың жаңа механизмін әзірлеу немесе қолданыстағы механизмді жетілдіру.
       Кәсіби маңызды қасиеттері
· әдептілік;

· эмоциялық тұрақтылық;

· өзіне жайғастыру қабілеті;

· командада жұмыс істей білу.

Медициналық қарсы көрсетілімдері 
· жүйке және психикалық аурулары;

Мамандықты алу жолдары

ИнЕУ, ПМУ
Ұқсас мамандықтар 
заңгер, қаржыгер
