1

Экономика, басқару және бизнес саласында сұранысқа ие мамандықтар
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Еңбе нарығы үнемі өзгеруде. Оған елдегі экономикалық жағдайы, сондай-ақ технологиялардың дам деңгейі әсер етеді. Лайықты еңбекақысы мен перспективасы бар жұмысқа орналасқысы келетіндерге ағымдағы үрдістерді қадағалау қажет. Қазақстанда, статистикаға сәйкес, 2020 жылы сұранысқа ие мамандықтары rabota.nur.kz ұсынылған:
Сату бойынша менеджері
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Сату бойынша менеджері — бұл қарапайым өткізуші немесе сатушы-кеңесші емес. Тікелей сату да оның міндеттеріне кіреді. Мұндай маманның күші өз секторында белгілі бір өнімді өткізу көлемін ұлғайтуға бағытталған. Еңбекақысының мөлшері 50 000-нан миллион теңгеге дейін өзгереді. Оның көлемі маманның тәжірибесіне және ол сататын тауардың түріне байланысты. Бүгінгі күні бұл саладағы шыңдарға ағылшын тілін білмей және CRM-жүйелерді пайдалану дағдыларынсыз қол жеткізу мүмкін емес. 
1C операторы
[image: image3.jpg]


Бұл мамандық 1С «Қойма» және/немесе «Кәсіпорын» бағдарламасын меңгеруді көздейді. Оператордың міндетіне мәліметтер қорын жүргізу, есептерді қалыптастыру, компаниядағы тез құжат айналымын қамтамасыз ету кіреді.
Осы лауазымға жұмыс берушілер бағдарламамен жұмыс жасау барысында қателерді азайту үшін мұқият және ынталы қызметкерлерді іздейді. 1С операторы  түгендеу жүргізуге қатысады, жүкқұжаттарды ресімдейді, бастапқы бухгалтерлік құжаттарды дайындайды. Табысқа келетін болсақ, Қазақстанда мұндай жұмыста 60-тан 120 мың теңгеге дейін табыс табуға болады.
Қарастырылған мамандықтардан басқа, Қазақстанда IT-мамандарды, логистерді, қаржы талдаушыларын, қызметкерлерді іріктеу бойынша менеджерлерді, құрылысшыларды жұмысқа алады. 
Сондай-ақ, сұранысқа ие мамандықтар арасында көптеген жұмысшы мамандықтар бар.

Жоғарыда айтылғандардың барлығын және жұмыссыздық деңгейін ескере отырып, Қазақстанда жұмыс жеткілікті, бірақ оны орындай алатын мамандар жоқ деген қорытынды жасауға болады. Көп ұзамай жағдай жақсы жаққа өзгереді деп үміттенеміз.
Бухгалтер
Бір жылдан бері бухгалтер мамандығы жоғары сұранысқа ие мамандықтардың қатарынан кетпейді. Бұл таңқаларлық емес, себебі жақсы маманды табу өте қиын. күндіз отпен ойнамайды.[image: image4.jpg]


 Бухгалтердің жұмысы жауапкершіліктің жоғары деңгейін және тұрақты ақпараттық жүктемені болжайды. 
Бухгалтердің міндетіне: қаржылық есеп жүргізу, берешектермен жұмыс жасау, салық және басқару есебін жасау, түгендеу жүргізу және т.б. кіреді. Озық маман электрондық құжат айналымы жүйесін меңгереді, 1C «Бухгалтерия» бағдарламасымен жұмыс істеу дағдыларын меңгерген. 
Орташа еңбекақы - 80 000 теңге, үздік мамандар 300 000-1 200 000 теңге табады. 
Сауда өкілі
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Шын мәнінде, бұл мамандық «Сату бойынша менеджері» мамандығына ұқсас, алайда сауда өкілдерінің клиенттері — бұл орташа және ірі сауда орындары (дүкендер, бутиктер, супермаркеттер). Сауда өкілі - жоғары деңгейдегі сатушы. Ол өзіне сеніп тапсырылған секторда сатудың өсуін ұйымдастырады және қамтамасыз етеді, тауардың тұсаукесерін өткізеді, оның витриналарда тиімді орналасуын қадағалайды. Кәсіби сауда өкілі өнімді жылжыту және өз жұмыс берушінің стратегиялық міндеттерін іске асыру үшін бәрін жасайды. Дағдыларына байланысты Қазақстандағы сауда өкілдері 50-250 мың теңге табуы мүмкін.





Маркетолог
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Маркетолог компания қызметінің бағытына байланысты тауарлар немесе қызметтер нарығын талдайды. Маман өнімді жылжыту стратегиясын әзірлейді, бәсекелестерге талдау жүргізеді, жарнамалық бюджетті жасайды және бөледі (басшы болып жұмыс істеген жағдайда), сату динамикасын бақылайды. Бұдан басқа, маркетолог жаңа сату жолдарын іздейді, ағымдағы сұранысты зерделейді және оның дамуын болжайды. Бүгінгі таңда маркетологтың жұмысын google analytics сияқты талдау жүйесіз, сондай-ақ әлеуметтік медиа SMM құралдарынсыз елестету мүмкін емес. Қазақстанда кәсіби маркетолог айына 400 мың теңгеге дейін табыс табады.
Банк қызметкері
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Бұл санатқа барлық деңгейдегі мамандар түседі — кассир мен промоутерден бастап өңірлік бөлімшелердің басқарушылары мен директорларына дейін. Банк қызметкерлерінің еңбекақысы (теңге): 
несие бойынша кеңесшісі-30 000 бастап;
 кассир-70 000-нан; 
кеңесші-менеджері -90000 бастап; 
операциялық кеңсенің басқарушысы-150 000 бастап;
тәуекел менеджері-200 000 бастап. 
2020 жылы тәуекел-менеджер мамандығы ерекше сұранысқа ие болады. Мұндай мамандар қаржылық есептілікті талдай отырып, компанияның ықтимал шығындарын анықтайды және алдын алады. Бұдан басқа, олардың міндетіне банк шығындарын азайту, бекітілген тәуекелдерді азайту мақсатында компания қызметкерлері арасында өзара іс-қимылын жасау кіреді.
Жылжымайтын мүлік жөніндегі агенті
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Риелтор - ең жоғары төленетін мамандықтардың бірі. Ең жоғары табыс тек сату дағдыларына және клиенттік базамен жұмыс істеу қабілетіне байланысты. Жылжымайтын мүлік жөніндегі агенттің міндеттеріне мыналар кіреді: жылжымайтын мүлікті сатып алу және жалға беруде клиенттерге көмек көрсету және кеңес беру, ғимараттарды, пәтерлерді, үйлер мен кеңселерді көрсету, құжаттармен жұмыс істеу және шарттарды жасасу. Мөлшерлеме көбінесе үлкен емес, табыстың негізін мәміленің пайызы мен компанияның бонустары құрайды. Сүт маманы Қазақстанда 150-300 мың теңге табады. Үлкен клиенттік базасы бар тәжірибелі риелторлар айына 600 мыңнан миллион теңгеге дейін алады.
Сақтандыру агенті
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Қазақстанда мүлік пен денсаулықты сақтандыру үлкен өзектілікке ие. Сондықтан сақтандыру агенттеріне деген қажеттілік заңды түрде өсуде. Риелторлар сияқты, олардың негізгі міндеті — сату. Алайда бұл жағдайда сақтандыру полистері тауар болып табылады. Маман құжаттаманы жүргізуге, зиянды бағалауды жүргізуге, сақтандыру төлемдері бойынша мәселелерді шешуге және басшылыққа статистикалық есептілікті тұрақты ұсынуға міндетті. Қазақстандағы сақтандыру агентінің орташа еңбекақысы-100-150 мың теңге. Үздік кәсіпқойлар 300-500 мың табыс табады.
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