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Сыбайластық жемқорлыққа  қарсы  іс -қимыл стандарты 
«Павлодар қ. № 9  жалпы  орта  білім беру гимназия - мектебі» ММ
( ұйымның атауы)

 1.Осы сыбайластық жемқорлыққа  қарсы  іс қимыл стандарты Қазақстан Республикасының  2015 жылғы  18 қарашадағы «Сыбайластық жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл туралы» Заңының 10 бабына,  Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет және  сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс- қимыл Агентствосымен  бекітілген сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс –қимыл стандарттарын әзірлеу  бойынша  әдістемелік нұсқаулыққа  сәйкес  әзірленді, ұсыныс- кеңес сипатта
2.Сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  іс- қимыл стандартын  әзірлеген  «Павлодар қ. 9  жалпы  орта  білім беру гимназия- мектебі» ММ.
3. Сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл стандарты  қоғамдық қатынастардың жеке саласы  бойынша сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға  бағытталған  ұсыныстар жүйесін құруға  бағытталған.
4. Сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  іс- қимыл стандарты  әзірлемесінің  міндеттері  болып табылады:
1) қоғамдық қатынастардың жеке саласында  жұмыс істейтін  адамдардың сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  тұрақты  мінез- құлқын қалыптастыру;
2) өз кезінде сыбайлас жемқорлық көріністерін анықтау  және  олардың жағымсыз  салдарларының бетін қайтару.
5. Сыбайластық жемқорлыққа  қарсы  іс -қимыл стандартының қағидалары :
1) заңдылық;
2) транспаренттік;
3) әдептілік;
4) жеке және  заңды  тұлғалардың  құқытары мен заңды  мүдделерін сақтау және сыбайлас жемқорлық көріністерінен қорғау;
5) мүдделер қақтығысына жол бермеу 
6.Сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл стандарты  қоғамдық қатынастардың жеке саласында  жұмыс істейтіндер үшін  бойынша сыбайлас жемқорлықтық  тәртіпті  сақтау және сыбайлас жемқорлыққа жол бермеуге  бағытталған  нұсқаулықтарды анықтайды.
7.Сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл стандарты  негізіне сыбайластық жемқорлыққа  жол бермеу тұрғысынан лауазымдық  міндеттерді  орындау бойынша іс-қимылдар  алынған:
1) сыбайластық жемқорлық стандарты  әсер ететін саланың жеке және заңды  тұлғаларының құқықтары мен  заңды  мүдделерін іске асрады;
2) өз құзыры   шегінде   басқарушылық немесе басқа  да шешімдер дайындап қабылдау ;
3) Қазақстан Республикасы  нормативтік құқықтық актілерінің жобаларын  дайындау ;
4) өмірдің сәйкес  саласының  ерекшеліктеріне  байланысты  басқа  қоғамдық мәнді қатынастарда .
2. Қоғамдық қатынастардың жеке саласында  жұмыс істейтіндер адамдардың  тәртіп (әрекеті ) стандарттары(ұсыныстары )
8. Сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл стандарты  әсер ететін  салада   жеке және  заңды тұлғалардың құқығы  мен заңды  мүдделерін іске асыруда :

1) Қазақстан  Републикасының Конституциясын  және заңдарын,  Қазақстан Республикасы Президентінің, Қазақстан республикасы Үкіметінің актілерін және  басқа нормативтік құқықтық актілерін басшылыққа  алу ;

2) Қазақстан халқының бірлігін және  елде ұлт аралық келісімді  нығайтуға,  мемлекеттік және басқа  тілдерін, Қазақстан халқының салт- дәстүрлерін құрметтеу;

3) адал болу, әділетті, сыпайы болу,  жалпы  қабылданған моральдық-этикалық  нормаларды, жеке тұлғалармен, заңды тұлға  өкілдерімен және  әріптестермен  қарым –қатынас нормаларын  сақтау, сыпайылық, дұрыстық білдіру;

4) жеке  және  заңды тұлғалардың заңды  мүдделері мен  құқықтарына қатысты  қабылданған шешімнің   қамтамасыз ету   обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и законные интересы физических и юридических лиц;

5) өз әрекеттерімен, тәртібімен қоғам тарапынан сынға   себеп бермеу, жасалған сын үшін қуғындауға  жол бермеу,  конструктивтік  сынды кемшілікті жоюға  және  өз жұмысын жақсарту үшін қолдану ;

6) қызметтік жағдайды  жеке бас мәселесін шешуде   мемлекеттік органдардың, мемлекеттік қызметкердің және  басқа  тұлғалардың жұмысына ықпал етуге пайдаланбау;

7)  шындыққа  сәйкес емес мәліметтерді  таратпау ;

8) тәртіптік, әкімшілік, не қылмыстық жауапкершілікке тартылатын  қылықтарға және  басқа  құқық бұзушылыққа жол бермеу ;

9) мемлекеттік органда  еңбек заңнамасы мен  мемлекеттік қызмет заңнамасының  орындалуын қамтамасыз ету,  мемлекеттік қызметке  байланысты  тәртіп  пен еңбек шартының , сондай –ақ шектеулердің орындалуын қамтамасыз ету
9. Мемлекеттік  қызмет көрсету  және  басқа рұқсат ету   жұмысында :

1) мемлекеттік қызмет көрсетудің сапасын арттыру  шараларын тұрақты  негізде қабылдау;

2) мемлекеттік қызмет көрсету тәртібі  туралы   алушыларға   толық және  дұрыс  түсінікті түрде  ақпарат беру;

3)  мемлекеттік қызмет көрсету   және  басқа   рұқсат ету  жұмыстары барысында қарастырылмаған құжаттарды  талап етпеу, барлық бюрократтық  созбалаушылықтан бірдей   аулақ болу ;

4)  жемқорлық құқық бұзушылығын жасауға  итермелеген жағдайды басшылыққа  баяндау;

5)  мемлекеттік қызмет көрсету үдерісінің, мемлекеттік қызмет көрсету кезінде үнемділік пен тиімділікті  қамтамысыз етуді  үнемі  жетілдіру
10.  Тауар, жұмыс, қызмет сатып алумен байланысты мемлекеттік сатып алуды  іске асыру  кезінде:

1)  мемлекеттік сатып алуға  пайдаланылатын  ақша  қаражатын оптималды  және  тиімді  жұмсау;

2) әлеуетті  жеткізушілерге мемлекеттік сатып алуды өткізу рәсіміне  қатысу  үшін  бірдей  мүмкіндік берілсін, Заңмен  қарастырылған жағдайлардан басқа;

3) мемлекеттік сатып алудың  ашықтығы, тазалығы қамтамасыз етілсін;

4) Сыбайластық  жемқорлық көріністеріне жол берілмесін;

5) әлеуетті  жеткізуші және( немесе)онымен тартылған субподрядчик ретінде орындалатын құжаттар бойынша орындалмаған міндеттемелері бар және Біргелкі  борышы  барлар тізіміне енгізілгендер жіберілмесін
11. Өз құзыры  шеңберінде  басқарушылық және басқа да  шешімдер дайындап қабылдау  кезінде:

1) мүдде қақтығыстарының,қызметтік міндеттерін орындау  кезінде  жеке бас қызығушылығының шығуы,жемқорлыққа    итермелеу және  сыйлық алу жағдайы   туралы тікелей  басшыға  баяндау;

2) қызметтік жағдайды  жеке бас мәселесін шешуде   мемлекеттік органдардың, мемлекеттік қызметкердің және  басқа  тұлғалардың жұмысына ықпал етуге пайдаланбау;

3) әріптестерге, басшыларға  және  басқа  лауазымды  тұлғаларға  сыйлық жасалмасын,лауазымдық өкілетін  мүліктік пайда, пайда  немесе  артықшылық табу  ұшін қызметіне жатпайтын  қызмет көрсетпеу ;

4) Сыбайластық  жемқорлыққа қарсы  іс-қимыл жасауда, сыбайластық  жемқорлық құқық бұзушылығын ашуда белсенділік көрсету;

5)  анықталған жемқорлық, сондай-ақ материалды  жедел қарау үшін пайда  табуға итермелеу  фактілері туралы басшыға баяндау ;

6) орындау үшін алынған үкімнің заңдылығына күмәні туралы тікелей басшыға  жазба түрінде  хабарлау ;

7) тікелей  басшы  мүдделер қақтығысына  араласқаны туралы  жоғары тұрған  басшылыққа  арыз түсіру ;

8) кіріс өндіріп алуға  байланысты   біреуге кәсіпшілік және  басқа жұмыс  жасауға  көмек  беруден аулақ болу .

12. Нормативтік құқықтық актілердің жобасын дайындауда:

1) қоғамдықтың ,БАҚ-тың нормативтік құқықтық актілердің жобасын дайындау мен талқылауға  міндетті түрде  қатысуын қамтамасыз ету;

2)  ұйымның құрылымдық бөлімшелерінің құқықтық актілердің мониторингін жүргізуін  және  тұрақты негізде  сәйкес есептер дайындауды жүргізуін  үйлестіру;

3) Нормативтік құқықтық актілердің  әзірленген жобаларын  мүдделі  мемлекеттік органдармен  келістіруге  жібергенге  дейін  интернет-порталға ашық нормативтік құқықтық актілерде  қоғамдық талқылауға  интернет-порталға орналастыру;

4) нормативтік құқықтық актілерде жемқорлық фактылері мен оның белгілері бар нормаларды пайдаланбау .

13.Қызметкерлер мен жұмыскерлерді  іріктеу және  қою бойынша  кадр жұмыстарын ұйымдастыруда :

1 тағайындау материалдарын  қарастырудың  белгіленеген мерзімін сақтау;

2) қызметке/жұмысқа  қабылдау  кезінде лауазымдық тұлғаға  жүктелетін  негізгі  міндеттерді , тыйымдар мен шектеулерді  түсіндіру ;

3) Кадр іріктеуде Қазақстан Республикасының заңнамасының  талаптары сақталсын;

4) мемлекеттік қызметші  туралы ол туралы  дербес мәліметтерді  негізсіз беруге  жол бермеу ;

5) қызметке/жұмысқа  кандидаттардан  еңбек шартын жасауға қатысы жоқ  құжаттарды  талап етпеу ;

6) қызметкерлерге  қатысты  объективті, жан-жақты  тексеру  жүргізу.

14. Өмір салаларының ерекшелігіне байланысты  шыққан  басқа  қарым-қатынас кезінде:

1)  бағыныстағы   лауазымды тұлғалардың қызметтік өкілетінің көлемі  мен  мақсаттарын нақтылы  және  анық анықтау ;

2) бағыныштағы  лауазымды тұлғалардың арасында  еңбек  жүктемелерін біркелкі  бөлу ;

3) олардың еңбек жетістіктерін бағалауда, сондай-ақ мадақтау мен  жазауда  әділетілік пен объективтік көрсету;

4) бағыныстағы  жұмыскерлерге  қатысты  негізсіз кінәлау, дөрекілік көрсету, адами қасиеттерін кеміту әдепсіздік,қисық мінез көрсетуге  жол бермеу;

5)  орындалмауы  айқын,  не лауазымдық міндеттерінен тыс, және  заңнамаға қайшы  келетін  бұйрықтарды  бермеу;

6)қызметтік емес сұрақтарды  шешуде  бағыныштылардың  қызметіне әсер ету үшін   қызмет жағдайын  пайдаланбау ;

7)  бағыныштыларды  сыбайластық жемқорлыққа  баруға итерлемеу;

8)  әріптестер арасында  лауазымдық міндеттерін атқару  кезінде  шыққан  мүдделер қақтығысын реттеу  үшін  өз кезінде  нақтылы шаралар қабылдау;

9) мүліктің сақталуын қамтамасыз ету, ретті, тиімді  қызмет мақсаты үшін жеке меншікті, авто көліктер құралын қоса  пайдалану.

	
	 Бекітемін:
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ЭТИКА КОДЕКСІ
«Павлодар қ. № 9  жалпы  орта  білім беретін гимназия – мектебі» ММ
( ұйымның атау )
 



 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.  «Павлодар қ. №9  жалпы  орта  білім беру  гимназия - мектебі» ММ-ның осы этика  кодексі (бұдан әрі  — Кодекс)  Қазақстан Республикасының заңнамасының  қағидаларына  сәйкес, Халықаралық Еңбек Ұйымының, Жарғысының  және  басқа ішкі құжаттардың талаптары ескеріліп  әзірленді және   ұйымның  қызметшілері  басшылыққа  алатын ережелер мен принциптер жинағы түрінде  көрсетілген.

2. Осы  Кодекстің мақсаты Ұйымда корпоративтік мәдениетті дамыту және  тәртіптің үздік  үлгілерін  қолдану арқылы  мүдделі  тұлғалардың тиімді өзара әрекетін   құру болып табылады .

3. лауазымды тұлғалармен, жұмысшылармен, басқа да  мүдделі  адамдармен стратегиялық маңызды шешімдер қабылдаумен қатар Ұйымның лауазымды  тұлғалары мен жұмыскерлерінің күнделікті кездесетін жағдайлардағы     қарым-қатынаста ұйым  осы Кодексті қабылдап  талаптарын  орындайды 
4. Осы кодексте  келесі  тісініктер мен  терминдер қолданылады :

Этика — совокупность  лауазымды  тұлға  мен жұмыскердің  өз қызметінде  басшылыққа  алатын іскерлік тәртіптің этикалық принциптері мен нормаларының жиынтығы;
Мүдделі  тұлға — құқығын  жүзеге асыру Заңнамамен және Жарғымен  қарастырылған тұлға 
Мүдделер қақтығысы — жұмысшының не лауазымды тұлғаның  жеке мүддесі  оның  лауазымдық міндеттерін  қалтқысыз орындауға  әсер ететін немесе ықпал жасай алатын ахуал;
Жұмысшы — еңбек  қатынасында  тұрып  еңбек  келісім шарты бойынша  жұмысын тікелей орындайтын тұлға.
1 ТАРАУ . ҚҰНДЫЛЫҚ ЖӘНЕ ЭТИКА ПРИНЦИПТЕРІ
1.1. Іргелі  корпоративтік құндылықтар болып табылады:
· Меритократия:әркімнің қосқан  үлесі мен жетістіктерін  әділетті және  адал бағалау. 
· Құрмет:  команданың  басқа  мүшелеріне  құрметпен қарау.
· Адалдық:  өз серіктесіне  деген       адалдық .
· Ашықтық:  байланысқа  және  серіктестерге  ашықтық
· Командалық рух :  ынтымақтастық бірлескен жұмыстан жоғары  нәтижеге жету үшін
·  Сенім: өзара  көмек пен сенім  мәдениеті.
· Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  әрекет, жемқорлыққа нөл төзімділік
1.2. Ұйымның жұмысы  ұйым мен барлық мүдделі  адамдар арасындағы  этика мен тәртіп ережелерінің талаптарын сақтаумен  құрылған қатынасқа  негізделген. Өзара міндеттемелерді сақтау  —  конструктивті  жұмыстың қажетті шарты.
 2 ТАРАУ. ӨЗАРА ҚАРЫМ-ҚТЫНАСТЫҢ ЭТИКАЛЫҚ НОРМАЛАРЫ 
2.1. Лауазымды  тұлғалар  және  Ұйым  қызметшілері
2.1.1. Ұйым өзіне  келесі  міндеттемелер алады:

· Адам құқығын сақтау  және  құрметтеу;

· оның мүдделі  тұлғалармен  барлық қатынасы өзара пайдалы   болуына  тырысады;

· қызметкерлерді оқыту және  кәсіби дамыту бағдарламаларына  сәйкес қызметкерлердің  кәсіби біліктілігін арттыру, өз білімін көтеруге және  кәсіби дамуы үшін  бірдей  жағдай  жасайды ;

· қызметкерлерге біліктілік деңгейіне,  орындаған жұмысының қүрделелегіне,  сапасына  байланысты еңбегі  үшін сыйақы   төлеуді  қамтамасыз етеді;

· нәсіліне, дініне, ұлтына , жынысына ,жасына , саясатына  және  басқа  белгідеріне  қарай  дискриминацияға  жол бермейді; кадр іріктеу,  көтеру  тек қана  біліктілік талаптары  негізінде кәсіби біліктілігі, білімі  мен дағдысы  есепке алынып   жүзеге  асырылады;

· қолданыстағы заңнамаға сәйкес  жұмыскерлердің еңбек  қауіпсіздігі  мен  еңбегін қорғауды  қамтамасыз ету  шараларын қабылдайды;

· заңнамамен  және  ішкі  құжаттармен  белгіленген конфиденциалды  ақпараттың жария  етілмеуін  қамтамысыз етеді;

· лауазымды тұлғалар мен  қызметшілердің   арасында қақтығыстар болған жағдайда  ашық сенімді  диалог үшін жағдай  жасайды,  еңбек  дауларының, қақтығыстарының алдын алу/ болдырмау үшін  қоданбалы  шаралар қабылдайды , медиация  рәсімін қолданады;

·  қызметшілердің, іске асыру  жағымды  нәтиже  беретін бастама идеялары мен  ұсыныстарын бағалап қолдау  жасайды;

·  Жеке лауазымды тұлғалар мен қызметшілерге   артықшылық пен жеңілдіктер беруге жол бермейді, басқаша  заңды негізде, бәріне бірдей  мүмкіндіктер  міндетті түрде   қамтамасыз етілсе;

·  үдерістің кез келген кезеңінде мүдделер қақтығысы  шығудан    басқа қабылдаған шешім қабылдауға  жауапты, лауазымты тұлғадан  кез келген қызметкерге дейін қабылданған шешімнің;

2.3. Мемлекеттік органдар
2.3.1. Ұйымның  мемлекеттік органдармен  өзара  іс-қимылдары Қазақстан Республикасының  заңнамасына, Жарғысына, осы Кодекске және  басқа  ішкі  құжаттарға   сәйкес, тараптардың тәуелсіздігі негізінде,мемлекеттік органдар  тарапынан сондай-ақ  лауазымды  тұлғалар мен қызметкерлер тарапынан  жемқорлық және  басқа  құқыққа  қарсы әрекеттерге  жол бермеу принципі сақталып жасалады .

 3 ТАРАУ. ҰЙЫМНЫҢ ЛАУАЗЫМДЫ ТҰЛҒАЛАРЫ МЕН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ  МІНДЕТТЕРІ
3.1. Ұйымның лауазымдық тұлғалары  мен қызметкерлері  міндетті :

· Мемлекеттік  рәміздерге  құрмат көрсету — Мемлекеттік туға, Мемлекеттік елтаңбаға , Мемлекеттік  әнұранға;

· Жалпыға бірдей  қабылданған моралдық-этикалық нормаларды   сақтау, Мемлекеттік  тілге  және  басқа  тілдерге,  халықтардың  салт- дәстүрлеріне құрмет көрсету;

· сыпайылық  және  дұрыстық;

· немқұрайлылық пен дөрекілікке  төзбеушілік;

·  әріптестерге   қолдау мен көмек  көрсету ;

· көрсетілген қолдауға үнемі  ауызша  алғыс айту,  егер тіпті толық көлемде  болмаса да ;

3.2. Ұйымның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері өзіне  келесі  міндеттемелер алады:

· осы  Кодекспен тағайындалған  этика  мен тәртіп ережелерін  мұқият зерделеу, түсіну  және  адал орындау ;

·  өзінің лауазымдық  қызметі мен міндеттерін адал, нәтижелі және әділ атқару ;

·  Статусына және  лауазымына  тәуелсіз  өзіне  қабылданған   міндеттемесіне  жауапкершілік алу;

· Этика  мен  тәртіп ережелерін бұзу  сұрақтары  бойынша  тексеру  кезінде  қолдау  көрсету;

·  Басқа  жеке және заңы  тұлғаларға  олардың  ары мен  абыройына  нұсқан  келтіретін,  абыройын, адамгершілігін, репутациясын қорғау үшін сот  қарауына, соның ішінде  әлеуметтік желі  арқылы  бұқаралық ақпарат құралдарына  әкеліп соқтыратын  мінездеме  бермеуге;

· ҚР заңнамасы талаптарына сәйкес  басқарушылық  шешім  қабылдау;

·  Кодекстің талаптарын сақтаудың  үлгісін көрсету ;

·  Бағыныштылар арасында  корпоративтік рух қалыптастыруға, ұжымды   жалпы  миссиямен, құндылықтармен Ұйымның принциптерімен біріктірілген бір командаға  топтастыруға     уақыт бөлу;

·   Бағыныштыларға  кеңес беру, ақыл қосу;

·  шешім қабылдауда  ашықтық пен әділдік қағидаларын басшылыққа  алуға  міндетті ;

·  құпиялық  нормаларды   бұзбай  және  Ұйымның  ішкі құжаттарының,актілердің  шешімдерін ескеріп өз кезінде  дұрыс ақпарат  беру;

· Ұйым қызметшілері этика  мен тәртіп ережелері  сақталмаған жағдайда өз   алаңдаушылығын білдіре  алатындай тәртіп  мәдениетін қалыптастыру. Жеке өз үлгісімен этика  мен тәртіп ережелерін сақтауға қолдау көрсету.
·  Еңбек  тәртібін сақтау ;
·  Қауіпсіздік пен еңбек қорғау, өрт қауіпсіздігін,өндірістік қауіпсіздігі мен жұмыс орнында  өндірістік  санитарлық  талаптарды  сақтау;
·  мүлікке  ұқыпты қарау ;
·  адамдардың өмірі мен денсаулығына, жұмыс беруші мен қызметшілердің  мүлікінің сақталуына  қауіп төндіретін жағдай, сонымен қатар  жұмыстың тоқтап қалуы туындағаны туралы жұмыс берушіге хабарлау ;
· оған еңбек  міндетемелерін орындау  кезінде белгілі болған  мемлекеттік, қызметтік, коммерциялық құпияларды немесе заңмен қорғалатын құпияларды   құрайтын  мәліментерді  жарияламау;
· Қазақстан республикасының заңдарымен анықталған шектерде  келтірілген залалды жұмыс берушіге өтеу ;

·  Ұйымда  сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс- қимыл бойынша өз біліктілігі  шеңберінде мақсатты  жұмыс жүргізу;

· Қазақстан республикасының сыбайлас жемқорлық заңнамасы  нормаларының сақталуын қамтамасыз ету;

· Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл мәдениеттін қалыптастыру  бойынша  шаралар қабылдау ;

· Ұйым жұмысында сыбайластық  жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл стандартын қалыптастыру және  онық сақталуын қамтамасыз ету;

· Ұйым қызметшілеріне  жүктелген міндеттемелердің адал орындалуын қамтамасыз ету ;

· Ұйымда мемлекеттік  сатып алудың  рәсімін қатаң  Қазақстан Республикасының  қолданыстағы  заңнамаларына  сәйкес өткізуді  қамтамасыз ету;

·   есеп беру бойынша  кездесулерді Қамқоршылық  кеңеспен бірге оқушылардың ата-аналары ұжымдарының, қоғамдығы  алдында өткізу,  соның ішінде бюджеттік бюджеттік емес қаржының  жұмсалуы, сондай-ақ  Ұйымның қаржылық- шаруашылық қызметі бойынша ;

· Ұйымның ресми  интернет-ресурстарында тарификация мен штаттық кестені, ҚР  қолданыстағы  заңнама талаптары ескеріліп басылуын қамтамсыз ету ;

· Қызметтік құпияның жарияланбауына, сонымен қатар қызметтік  ақпараттың ағуына шаралар қолдану ;  

·  іс сапарларды,  жоғары тұрған органдарға арыздарды , сондай-ақ  бұқаралық  ақпарат құралдарына басуды  жұмыс берушімен жазба түрінде келістіру.   

 4 ТАРАУ. ТӘРТІП  ЕРЕЖЕЛЕРІ 
4.1. Корпоративтік  мәдениет
4.1.1. Ұйым қызметшілері  Кодекс талаптарын ескеріп, басқа  әріптестерімен этика принциптері  саласындағы өз білімдерімен,   қабылданған іскери тәртіп  ережелерімен бөлісіп,этика талаптарын сақтай отыра және  бұзушылықтан сақтандыра отырып Ұйымда корпоративтік мәдениеттің дамуына  үлес қосуға   тиісті.

4.1.2.  Ұйым қызметшілері корпоративтік рухты қалыптастырып,Кодекстің  талаптарының орындалуына келесі  тәсілдермен қолдау жасауы   керек :

·  Бағыныштылармен  жеке түсіндіру  кездесулері;

· өз үлгісін көрсету - жұмыскерлер үшін өз тәртібін  үлгі  ретіне  пайдалану  ;

·  талаптарды  сақтау- жұмыс орнындағы тиімділік факторы  екенін жалпының түсінуін қамтамасыз ету.
4.1.3. Ұйым қызметшілері  өзінің қызметтік міндеттерін атқару  кезінде киімінің іскерлік  стилін  сақтауы  керек .

4.1.4. Ұйым қызметшілері  келіссөздер жүргізу  кезінде дұрыс және құрмет пен  сөйлесуі  керек.

4.1.5. Ұйымның барлық  қызметшілері қызметшілер  арасында корпоративтік рухты  көтеру  мақсатты  корпоративтік  сауық, не спорттық шараларға  қатыса алады.

4.1.6. Ұйым қызметшілері ұйымның құжаттар айналымы бойынша ережелерді сақтауға және  барлық  қажетті құжаттаманы сақтауға   міндетті.  Барлық қызметшілер өз жұмыс орнын ұқыпты  және  презентабельді түрде  сақтауы керек .

4.2. Қоғамдықпен  байланыс 
4.2.1. Ұйым қоғамдықпен және бұқаралық ақпарат құралдарымен қатынас  кезінде   этика стандарттарының  сақталуын қадағалайды. Ұйым   күмәнді  мәліметтер таратуға,  халық алдында  жетекші қызметкерлердің  сөйлеуінде, өздерінің  ақпараттық- жарнамалық материалдарында немесе қоғамдықпен басқа байланыс  іс шараларында  фактілерді жасыру немесе бұрмалауға    жол бермейді.

4.2.2. Халық алдында  сөйлеуге, Ұйым оқиғаларына  түсініктеме беруге  не  Ұйым атынан  бұқаралық ақпарат құралдарына, әлеуметтік желіні қоса, өтініштер жасауғ тек қана  осы лауазымды  тұлғаға  өтілеттілер мен  Ұйым қызметкерлері құқықты ,  бұл кезде  осы халық алдындағы өтінішін жұмыс берушімен келістіреді .

4.2.3. Ұйым атынан сөйлеу кезінде  жұмыскерлер жалпыға  бірдей   қабылданған кәсіби  тәртіп пен этиканы сақтауға  міндетті,  сонымен бірге әлеуметтік, нәсілдік, және  ұлттық  ала ауыздық  тұтататын  ақпарат таратуға жол бермеуі  керек .

4.2.3.  Ұйымның лауазымды  тұлғалары  мен  жұмыскерлеріне  өзінің қызметтік жұмыс мен ұйымның жалпы  жұмысы туралы пікірін халық алдында  білдірмеуі  керек , егер ол :

·  Университет жұмысының негізгі  бағыттарына  сйкес  келмесе  ;

·  университеттің қызметтік ақпаратын ашса ; 
· Университеттің  лауазымды  тұлғаларының атына кір келтіретін этикаға жатпайтын пікір болса .
4.3. Бақылау  шаралары 
4.3.1.Ұйым жұмыскерлері Кодекс талаптарын қатаң сақтауы  және талаптарды    кез келген бұзушылық туралы  хабарлауы  керек.

4.3.2. Ұйым жұмыскерлері стратегиялық мақсаттарға   жету  үшін  негізгі құндылықтар мен  этика приниптерін ескеріп іскери шешімдер қабылдайды және   алдына  қойылған мақсатқа  жету  үшін толығымен жауапты.

4.3.3.  Ұйымның сәйкес  жұмыскерлері құзырына   сәйкес міндетті     ( этика мен сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл бойынша  өкілетті) этика талаптарының  бұзылуына  байланысты  мәселелерге  әрекет етуге:

· Жағдайды  дүзету  және  кемшілікті жою  бойынша   шара қолдану ;

· Тәртіптік сипаттағы  заңнама тәртібімен анықталған   әрекетті шаралар/ұсыныстар ;

·  Құрамдық  сәйкес бөлімшелермен, оларға  қажеттіі  мәліметтер  беріп, консультация  өткізу - арқылы 
 Бұл әрекеттер  ішкі  тәртіпке сәйкес  рәсімделуі  керек .

4.3.4. Ұйым жұмыскерлерді  қолдап, жетілдіру бойынша кез келген  конструктивті ұсыныстарға  оң көзқараспен қарауы  керек.

4.3.5.Кодекс талаптарына,  не жұмыс барысында туындаған этикалық сұрақтарға, сондай-ақ Кодекс талаптарының бұзылу  фактілеріне, жемқорлық  пен басқа  құқыққа  қарсы  әрекеттерге қатысты лауазымды  тұлғалар мен Ұйымның жұмыскерлері  сонымен бірге  мүдделі  тұлғалар жүгінуге құқықты:

· Тікелей басшыға,  этика мен сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл бойынша  өкілетті тұлғаға ;

· бекітілген этика  талаптырын Ұйымның   жұмыскерлері  бұзған   жағдай  анықталған жағдайда шешім қабылдау  үшін материалдар қарауға кадр қызметіне жіберіледі . 
 5 ТАРАУ . ЭТИКА МЕН СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ- ІС-ҚИМЫЛ  БОЙЫНША  УӘКІЛЕТ ИНСТИТУТЫ
5.1.  Этика мен сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл үшін  уәкілеттінің  Құқығы мен  міндеттері 
· сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл үшін уәкілетті тұлғаны     Ұйымның басшысы тағайындайды бір рет екі жылда .

· Этика мен сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл үшін  Уәкілеттінің  негізгі  функциялары Кодекс ережелерінің  сақталмауы туралы  мәліметтер жинау,  жұмыскерлерге, лауазымды  тұлғаларға Кодекс ережелері бойынша    кеңес беру , Кодекс  ережелерінің  бұзылуы бойынша  дауларды  қарауға бастамашы болу  және  оған қатысу  болып табылады.

5.2.  Этика мен сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл бойынша  уәкілетті  тұлғаның құқығы бар:

· түскен азырдар,не  өз ынтасы  негізінде Кодекстің бұзылғанын анықтау   рәсімін өткізуге бастамашы болуға;

· жұмыскерлерге, лауазымды  тұлғаларға Кодекстің сақталмауы бойынша  сұрақтар бойынша жеке  сөйлесуге;

· жұмыскерлерге, лауазымды  тұлғаларға Кодекстің ережелеріне түсініктеме беруге .

5.3. Этика мен сыбайлас жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл үшін уәкілетті  тұлға  міндетті:

· жұмыскерлерді (еңбек заңнамасы белгілеген рәсімдер шеңберінде  Кодекстің  бұзылуы  сұрақтары бойынша  оларды ықтиарсыз жұмыстан шығару  ахуалы  туындаған жағдайдағы   дауларды қарау кезінде олардың  қорғалуын  қамтамасыз етуге ;

· Кодексті  сақтауға  қатысты  сұрақтарды қарауға  қатысуға;

· Жұмыскерлердің, лауазымды тұлғалардың,іскерлік  серіктестердің және  Кодекстің сақталмауы мәселелері  бойынша мүдделі тұлғалардың   азырдарын  есепке алуға ;

· Қодекс  ережелері бойынша жүгінген жағдайда  түсініктемені жұмыскерлерге 5 (бес)жұмыс күнінде беруге  ;

· Кодекстің  сақталмауына  қатысты мәселелер бойынша дауларды қарауда  тәуелсіздік пен күні бүрін шешімнің болмауын  сақтауға ;

· Кодекстің ережелерінің бұзылу фактісі бойынша  арызданған жұмыскерлердің, лауазымды тұлғаның  анонимдігін  қамтамысыз етуге ( анонимді болуын қалаған жағдайда ) .
 6 ТАРАУ . ҚОРЫТЫНДЫ
6.1. Ұйымның басшысы жаңарту  және  жетілдіру  мақсаттарымен  осы Кодекстің  талаптарын қайта  қарайды, жетілдіреді, олар тәжірибеде қандай деңгейде  іске  асырылатыныңа талдау  жасайды, қажет жағдайда  мүдделі  тұлғалардың  ұсыныстарын ескеріп, оған  өзгертулер не толықтырулар енгізеді .

6.2. Кодекстің  іске арысылуын тәжірибе  жүзінде  қолдану мақсатында қабылдау  қажетті ұсыныстар белгіленген  тәртіпте  қарауға  шығарылады  және  бекітіледі.
7 ТАРАУ.  ЖАУАПКЕРШІЛІК
7.1 Тараптар ҚР қолданыстағы заңнамасына, еңбек келісім шартына, осы Кодекске, сондай-ақ жұмыс берушімен анықталған  шешімдерге , актілерге сәйкес  жауапты .
