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2015 жылгы 18 карашадагы Кдзакстан Республикасыныц "Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" Задына сэйкес, сыбайлас жемкорлыкка 
карсы саясатты жузеге асыру, бшм беру уйымында парасаттылык мэдениетш 
калыптастыру, сондай-ак кызметтж эдеп нормаларын сактау жэне заднаманы 
бузушылыктардыд алдын алу максатында Б¥ЙЫРАМЫН:

1 .«Павлодар каласыныд № 34 сэбилер-бакшасы" МККД-ныд Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы стаддарты бектлсш (№ 1 косымша).

2. «Павлодар каласыдыц № 34 сэбилер- бакшасы " МККК-ныд Эдеп кодекс! 
(№2 косымша) бектлсш.

3. Едбек шартыныд "Кдлзметкердщ кукыктары мен мшдеттерН деген 6-
бел!мше 6.21-тармагы енпзшсш: "Павлодар каласыныд № 34сэбилер
бакшасы" МККК Этика кодекс! мен сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты 

талаптарын сактасын.
4. А.Б. Русакова 2020 жылгы 1 карашага дей!н Этика кодексш сактау бойынша 

мектепке дешнп уйымныд лауазымды тулгаларымен жэне жумыскерлер!мен 
едбек шарттарына косымша кел!с!мдер (№ 3 косымша) жасасын.

5. Эдеп жен!ндег! уэкш туралы ереже бектлсш (№ 4 косымша).
6. Буйрыктыд орындалуын бакылауды оз1ме калдырамын.
7.Осы буйрык кол койылган кун!нен бастап купине енед!.

3. Пустовал

0 0 5 8 7 6



О кодексе этике и 
противодействии коррупции

В соответствии с Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года № 410-V 
ЗРК «О противодействии коррупции», в целях осуществления антикоррупционной 
политики, формированию культуры добропорядочности в организации образования, 
а также соблюдения норм служебной этики и профилактики нарушений 
законодател ьства ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Утвердить «Антикоррупционный стандарт ГККП «Ясли-сад № 34 города 
Павлодара» (Приложение № 1).

2. Утвердить «Кодекс этики ГККП. «Ясли-сад № 34 города Павлодара»
(Приложение № 2).

3. Включить в раздел 6 «Права и обязанности Работника» трудового договора 
пункт 6.21: «Соблюдать кодекс этики и антикоррупционный стандарт ГККП «Ясли- 
сад № 34 города Павлодара».

4. Русаковой А.Б. заключить допсоглашения к трудовым договорам (Приложение 
№ 3) с должностными лицами и работниками дошкольной организации по 
соблюдению кодекса этики до 1 ноября 2020 года.

5. Утвердить «Положение об уполномоченном по этике» (Приложение № 4).
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
7. Настоящий приказ всту его подписания.

Руководшель ясли-сада &ч 3. Пусковая

Ознакомлены 
Русакова А.Б.



2020 ж. 23.10. 
1-03/143 буйрыкка 

№ 1 косымша

«Павлодар каласыньщ№ 34сэбилер бакшасы» МКК^К 
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты

1.Жалшы ережелер
1. Осы Сыбайлас жемкорлыккакарсы стандарт 2015 жылгы 18 карашадаты 

Казакстан Республикасыныц"Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылтуралы" 
Заныньщ 10-бабына, Казакстан Республикасыньщ Мемлекетт1к кызмет icTepi 
жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентпп бек1ткен сыбайлас 
жемкорлыкка карсы стандарттарды эз1рлеу жен1ндег1 эдютемелж усынымдарга 
сэйкес эз1рлещц жэне усынымдьщ сипатта болады.

2. Сыбайлас жемкорлыккакарсы стандарттын эз1рлеунпс1 "Павлодар 
каласыныц № 34 сэбилер бакшасы" МКК.К болып табылады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт котамдык катынастардьщ 
окшауланган саласы улпн сыбайлас жемкорльщтыц алдын алутабатытталган 
усынымдар жуйесш белгшеуге батытталтан.

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эз1рлеу м1ндеттер1:
I ) котамдык катынастардьщ окшауланган саласында жумысютейтш адамдарда 

сыбайлас жемкорлыкка карсы туракты м1нез-кулыкты калыптастыру;
2) Сыбайлас жемкорльщ кер1н1стер1н дер кез1нде аньщтаужэне олардыц 

жатымсыз салдарыньщ алдын алу.
5. Сыбайласжемкорлыкка карсы стандарттыц катидаттары мыналар болып

табылады:
1) зандылык;
2) транспарентт1л1к;
3) эдептшж;
4) жеке жэне зацды тулгалардыц кукыктары мен зацды мудделер1н сактау 

жэне оларды сыбайлас жемкорльщ кершютершен кортау;
5) мудделер кактытысын болдырмау.
6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт сыбайлас жемкорлыкка карсы 

мшез-кульщты сактаута жэне сыбайлас жемкорльщ кер1н1стер1нщ алдын алута 
батытталтан котамдык катынастардьщ окшауланган саласындажумыс 1стейт1н 
адамдар уш1н усынымдарды айкындайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц непзшде сыбайлас жемкорльщ 
KopiHicTepiHe жол бермеу тургысынан лауазымдьщ мшдеттерд1 орындау 
бойыншакелес1 т1келей ic-эрекеттер жатады:

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартта козгалатын салада жеке жэне 
зацды тулгалардыц кукьщтары мен зацды удделерш icKe асыру;

2) ез кузырет1 шегшде баскарушыльщ жэне езге де шеипмдерд1 даярлау жэне 
кабылдау;

3) К,азакстан Республикасыньщ нормативт1к кукьщтьщ акт1лер1н1ц жобаларын
дайындау;



4) тыныс-'пршшктщ тшеп саласыньщ ерекшелжше карай езге де когамдык 
манызы бар катынастарга колданылмайды.

2. Когамдык катынастардын окшауданган садасында жумыс кггейтш 
адамдардыц мшез-кулкыньщ (ic-кимылыныц) стандарттары (усынымдары)

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарымен козгалатынсалада жеке 
жэне зацды тулгалардын кукьщтары мен занды мудделерш юке асыру кезшде:

1) Кдзакстан Республикасыньщ Конституциясын жэне зацдарын, Кдзакстан 
Республикасы Президентшщ, Уюметшщ актшерш, езге де нормативтж кукыктык 
акплерд1 басшылыкка алуга мшдегп;

2) Кдзакстан халкыныц б!рлiri мен елдеп ултаралык келю1мд1 ныгайтуга 
ыкпал етуге, мемлекеттж тшге жэне баска тшдерге, Кдзакстан халкыныц салт- 
дэстурлерше курметпен карауга;

3) адал, эдш, карапайым болуга, жеке тулгалармен, зацды тулгалардын 
екшдер1мен жэнеэрштестер1мен карым-катынаста жалпы кабылданган 
моральдык-эдептглж нормаларын сактауга, сыпайылык пен эдептшж танытуга;

4) жеке жэне зацды тулгалардын кукьщтары мен зацды мудделерш козгайтын 
шенпмдерд1 кабылдаудыц ашыктыгынкамтамасыз етуге мшдегп;

5) езшщ ic-эрекепмен жэне мшез-кулкымен когам тарапынан айтылатын 
сынга себепкер болмауга, сынаганы унпн кудалауга жол бермеуге, орынды сынды 
кемшшктерд1 жою мен езшщ кызметш жаксарту ymiH пайдалануга мшдегп;

6) жеке сипаттагы мэселелерд1 шешукезшде мемлекеттж органдардыц, 
уйымдардыц, мемлекеттж кызметнплер мен езге де адамдардыц кызметше ыкпал 
ету ymiH езшщ кызметтж жагдайын пайдаланбауга тию;

7) шындыкка сэйкес келмейтш мэл1меттерд1 таратпауга;
8) жасаганы ymiH зацнамада тэртштж, эюмшшк немесе кылмыстык 

жауаптылык кезделген кукык бузушылыктар мен Tepic кыльщтарды жасауга жол 
бермеуге;

9) мемлекеттж органда ецбек зацнамасы мен мемлекеттж кызметтуралы 
зацнаманыц орындалуын камтамасыз етуге, ецбек режим1мен жагдайларыныц 
сакталуын, сондай-ак мемлекеттжкызметте болуга байланысты шектеулердщ 
сакталуын камтамасыз етугемшдеттг

9. Мемлекеттж кызметтер жэне езге де руксат беру функцияларын керсету 
кезшде:

1) Мемлекеттж кызметтер керсету сапасын арттыру бойынша туракты непзде 
шаралар кабылдауга мшдегп;

2) керсетшетш кызмегп алушыларгамемлекеттж кызметтер керсету T9pTi6i 
туралы колжет1мд1 нысанда толык жэне анык акпарат усынуга мшдегп;

3) кезделмеген кужаттарды талап етуге жолбермеуге, сол сиякты мемлекеттж 
кызметтер мен езге де руксат беру функцияларын керсету барысында 
кагазбастыльщтан (теренплджтен) барыншааулак болуга THic;

4) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасаугаитермелеу кезшде 
басшылыкка баяндау;

5) мемлекеттж кызметтер керсету процесш, мемлекеттж кызметтер керсету 
кезшде унемдшк пен тшмдшкт1 туракты жетшд1руд1 камтамасыз етуге мшдегп.

10. Тауарларды, жумыстарды, керсетшетш кызметтерд1 сатып алуга 
байланысты Мемлекеттж сатып алуды жузеге асыру кезшде:



1) Мемлекеттк сатып алу угшн пайдаланылатын акшалай каражатты оцтайлы 
жэне тшмд1 жумсау;

2) зацда кезделген жагдайларды коспаганда, мемлекеттксатып алуды етюзу 
рэамшекатысу ушпн элеуетп ешм берушшерге тец мумкшдктер беруге мшдетп;

3) мемлекеттк сатып алу процесшщ ашыкдыгы мен айкындыгын камтамасыз
етуге мшдетп;

4) сыбайлас жемкорлык кершютерше жол бермеу;
5) аткарушылык кужаттар бойынша орындалматан мшдеттемелер1 бар жэне 

Борышкерлердщ б1рынгай пзшмше енпзшген элеуетп ешм беругш жэне 
(немесе) ол тартатын косалкы мердкер (б1рлесш орындаушы) ретшде катысуга 
жол бермеуге мшдетп.

I 1.0з кузыреп шенбершде баскарушылык жэне езге де шенпмдерд1 дайындау 
жэне кабылдау кезшде:

1) кызметтк мшдеттерш орындау кезшде мудделеркактыгысыньщ, жеке 
басынын муддесшш туындаганы туралы, Сыбайлас жемкорлык мшез-кулыкка 
жэне сыйльщтар алута кенд1ру туралы ткелей немесе ткелей басшыта баяндауга;;

2) жеке сипаттагы мэселелерд1 шешу кезшде мемлекеттк органдардын, 
уйымдардыц, мемлекеттк кызметшшер мен езге де адамдардыц кызметше ыкпал 
ету ymiH езшш кызметтк жагдайын пайдаланбауга; ;

3) эрштестерге, басшыларга жэне езге де лауазымды адамдарга лауазымдык 
еккеттктерд1 пайдалана отырып мулктк пайда, иплктер не артыкшыльщтар алу 
ушш сыйлыктарбермеуге жэне кызметтк емес кызметтер керсетпеуге;

4) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылда, сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктардыашуда белсендипк таныту;

5) ездершемэл!м болган сыбайлас жемкорлык факплер1 туралы, сондай-ак 
материалдарды тездетшкараганы ушш кандай да 6ip пайда алуга итермелеу не 
болмаса эуре-сарсанга салу туралы басшылыкка баяндау;

6) жазбаша турде ткелей басшыга орындау ymiH алынган OKiMHin 
зандылыгына кумэнданганы туралы хабарлауга мшдетп;

7) егер ткелей басшыньщ e3i мудделер кактыгысына тартылган болса, жогары 
турган басшыга жугшу кажет;

8) KipicTep алумен байланысты кэсшкерлк жэне езге де кызметп жузеге 
асыруда 6ipeyre кемек керсетуденбас тартуга кукыгы бар.

12. Нормативтк кукыктык актшердш жобаларын дайындау кезшде:
1) Нормативтк кукыктык актшердш жобаларын дайындау мен талкылауга 

журтшылыктыц, букаралык акпарат куралдарыныц мшдетп турде катысуын 
камтамасыз етуге мшдеттд

2) уйымныц курылымдык бел!мшелершщ кукыктык актшердщ мониторинпн 
журпзуш уйлеспруд! камтамасыз ету жэне туракты непзде THicTi есептер
дайындау;

3) эз1рленгеннормативтк кукыктык актшердш жобалары муддел1 мемлекеттк 
органдарга келкуге ж1бершгенге дейш ашык нормативтк кукыктык актшердш 
интернет-порталында жария талкылау ушш орналастырылсын;

4) нормативтк кукыктык актшерде сыбайлас жемкорлык факторлары немесе 
олардын белгшер1 бар нормаларды пайдаланбауга мшдетп.

13. Кызметкерлерд1/кызметкерлерд1 ipiKTey жэне орналастыру бойынша 
кадрлык жумысты уйымдастыру кезшде:



1) тагайындау материалдарын караудын, белгшенген мерз1мдерш сактауга
мшдегп;

2) уйымга кызметке/жумыска кабылдау кезшде лауазымды тулгаларга 
жуктелетш Heri3ri мшдеттердк тыйымдар мен шектеулерд1 тусшд!руге мшдегп;

3) кадрларды ipiierey кезшде Кдзакстан Республикасы зацнамасынын, 
талаптарын сактауга мшдетп;

4) мемлекеттж кызметшшердщ дербес деректер1 туралы мэл1меттерд1 непзЫз 
беруге жол бермеу;

5) кызметке/жумыска кандидаттардан едбекшартын жасасу унпн катысы жок 
кужаттарды талап етпеуге;

6) жумыскерлерге катысты кызметпк тергеп-тексерулерд1 объективп жэне 
жан-жакты журпзуге мшдетп.

14. 0Mip суру саласыныц ерекшелшше байланысты туындайтын баска 
катынастар кез1нде:

1) багынысты лауазымды тулгалардьщ кызметпк екыетпктершш м1ндеттер1 
мен келем1н накты жэне накты айкындау;

2) карамагындагы лауазымды тулгалар арасында енбекжуктемесш б1ркелю 
белмеуге жол бермеу;

3) олардын, кызмепнщ нэтижелерш багалау кезшде., сондай-ак кетермелеу 
жэне жазалау шараларын колдану кезшде эдшдж пен объективп л ж танытуга
м1ндетт1;

4) багынысты кызметкерлерге катысты непзаз айыптауларга, дерекшк, 
адамдык кад1р-касиепн кемату, жешлздж, орынсыз мшез-кульщ фактшерше жол 
бермеуге raic;

5) накты орындалмайтын немесе олардын лауазымдык мшдеттершен тыс, 
сондай-ак зацнамага кайшы келетш еюмдер бермеуге;

6) кызметтен тыс сипаттагы мэселелерд1 шешу кезшде карамагындагылардын 
кызмепне ыкпал етуушш кызмет бабын пайдаланбауга;

7) карамагындагы кызметкерлерд1 сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктаржасауга мэжбурлемеу;

8) эрштестердщ ездершщ лауазымдык мшдеттерш орындауы барысында 
туындаган мудделер кактыгысын реттеу бойынша тубегейл1 шараларды уактылы
кабылдауга;

9) мушктщ сакталуын камтамасыз етуге, автокелж куралдарын коса алганда, 
меншжп кызметпк максаттарда утымды, тшмд1 пайдалануга мшдетп.



Приложение № 1 
к приказу 1-03/143 

от 23.10.2020 г.

Антикоррупционный стандарт 
ГККП «Ясли-сад № 34 города Павлодара»

I.Основные положения
1. Настоящий антикоррупционный стандарт разработан в соответствии со 

статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О 
противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке 
антикоррупционных стандартов, утвержденными Агентством по делам 
государственной службы Республики Казахстан и противодействия коррупции и 
носит рекомендательный характер.

2. Разработчиком антикоррупционного стандарта является ГККП «Ясли-сад №
34 города Павлодара».

3. Антикоррупционный стандарт направлен на установление для обособленной 
сферы общественных отношений системы рекомендаций, направленной на 
предупреждение коррупции.

4. Задачами разработки антикоррупционного стандарта является:
1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у лиц, 

работающих в обособленной сфере общественных отношений;
2) своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение их 

негативных последствий.
5. Принципами антикоррупционного стандарта являются:
1) законность;
2) транспарентность;
3) этичность;
4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц и 

их защита от коррупционных проявлений;
5) недопущение конфликта интересов.
6. Антикоррупционный стандарт определяет рекомендации для лиц, 

работающих в обособленной сфере общественных отношений, направленные на 
соблюдение антикоррупционного поведения и предотвращение коррупционных 
проявлений.

7. В основе антикоррупционного стандарта заложены непосредственные 
действия по исполнению должностных обязанностей с точки зрения недопущения 
проявлений коррупции при:

1) реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в 
сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом;

2) подготовке и принятии управленческих и иных решений в пределах своей 
компетенции;

3) подготовке проектов нормативных правовых актов Республики Казахстан;
4) иных общественно значимых отношениях в зависимости от специфики 

соответствующей сферы жизнедеятельности.



2. Стандарты (рекомендации) поведения (действий) лиц, 
работающих в обособленной сфере общественных отношений

8. При реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц 
в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом:

1) руководствоваться Конституцией и законами Республики Казахстан, актами 
Президента, Правительства Республики Казахстан, иными нормативными
правовыми актами;

2) способствовать укреплению единства народа Казахстана и
межнационального согласия в стране, уважительно относиться к
государственному и другим языкам, традициям и обычаям народа Казахстана;

3) быть честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые 
морально-этические нормы в обращении с физическими лицами, представителями 
юридических лиц и коллегами, проявлять вежливость и корректность;

4) обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и 
законные интересы физических и юридических лиц;

5) своими действиями и поведением не давать повода для критики со стороны 
общества, не допускать преследования за критику, использовать конструктивную 
критику для устранения недостатков и улучшения своей деятельности;

6) не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов, организаций, государственных служащих 
и иных лиц при решении вопросов личного характера;

7) не распространять сведения, не соответствующие действительности;
8) не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за которые 

законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная 
ответственность;

9) обеспечить исполнение в государственном органе трудового 
законодательства и законодательства о государственной службе, обеспечение 
соблюдения режима и условий труда, а также ограничений, связанных с 
пребыванием на государственной службе.

9. При оказании государственных услуг и иных разрешительных функций:
1) на постоянной основе принимать меры по повышению качества оказания 

государственных услуг;
2) предоставлять полную и достоверную информацию о порядке оказания 

государственных услуг услугополучателям в доступной форме;
3) не допускать истребования не предусмотренных документов, а равно 

избегать всяческой волокиты (бюрократии) в ходе оказания государственных 
услуг и иных разрешительных функций;

4) докладывать руководству при склонении к совершению коррупционного 
правонарушения;

5) обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказания 
государственных услуг, экономичности и эффективности при оказании 
государственных услуг.

10. При осуществлении государственных закупок, связанных с приобретением 
товаров, работ, услуг:

1) оптимально и эффективно расходовать денежные средства, используемые 
для государственных закупок;



2) предоставлять потенциальным поставщикам равные возможности для 
участия в процедуре проведения государственных закупок, кроме случаев, 
предусмотренных Законом;

3) обеспечивать открытость и прозрачность процесса государственных
закупок;

4) не допускать коррупционных проявлений;
5) не допускать участие в качестве потенциального поставщика и (или) 

привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), имеющих неисполненные 
обязательства по исполнительным документам и включенных в Единый реестр 
должников.

I 1. При подготовке и принятии управленческих и иных решений в рамках 
своей компетенции:

1) докладывать непосредственному или прямому руководителю о 
возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при 
исполнении служебных обязанностей, о склонении к коррупционному поведению 
и получению подарков;

2) не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов, организаций, государственных служащих 
и иных лиц при решении вопросов личного характера;

3) не дарить коллегам, руководителям и иным должностным лицам подарки и 
не оказывать неслужебные услуги для получения с использованием должностных 
полномочий имущественной выгоды, блага либо преимущества;

4) проявлять активность в противодействии коррупции, раскрытии 
коррупционных правонарушений;

5) докладывать руководству о ставших им известными фактах коррупции, а 
также о склонении к получению какой-либо выгоды за ускоренное рассмотрение
материалов либо волокиты;

6) в письменной форме сообщать непосредственному руководителю о 
сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;

7) обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный 
руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

8) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении 
предпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением доходов.

I 2. При подготовке проектов нормативных правовых актов:
1) обеспечивать обязательное участие общественности, средств массовой 

информации в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов;
2) обеспечивать координацию ведения структурными подразделениями 

организации мониторинга правовых актов и подготовка соответствующих отчетов 
на постоянной основе;

3) разработанные проекты нормативных правовых актов до направления на 
согласование в заинтересованные государственные органы размещать для 
публичного обсуждения на интернет-портале открытых нормативных правовых
актов;

4) не использовать в нормативных правовых актах нормы, содержащие 
коррупционные факторы или их признаки.

13. При организации кадровой работы по подбору и расстановке 
сотрудников/работников:



I ) соблюдать установленные сроки рассмотрения материалов на назначения;
2) при приеме на службу/работу в организацию разъяснять основные 

обязанности, запреты и ограничение, возлагаемые на должностных лиц;
3) соблюдать требования законодательства Республики Казахстан при отборе

кадров;
4) не допускать необоснованной передачи сведений о персональных данных

государственных служащих;
5) не требовать от кандидатов на службу/работу документы, не имеющие 

отношения для заключения трудового договора;
6) объективно и всесторонне проводить служебные расследования в 

отношении работников.
14. При иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики

сферы жизнедеятельности:
1) конкретно и четко определять задачи и объем служебных полномочий 

подчиненных должностных лиц;
2) не допускать неравномерного распределения трудовой нагрузки между 

должностными лицами, находящимися в подчинении;
3) проявлять справедливость и объективность при оценке результатов их 

деятельности, а также при применении мер поощрения и взысканий;
4) не допускать по отношению к подчиненным работникам необоснованных 

обвинений, фактов грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности, 
некорректного поведения;

5) не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за рамки их 
должностных обязанностей, а также противоречащих законодательству;

6) не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;

7) не принуждать подчиненных к совершению коррупционных 
правонарушений;

8) своевременно принимать исчерпывающие меры по урегулированию 
коЕ1фликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих 
должностных обязанностей;

9) обеспечивать сохранность имущества, рационально, эффективно в 
служебных целях использовать собственность, включая автотранспортные
средства.
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№ 2 косымша

«Павлодар каласынын № 34 сэбилер бакшасы» МКК|К
Эдеп кодекс!

1.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1. "Павлодар каласынын № 34 сэбилер бакшасы" МККД — ныц осы эдеп кодекс! 
(будан эрьКодекс) Хальщаралык Ецбек ¥йымыныц, Жаргыныц жэне езге де iuiKi 
кужаттардыц талаптарын ескере отырып, Казакстан Республикасы зацнамасыныц 
ережелерше сэйкес эз!рленд1 жэне уйым кызметкерлер1 басшылыкка алатын 
кагидалар мен кагидаттар жиынтыгын биццредп
2. Осы Кодекстщ максаты уйымда корпоративтж мэдениегп дамыту жэне мшез- 
кулыктыц уздж практикасын колдану аркылы муддел1 тулгалармен тшмд! езара 
ic-кимылды куру болып табылады.
3. ¥йым стратегиялык мацызды да, уйымныц лауазымды адамдары мен 
кызметкерлер1 тап болатын кунделжт1 жагдайларда да шеппмдер кабылдау ymiH 
лауазымды адамдармен жэне кызметкерлермен, баска да муддел1 тулгалармен 
озара карым-катынастарда осы Кодекстщ талаптарын кабылдайды жэне 
устанады.
4. Осы Кодексте мынадай угымдар мен терминдер пайдаланылады:
Этика- лауазымды тулгалар мен кызметкерлер ез кызметшде басшылыкка 
алатын юкерлж мшез-кулыктыц этикалык кагидаттары мен нормаларынын 
жиынтыгы;
Myddejii тулга- зацнамада жэне жаргыда кезделген кукьщтарын icKe асыратын 
тулга.
Мудделер к<ак,тыгысы- кызметкердщ немесе лауазымды адамныц жеке муддеш 
оньщ лауазымдык мшдеттерш бейтарап орындауына эсер ететш немесе эсер 
ету1 мумкш жагдай;
Цызметкер- ецбек катынастарында туратын жэне ецбек шарты бойынша 
жумысты тжелей орындайтын адам.

1 та pay. ЭТИКАНЫЦ КУНДЫЛЬЩТАРЫ МЕН ПРИНЦИПТЕР1
1.! .Heri3ri корпоративтж кундылыктар:

• Меритократия: эркайсысыныц yneci мен жетютжтерш багалаудагы эдщдж 
пен объективтшк.

• Курмет: команданыц баска мушелерше курметпен карау.
• Адалдык: оз сер1ктестер!не деген адалдык.
• Ашьщтык: байланыстар мен сержтестерге ашьщтык.
• Командалык рух: б1рлескен кызметтен жогары нэтижелерге кол жетюзу 

уппн ынтымактастык.
• Сен‘1м: озара кемек жэне сешм мэдениетш устану.
• Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл, сыбайлас жемкорлыкка нелдж 

тез1мдыж.
1.2. ¥йымнын кызмет1 уйымныц жэне этика мен мшез-кульщ ережелершщ 
талаптарын сактауга непзделген барлык муддел! тулгалардыц катынастарына



непзделген. ©зара м ! н д етте м е л ер д i сактау сындарлы жумыстын кажетт! шарты 
болып табылады.

2 тарау. КАРЫМ-КАТМ НАСТА РДЫЦ ЭТИКА Л Ы К  НОРМАЛАРЫ
2.1. Уйымнын лауазымды тулгалары мен кызметкерлер!

2.1.1. ¥йым езше мынадай мшдеттемелерд! кабылдайды:
• адам кукыктарынын сакталуын жэне курметтелу!н камтамаеьп етедц
• муддел! тулгалармен оныц барлык карым- катынасы езара ini мд! болу га 

умтылады;
• кызметкерлерд! окыту жэне кэс!б:и дамыту багдарламаларына сэйкес 

оздтнен бинм алуга жэне кэслби дамуга умтылатын кызметкерлердщ 
кэс!би бшгктшпн арттыру у они тен, жагдай жасайды;

• орындалатын жумыстыц б!хпклал!к децгешне, курделшггше жэне сапасына 
карай кызметкерлерге ецбеп ушш сыйакы телеуд! камтамасыз етедц

• нэсллдк, дши, улттык, жыныстьщ, жас, саяси жэне баска да белплер! 
бойынша кемсзтушшкке жол бермейд!; кадрларды ipiicTey жэне жогарылату 
тек кана бшктипк талаптарына сэйкестш непзшде, кэсзби кабшеттерш, 
бшм! мен дагдыларын ескере отырып жузеге асырылады;

• колданыстагьг зацнамага сэйкес кызметкерлердщ ецбек к;ауiпсiздi i i мен 
ецбект! кор! аулы камтамасыз ету уш!н барлык шараларды кабылдайды, 
соидай-ак кызметкерлер угшн кау!пс!з ецбек жагдайларын жасайды;

• зацмен жэне шло кужаттармеи белгшенген шекте купия акпараттыц жария 
етшмеуш камтамасыз етед!;

• жанжалдар туындаган жагдайда лауазымды тулгалар мен кызметкерлер 
арасында ашъщ жэне сешмд! диалог ушш жагдайлар жасайды, ецбек 
даулары мен жанжалдардыц алдын алу/болдырмау бойынша алдын алу 
шараларын кабылдайды, медиация рэснмдерш пайдаланады»;

• !ске асырылуы он, эсер ететш кызметкерлерд! ц бастамашыл идеялары мен 
усыныстарын багалайды жэне кетермелейдк

• барлыгына тец мумкшдктерд! мшдетт! турде камтамасыз ете отырып, 
зацды непзден баска, жекелеген лауазымды тулгалар мен кызметкерлерге 
кандай да 6ip артьщшылыктар мен жендлдктер беруге жол бермейд!;

• осы пронесин кез келген кезецгнде, лауазымды гул г адай tiiemi м 
кабылдайтын кез келген кызметкерге дейтн мудделер кактыгысы 
туындауынан бос шегшмдер кабылдауга жауапты болады;

2.3. Мемлекеттк органдар
2.3.1, Уйымнын; мемлекеттк органдармен езара ic-кимылы Кдзакстан 

Республикасы зацнамасынын талаптарына, Жаргыга, осы Кодекске жэне озге де 
1шю кужаттарга сэйкес Тараптардыц тэуелс!здш непзшде, мемлекеттк органдар 
тарапынан да, лауазымды адамдар мен кызметкерлер таранынан да сыбайлас 
жемкорлык жэне баска да кукыкка карсы ic-эрекеттерге жол бермеу кагидатын 
сактай отырып жузеге асырылады.

3 тарау. ¥ЙЫМИЫЦ ЛАУАЗЫМДЫ АДАМ ДАРЫ МЕН
КЫЗМЕТКЕ РЛЕР1НЩ MIНДЕТТЕР1
3.1 .Уйымнын лауазымды тулгалары мен кызметкерлер!:



* мемлекетпк ту, Мемлекетпк Елтацба, Мемлекетпк Гимн сиякты 
мемлекетпк рэмгздерге курметпен к,арау;

* жалпы кабы л дан ran морал ьд ы к-этикал ы к нормаларды сактауга,
мемлекетпк плге жэне баска плдерге, халыктардьщ с aji т - д а с ту р л е р i н е 
курметпен карауга;

• сыпаны жэне дуры с болыцыз;
* нем кура йлылы к пен дерекшкке тезбеу;
• эрштестерге колдау керсету жэне кемек керсету;
* толык келемде керсеплмесе де, кемек уплн эрдайым ауызша алгыс айту;

3.2. Уйымнын лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! вздерше мы падай 
мшдеттемелерд1 кабылдайды:

* осы Кодекспен белп'ленген этика талаптары мен мшез-кулык кагидаларын 
мукият зерделеу, тусшу жэне ада л ниетпен устану;

* езппц лауазымдык кызметтер! мен мгадеттерш адал, кэаби, тшмд! жэне 
бейтарап орындау;

• мэртебеа мен лауазымына карамастан езше алган мшдеттемелер уплн 
жауангы болу;

• эдеп кагидаттары мен мшез-кульщ кагидаларын бузу мэселелер1 бойынша 
тергеу журпзу кезшде жэрдем керсету;

• баска жеке жэне зацды тулгаларга олардыц ар-намысы мен абыройына эсер 
етепн, ар-намысын, ка/пр-касиеттн жэне беделтн коргау, оньщ iпанде 
букаралык акпарат куралдарында, элеуметпк жельпер аркылы сот 
талкылауына экеп согуы мумкш нкелей немесе жанама мшездеме бермеу;

♦ КР зацнамасыньщ талаптарына сэйкес баскарушылык шенпмдер кабылдау;
• Кодекс талаптарына адалдыкты жеке улп репнде керсету;
• багыныштылар арасында корпоративен рухты калыптастыруга, ужымды 

уйымнын ортак миссиясы, кундылыктары мен кагидаттарымен 6ipiKTipinreH 
командага 6ipiicTipyre уакыт белу;

* кол астындагыларга кецес беру жэне толем беру;
• шеппм кабылдау кезгнде ашыктык пен бейтараптык кагидаттарын 

басшылыкка алу кажет;
* дуры с акпаратты уактылы, купиялылык нормаларын бузбай жэне уйымнын 

шеш1мдер1 мен акт ш ерш, iшкт кужаттарын ескере отырыл усыну;
* уйым кызметкерлер1 этика мен мшез-кулык ережелершщ талаптарын 

сактамауга алацдаушылык бш/препн мшез-кулык мэдениетш 
калыптастыру. Этика жэне мшез-кулык ережелер1 талаптарыньщ сакталуын 
котермелеуге мi ндетп.

• енбек тэрпбш сактау;
• жумыс ориында енбек каушшздш жэне ецбекп коргау, орт кауinciзд! ri, 

енеркэстпк каушаздш жэне ендтрютж санитария бойынша талаптарды 
сактау;

* мушкке укыпты карау;
• адамдардын OMipi мен денсаулыгына, жумыс 6epymi мен жумыскерлер 

мулкшщ санталу ына катер тендгреп н ахуал туындаганы, сондай-ак турып 
калу туындаганы туралы жумыс берунпге хабарлауга;



• Ецбек мшдеттерш орындауга байланысты езше мэл!м болтан мемлекеттж 
купияларды, кызметак, коммерциялык немесе зацмен коргалатын озге де 
куп и яны курайтын мэлгмеггерд! жария етпеуге ;

• келыршген залалды Казакстан Республикасыньщ зандарында белпленген 
шектерде ж умы с беруинге етеу;

• ез кузырет! шепнде уйымдаты сыбайлас жемкорлыкка карсы максатты 
жумыс журпзу;

• ез кызметшде Казакстан Республикасыньщ Сыбайлас жемкорлык 
зацнамасы нормаларыныц сакталуын камтамасыз ету;

• сыбайлас жемкорлыкка карсы м аде ни err i калыптастыру бойынша шаралар 
кабылдау;

• уйым кызметшде сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды 
калыптастыру жэне сакталуын камтамасыз ету;

• уйым кызметкерлерше жуктелген мшдеттердщ адал орындалуын 
камтамасыз ету;

• Казакстан Республикасыньщ колданыстаты зацнамасына сэйкес катан 
турде уйымда м ем л е Kerri к сатып алу рас iM дер in етюзуд! камтамасыз ету;

• камкоршылык кенесиен бгрлесш, бЫм алушылардыц ата-аналары ужымы,
журтшылык алдында, оныц шпнде бюджета к жэне бюджеттен тыс
каражатты жумсау, сондай-ак уйымнын каржы-шаруашыльщ кызметг 
бойынша есеп беру кездесулерш етюзу;

• КР колданыстаты зацнамасыныц талаптарын ескере отырып, уйымнын 
ресми интернет- ресурстарында тарификация мен штаттык кестеш 
жариялауды камтамасыз ету;

• кызметак купияны, сондай-ак кызметак акпараттыц жария етшмеу! 
бойынша шаралар кабылдау;

• жумыс беру ни мен жазбаша турде юсапарларды, жотары гурта н орган дар га
отппштердц сондай-ак букаралык акпарат куралдарындагы
жарияланымдарды кел!су.

4 тарау М1НЕЗ-К;¥ЛЬЩ ЕРЕЖЕЛЕР1.
4.1. Корпоративтгк мэдениет

4.1.1. Уйым кызметкерлер1 этика кодексппц талаптарын ескере отырып, баска 
эрштестермен Этика кагидаттары, кабылданган юкерлж мжез-кулык ережелер! 
саласындагы бшмдер1мен бел ice отырып, этика талаптарын сактай отырып жэне 
бузушылыктардыц алдын ала отырып, уйымдаты корпоративт1к мэдениеттщ 
дамуына улес косуы керек.

4.1.2. Уйым кызметкерлер! корпоративна рухты калыптастырып, Кодекс 
талаптарыныц сакталуын келеЫ тэсшдермен колдауытию:

-  кол астындагылармен жеке тусшдгрме кездесулер;
-  жеке мысал, ятни олардыц мшез-кулкын жумысшылар ушш улп peri нде 

пайдалану;
-  талаптарды сактау Жумыс орнындаты тшмдшктщ мшдета факторы екеши 

жалпыга бipдeй тусшуд! камтамасыз ету.
4.1.3. Уйым кызметкерлер! ездершщ кызмегпк мшдеггерш орындау кезец'шде 

кигмтпц юкерлж стал in устануга таю.



4.1.4. ¥йым кызметкерлер! кел!ссездер кезшде дурыс жзне курметпен сейлесу! 
керек.

4.1.5. ¥йымныц барлык кызметкерлер! корпоративпк ойын-сауык немесе 
спорттык ic-шараларга катыса алады. Сондай-ак, максаты кызметкерлер арасында 
корпоративпк рухты арттыру болатын ic-шараларды отказу бойынша 
усыныстарды ездер! енпзе алады.

4.1.6. ¥йым кызметкерлер] кужат айналымы женшдеп уйымныц ережелерш 
сактауга жзне барльщ кажетт1 кужаттаманы тэрнппен сактауга мшдетт!. Барлык 
кызметкерлер ездершщ жумыс орындарын укыгггы жзне кернект! турде сактауы 
керек.
4.2. Когаммен байланыс

4.2.1. ¥йым когаммен жзне букаралык акпарат куралдарымсн карым- 
катынаста жогары эти кал ык стан дарттарды и сакталуын бакылайды. ¥йым басшы 
кы зметкерлерд i н копнил й< ал дым да сейлеген сездершде, ез1н1ц акпараттык- 
жарнамалык материалдарында немесе журтшылыкпен байланыс жоншдег! баска 
да ic- шараларда жалган акпарат таратуга, факт1лерд! жасыруга жзне/немесе 
бурмалауга жол бермейдг

4.2.2. Букаралык акпарат куралдарында. онын шпнде элеуметпк жел!лерде, 
жария С03 сойлеу, уйымныц окигаларына туснпктеме беру немесе уйым атынан 
кандай да б!р мзлзмдеме жасау кукыгы тек осы жария мэлшдемелерд! жумыс 
беруши мен келюу кез1нде уйымныц узк1летт1 лауазымды тулгалары мен 
кызметкерлерше гаиа бершедг

4.2.3. ¥йым атынан соз сейлеген кезде кызметкерлер жадны кабылдакган 
кэс!би мшез-кулык пен этика нормаларын сактауга, тек дурыс акпаратты таратуга, 
сондай-ак элеуметпк, нэсшдк жзне улттык араздьщты коздыратын акпараттыц 
таралуыиа жол бермеуге мшдетн.

4.2.4. ¥йымныц лауазымды адамдары мен кызметкерлер! кызметик ic-эрекет 
жзне уйым кызмепнщ мэселелер! бойынша, егер ол жалпы алгаида, ез niicipiH
жария турде бйццрмегеш жон:

-  университет кызмет!н!ц непзп багыттарына сэйкес келмейд!;
-  университеттщ кызметпк акпаратыи ашады;
-  университет лауазымды тулгаларыныц атына оде икс жат сездер айтудан 

ту рады.
4.3. Бакыллу шаралары

4.3.1. ¥йым кызметкерлер! Кодекстщ талаптарын катац сактауга. жзне 
талаптардыц бузылуы туралы хабарлауга мшдетп.

4.3.2. ¥йым кызметкерлер! стратегиялык максаттарга кол жетгазу уш!н непзг! 
кундылыкгар мен этика кагидаттарын ескере отырып, юкерлтк шеппмдер 
кабылдайды жзне олардыц алдына койылган мшдеттерд! !ске асыру ушш толык 
жауап беред!.

4.3.3. ¥йымныд ти!ст! кызметкерлер! кузырет!не сэйкес этика талаптарын 
бузумен байланысты проблемаларга (этика жзне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл женшдеп уэкшетп адамдар) жауап беруге м!ндетт!):

• жагдайды тузету жзне кемшшктерд! жою бойынша уактылы шаралар 
кабылдау;

• зацнамада белг!ленген тзриппен тэртштпс сипаттагы пэрменд! шаралар 
кабылдау / усыну;



• mici'i курылымдык б e л i м ш e л e p м e н/о p г а н д ар м e н оларга каж ет
мэл1метхерд1 усына отырып, консультациялар етюзу.

Бул эрекеттер iuiKi тэртшке сэйкес жасалуы керек.
4.3.4. ¥йым кызметкерлер/п ынталандырады жэне жет!лд1руге катысты кез- 

келген сындарлы усыныстарга оц карайды.
4.3.5. Кодекстщ талаптарына катысты жэне/немесе жумыс барысында 

туындаган этикалык мэселелер бойынша, сондай-ак Кодекстщ талаптарын бузу 
фактшер!, сыбайлас жемкорлык жэне баска да кукыкка кайшы эрекеттер бойынша 
уйымнын, лауазымды тулгалары мен жумыскерлерр сондай-ак муддел1 тулгалар:

• тткелей басшыга, эдеп жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
жешндеп уэшлге;

• уйым кызметкерлерйпн бекгплген эдеп талаптарын бузу жагдайлары 
аныкталтан жатдайда, шенпм кабылдау унпн материалдар кадр кызметйпн 
карауына жлбершедг

5 тарау. ЭДЕП ЖЭНЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫККА КАРСЫ IC-КИМЫЛ 
Ж0Н1НДЕГ1 УЭК1Л ИНСТИТУТЫ
5.1. Эдеп жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жешндеп уэкщдщ кукыкгары 
мен м!ндетгер1

• Эдеп жоншдеп уэкшд! уйым басшысы 2 жылда 1 рет тагайындайды.
• Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл этикет} жешндеп уэкщдщ непзп 

функциялары Кодекс ережелерш сактамау туралы мол i меггер жинау, кодекс 
ережелер! бойынша кызметкерлерге, лауазымды тулгаларга кецес беру, Кодекс 
ережелерш бузу жешндеп дауларды карауга бастамашылык ету жэне оган катысу 
болып табылады.

5.2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл этикет! жешндеп узкий
• келш тускен orininrrep непзвде де, сондай-ак ез бастамасы бойынша да Кодекстщ 

бузушылыктарын аныктау бойынша рэамдер журпзуге бастамашылык жасау;
• Кодексз ! сактамау мэселелер! бойынша кызметкерлерге, лауазымды тулгаларга 

жеке жупнуге;
• жумыскерлерге, лауазымды адамдарга Кодекстщ ережелерше туешдзрме жэне 

ryci нд5рме беру.
5.3. Эдеп жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жешндеп уэклл:

• кодекстз бузу мэселелер! бойынша дауларды карау рэамдерш журпзу кезешнде, 
мундай iciepjii карауга баезамашылык ету себебшен оларды мэжбурлеп жумыстан 
шыгару жагдайлары туындаган жатдайда. кызметкерлерд! коргауды (енбек 
зацнамасында белгшенген рэегмдер шенберйще) камтамасыз ету;

• Кодекстщ сакталмауына катысты мэселелерд! карау кезшде катысу;
• Кодекс ережелерш сактамау мэселелер! бойынша кызметкерлерд! н, лауазымды 

тулгалардьщ, сондай-ак Ккерл!к сершестер мен муддсей тулгалардын етшшггерш 
есепке any;

• 5 (бес) жумыс кун! iпанде олар жупнген жагдайда, уйым кызметкерлерше Кодекс 
ережелерш туе шд (руд! усыну;

• Кодекс!! сактамау мэселелер! бойынша дауларды карастыруда Тэуелаздгк пен 
бейтаралтыкты сакдау;



* Кодекстщ ережелерш бузу фактю! бойынша жугшген кызметкердщ, лауазымды 
туи]гамьщ аты-женш корсетпеуд! камтамасыз ету (аты-жонш атамауды калшан 
жагдайда).

бтарау.КОРТЫНДЫ
6.1. ¥йым басшылыгы езектшещцру жэне жетшдру максатында осы Кодекстщ 
талаптарын кайта карайды жэне жетйадредь олардыц практикада кдндай шамада юке 
асырылып жатканын талдайды, сондай-ак кажет болтан кезде мудцел] тулгалардын 
усыныстары мен усынымдарын ескере отырып, отан озгер1стер жэне/немесе 
толыктырулар енпзедт
6.2. Кодекстт icice асыруды 1с жузшде колдану максатында кабылдануы кажет усынымдар 
бел ri лен ген тэртшпен карауга шыгарылуы жэне беклттлут мумктн.

7 тарау. ЖАУАПКЕРШ1Л1К
7.1 Тараптар КР колданыстаты зацнамасына, енбек шартына, осы Кодекске, сондай-ак 
жумыс берунл айкындайтын шенпмдер мен актшерге сэйкес жауанты болады.



Приложение № 2 
к приказу 1-03/143 

от 23.10.2020 г.

Кодекс этики
ГККП «Ясли-сад № 34 города Павлодара»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий кодекс этики ГККП «Ясли-сад № 34 города Павлодара» (далее — 
Кодекс) разработан в соответствии с положениями законодательства Республики 
Казахстан, с учетом требований Международной Организации Труда, Устава, и 
иных внутренних документов и представляет собой свод правил и принципов, 
которыми руководствуются работники организации.
2. Целью настоящего Кодекса является развитие корпоративной культуры в 
Организации и построение эффективного взаимодействия с заинтересованными 
лицами путем применения лучшей практики поведения.
3. Организация принимает и следует требованиям настоящего Кодекса во 
взаимоотношениях с должностными лицами и работниками, другими 
заинтересованными лицами для принятия решений как стратегически важных, так 
и в повседневных ситуациях, с которыми сталкиваются должностные лица и 
работники Организации.
4. В настоящемКодексе используются следующие понятия и термины:
Этика — совокупность этических принципов и норм делового поведения, 
которыми руководствуются в своей деятельности должностные лица и работники; 
Заинтересованное лицо— лицо, реализация прав которого, предусмотренных 
Законодательством и Уставом
Конфликт интересов — ситуация, в которой личная заинтересованность 
работника или должностного лица влияет или может повлиять на 
беспристрастное исполнение им своих должностных обязанностей;
Работник— лицо, состоящее в трудовых отношениях и непосредственно 
выполняющее работу по трудовому договору.

ГЛАВА 1. ЦЕННОСТИ И ПРИНЦИПЫ ЭТИКИ
I. I .Основополагающими корпоративными ценностями являются:

• Меритократия: справедливость и объективность в оценке вклада и 
достижений каждого.

• Уважение: отношение к другим членам команды с уважением.
• Честность: честность к своим партнерам.
• Открытость: открытость к контактам и партнерам.
• Командный дух: сотрудничество для достижения более высоких 

результатов от совместной деятельности.
• Доверие: приверженность культуре взаимопомощи и доверия.
• Противодействие коррупции, нулевая терпимость к коррупции.

1.2. Деятельность Организации основана на отношениях организации и всех 
заинтересованных лиц, которые построены на соблюдении требований этики и



ГЛАВА 2. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ
2.1. Должностные лица и работники Организации

2.1.1. Организация принимает на себя следующие обязательства:
1. обеспечивает соблюдение и уважение прав человека;
2. стремится к тому, чтобы все его отношения с заинтересованными лицами 

были взаимовыгодными;
3. создает равные условия для повышения профессиональной квалификации 

работников, стремящихся к самообразованию и профессиональному 
развитию в соответствии с программами обучения и профессионального 
развития работников;

4. обеспечивает работникам выплату вознаграждения за труд в зависимости от 
уровня квалификации, сложности и качества выполняемой работы;

5. не допускает дискриминации по расовым, религиозным, национальным, 
половым, возрастным, политическим и иным признакам; подбор и 
продвижение кадров осуществляет исключительно на основе соответствия 
квалификационным требованиям, с учетом профессиональных 
способностей, знаний и навыков;

6. принимает все меры для обеспечения безопасности и охраны труда 
работников в соответствии с действующим законодательством, а также 
создает безопасные условия труда для работников;

7. обеспечивает неразглашение конфиденциальной информации в пределах, 
установленных законодательством и внутренними документами;

8. создает условия для открытого и доверительного диалога между
должностными лицами и работниками в случаях возникновения 
конфликтов, принимает превентивные меры по
предупреждению/недопущению трудовых споров и конфликтов, использует 
процедуры медиации»;

9. оценивает и поощряет инициативные идеи и предложения работников, 
реализация которых имеет положительный эффект;

10. не допускает предоставление каких-либо привилегий и льгот отдельным 
должностным лицам и работникам иначе как на законной основе, при 
обязательном обеспечении всем равных возможностей;

11. несет ответственность за принятие решений свободных от возникновения 
конфликта интересов на любом этапе данного процесса, от должностного 
лица до любого работника, принимающего решения;

2.3. Государственн ые органы
2.3.1. Взаимодействие Организации с государственными органами 

осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Республики 
Казахстан, Уставом, настоящим Кодексоми иными внутренними документами, на 
основе независимости сторон, с соблюдением принципа недопущения 
коррупционных и других противоправных действий, как со стороны 
государственных органов, так и со стороны должностных лиц и работников.

ГЛАВА 3. СВЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Должностные лица и работники Организации должны:



-  уважительно относиться к государственным символам — Государственный 
Флаг, Государственный Герб, Государственный Гимн;

-  соблюдать общепринятые морально-этические нормы, уважительно 
относиться к государственному языку и другим языкам, традициям и 
обычаям народов;

-  быть вежливыми и корректными;
-  быть нетерпимыми к безразличию и грубости;
-  оказывать поддержку и помощь коллегам;
-  всегда устно благодарить за содействие, даже если оно оказано не в полной 

мере;
3.2.Должностные лица и работники Организации принимают на себя следующие 
обязательства:

-  внимательно изучить, понять и добросовестно следовать требованиям этики 
и правилам поведения, установленным настоящимКодексом;

-  добросовестно, профессионально, эффективно и беспристрастно исполнять 
свои должностные функции и обязанности;

-  нести ответственность за принятые на себя обязательства вне зависимости 
от статуса и должности;

-  оказывать содействие при проведении расследований по вопросам 
нарушений принципов этики и правил поведения;

-  не давать характеристику другим физическим и юридическим лицам прямо 
или косвенно, которая может затрагивать их достоинства и честь, повлечь 
судебное разбирательство по защите чести, достоинства и репутации, в т.ч в 
средствах массовой информации, через социальные сети;

-  принимать управленческие решения, соответствующие требованиям 
законодательством РК;

-  личным примером показывать приверженность требованиям Кодекса;
-  уделять время созданию корпоративного духа, среди подчиненных, 

сплочению коллектива в команду, объединенную общей миссией, 
ценностями и принципами Организации;

-  консультировать и наставлять подчиненных;
-  при принятии решений, должны руководствоваться принципами 

прозрачности и беспристрастности;
-  предоставление достоверной информации своевременно, без нарушения 

норм конфиденциальности и с учетом решений и актов, внутренних 
до куме нто в Орган и заци и;

-  формирование культуры поведения, при которой работники Организации 
свободно выражают озабоченность несоблюдением требований этики и 
правил поведения. Личным примером поощрять соблюдения требований 
этики и правил поведения.

-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной 

безопасности, промышленной безопасности и производственной санитарии 
на рабочем месте;

-  бережно относиться к имуществу;



-  сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и 
работников, а также о возникновении простоя;

-  не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, 
служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших 
ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

-  возмещать работодателю причиненный ущерб в пределах, установленных 
законами Республики Казахстан;

-  вести в пределах своей компетенции целенаправленную работу по 
противодействию коррупции в Организации;

-  обеспечивать соблюдения норм коррупционного законодательства 
Республики Казахстан в своей деятельности;

-  принимать меры по формированию антикоррупционной культуры;
-  формировать и обеспечивать соблюдение антикоррупционных стандартов в 

дея гельности Организаци и;
-  обеспечивать добросовестное выполнение возложенных на сотрудников 

Организации обязательств;
-  обеспечивать проведение процедур государственных закупок в 

Организации строго в соответствии с действующим законодательствам 
Республики Казахстан;

-  проводить отчетные встречи совместно с попечительским советом, перед 
коллективами родителей обучающихся, общественности, в том числе по 
расходованию бюджетных и внебюджетных средств, а также финансово- 
хозяйственной деятельности Организации;

-  обеспечить публикацию на официальных интернет-ресурсахОрганизации 
тарификации и штатного расписания, с учетом требовании действующего 
законодательства РК;

-  принимать меры по неразглашению служебной тайны, а также утечки 
служебной информации;

-  согласовывать в письменном виде с работодателем командировки, 
обращения в вышестоящие органы, а также публикации в средствах 
массовой информации.

ГЛАВА 4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ
4.1. Корпоративная культура:

4.1.1 .Работники Организации должны вносить вклад в развитие корпоративной 
культуры в Организации, с учетом требований Кодекса этики, делясь с другими 
коллегами своими знаниями в области принципов этики, принятых правил 
делового поведения, соблюдая требования этики и предупреждая нарушения.

4.1.2. Работники Организации должны формировать корпоративный дух и 
поддерживать соблюдение требований Кодекса следующими способами:

-  личные пояснительные встречи с подчиненными;
-  собственный пример, то есть использование своего поведения как образец 

для работников;
-  обеспечивать всеобщее понимание того, что соблюдение требований 

является обязательным фактором эффективности на рабочем месте.



4.1.3. Работники Организации должны придерживаться делового стиля в 
одежде в период исполнения своих служебных обязанностей.

4.1.4. Работники Организации должны корректно и уважительно разговаривать 
во время ведения переговоров.

4.1.5. Все работники Организации могут принимать участие в корпоративных 
развлекательных либо спортивных мероприятиях. Также могут сами вносить 
предложения по проведению мероприятий, целью которых будет повышение 
корпоративного духа среди работников.

4.1 .б.Работники Организации обязаны соблюдать правила Организации по 
документообороту и хранить в порядке всю необходимую документацию. Все 
работники должны хранить свое рабочее место в аккуратном и презентабельном 
виде.
4.2. Связь с общественностью

4.2.1. Организация следит за соблюдением высоких этических стандартов в 
отношениях с общественностью и средствами массовой информации. 
Организация не допускает распространения недостоверной информации, 
сокрытия и/или искажения фактов в публичных выступлениях руководящих 
работников, своих информационно-рекламных материалах или других 
мероприятиях по связям с общественностью.

4.2.2. Правом публично выступать, комментировать события Организации или 
делать какие-либо заявления от имени Организации в средствах массовой 
информации, включая социальные сети, вправе только уполномоченные на это 
должностные лица и работники Организации, при этом согласовать данные 
публичные заявления с работодателем.

4.2.3. При выступлении от имени Организации работники обязаны соблюдать 
общепринятые нормы профессионального поведения и этики, распространять 
только достоверную информацию, а также не допускать 
распростраиенияинформации разжигающие социальной, расовой и национальной 
розни.

4.2.4. Должностным лицам и работникам организации не следует публично 
выражать свое мнение по вопросам служебной деятельности и деятельности 
организации в общем, если оно:

-  не соответствует основным направлениям деятельности Университета;
-  раскрывает служебную информацию университета;
-  содержит неэтичные высказывания в адрес должностных лиц Университета.

4.3. Контрольные меры
4.3.1. Работники Организации обязаны строго придерживаться требований 

Кодекса и сообщать о любых нарушениях требований.
4.3.2. РаботникиОрганизации для достижения стратегических целей принимают 

деловые решения с учетом основополагающих ценностей и принципов этики, и 
несут полную ответственность за реализацию задач, поставленных перед ними.

4.3.3. Соответствующие работники Организации согласно компетенции 
обязаны реагировать на проблемы, связанные с нарушением требований этики, 
посредством (Уполномоченные по этики и противодействию коррупции):

-  принятия своевременных мер по исправлению ситуации и устранению 
недостатков;



-  принятия/предложения действенных мер дисциплинарного характера в 
установленном законодательством порядке;

-  проведения консультаций с соответствующими структурными 
подраздел ениями/органами с предоставлением им необходимых сведений.

Данные действия должны быть оформлены, в соответствии с внутренними 
порядками.

4.3.4. Организация поощряет работников и положительно относится к любым 
конструктивным предложениям по совершенствованию.

4.3.5. По вопросам касательно требований Кодекса и/или возникшим в ходе 
работы этическим вопросам, а также по фактам нарушений требований Кодекса, 
коррупционных и других противоправных действий должностные лица и 
работники Организации, а также заинтересованные лица вправе обращаться:

-  к непосредственному руководителю, к уполномоченному по этике и 
проти водействи ю корру п ц и и;

-  в случае выявления обстоятельств нарушения работниками Организации, 
утвержденных требований этики, материалы для принятия решения 
направляются на рассмотрение кадровой службе.

ГЛАВА 5. ИНСТИТУТ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ЭТИКЕ И 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
5.1. Права и обязанности Уполномоченного по этике и противодействию коррупции:

-  Уполномоченный по этике назначается руководителем Организации 1 раз в
2 года.

-  Основными функциями Уполномоченного по этике и противодействию 
коррупции является сбор сведений несоблюдения положении Кодекса, 
консультация работников, должностных лиц по положениям Кодекса, 
инициация рассмотрения споров по нарушению положений Кодекса и 
участие в нем.

5.2. Уполномоченный по этике и противодействию коррупции вправе:
-  инициировать проведение процедур по выявлению нарушений Кодекса как 

на основании поступивших обращений, так и по собственной инициативе;
-  обращаться лично к работникам, должностным лицам по вопросам 

несоблюдения Кодекса;
-  давать работникам, должностным лицам разъяснения и толкование 

положений Кодекса.
5.3. Уполномоченный по этике и противодействию коррупции обязан:

-  обеспечить защиту (в рамках установленных трудовым законодательством 
процедур) работников, на период проведения процедур рассмотрения 
споров по вопросам нарушения Кодекса, на случай возникновения ситуаций 
их принудительного увольнения по причине инициации рассмотрения таких 
дел;

-  участвовать при рассмотрении вопросов в отношении несоблюдения 
Кодекса;

-  вести учет обращений работников, должностных лиц, а также деловых 
партнеров и заинтересованных лиц по вопросам несоблюдения положений 
Кодекса;



-  в течение 5 (пяти) рабочих дней предоставлять разъяснения положений 
Кодекса работникам Организации в случае их обращения;

-  соблюдать независимость и непредвзятость в рассмотрении споров по 
вопросам не соблюдения Кодекса;

-  обеспечить анонимность работника, должностного лица, обратившегося по 
факту нарушения положений Кодекса (в случае пожелания остаться 
анонимным).

ГЛАВА 6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
6.1. Руководство Организации в целях актуализации и совершенствования 
пересматривает и совершенствует требования настоящего Кодекса, анализирует, в 
какой мере они реализуются на практике, а также, при необходимости, вносит в 
него изменения и/или дополнения с учетом предложений и рекомендаций 
заинтересованных лиц.
6.2. Рекомендации, принятие которых необходимо в целях практического 
применения реализации Кодекса, могут в установленном порядке выноситься на 
рассмотрение и утверждаться.

ГЛАВА 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7 Л Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством РК, трудовым договором, настоящим Кодексом, а также 
решениями и актами, определяемыми работодателем.



Приложение № 2 
к приказу 1-03/1.43 

от 23.10.2020 г.

Антикоррупционный стандарт 
ГККП «Ясли-сад № 34 города Павлодара»

1 .Основные положения
1. Настоящий антикоррупционный стандарт разработан в соответствии со

статьей_10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О
противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке 
антикоррупционных стандартов, утвержденными Агентством по делам 
государственной службы Республики Казахстан и противодействия коррупции и 
носит рекомендательный характер.

2. Разработчиком антикоррупционного стандарта является ГККП «Ясли-сад № 
34 города Павлодара».

3. Антикоррупционный стандарт направлен на установление для обособленной 
сферы общественных отношений системы рекомендаций, направленной на 
предупреждение коррупции.

4. Задачами разработки антикоррупционного стандарта является:
1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у лиц, 

работающих в обособленной сфере общественных отношений;
2) своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение их 

негативных поеледствий.
5. Принципами антикоррупционного стандарта являются:
1) законность;
2) тран сиарентность;
3 ) этичность;
4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц и 

их защита от коррупционных проявлений;
5) недопущение конфликта интересов.
6. Антикоррупционный стандарт определяет рекомендации для лиц, 

работающих в обособленной сфере общественных отношений, направленные на 
соблюдение антикоррупционного поведения и предотвращение коррупционных 
проявлений.

7. В основе антикоррупционного стандарта заложены непосредственные 
действия по исполнению должностных обязанностей с точки зрения недопущения 
проявлений коррупции при:

1) реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в 
сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом;

2) подготовке и принятии управленческих и иных решений в пределах своей 
компетенции;

3) подготовке проектов нормативных правовых актов Республики Казахстан;
4) иных общественно значимых отношениях в зависимости от специфики 

соответствующей сферы жизнедеятельности.



2. Стандарты (рекомендации) поведения (действий) лиц, 
работающих в обособленной сфере общественных отношений

8. При реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц 
в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом:

1) руководствоваться Конституцией и законами Республики Казахстан, актами 
Президента, Правительства Республики Казахстан, иными нормативными 
правовыми актами;

2) способствовать укреплению единства народа Казахстана и
межнационального согласия в стране, уважительно относиться к
государственному и другим языкам, традициям и обычаям народа Казахстана;

3) быть честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые 
морально-этические нормы в обращении с физическими лицами, представителями 
юридических лиц и коллегами, проявлять вежливость и корректность;

4) обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и 
законные интересы физических и юридических лиц;

5) своими действиями и поведением не давать повода для критики со стороны 
общества, не допускать преследования за критику, использовать конструктивную 
критику для устранения недостатков и улучшения своей деятельности;

6) не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов, организаций, государственных служащих 
и иных лиц при решении вопросов личного характера;

7) не распространять сведения, не соответствующие действительности;
8) не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за которые 

законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная 
ответствен ность;

9) обеспечить исполнение в государственном органе трудового 
законодательства и законодательства о государственной службе, обеспечение 
соблюдения режима и условий труда, а также ограничений, связанных с 
пребыванием на государственной службе.

9. При оказании государственных услуг и иных разрешительных функций:
1) на постоянной основе принимать меры по повышению качества оказания 

государственных услуг;
2) предоставлять полную и достоверную информацию о порядке оказания 

государственных услуг услугополучателям в доступной форме;
3) не допускать истребования не предусмотренных документов, а равно 

избегать всяческой волокиты (бюрократии) в ходе оказания государственных 
услуг и иных разрешительных функций;

4) докладывать руководству при склонении к совершению коррупционного 
правой ару шеи и я;

5) обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказания 
государственных услуг, экономичности и эффективности при оказании 
государственных услуг.

К). При осуществлении государственных закупок, связанных с приобретением 
товаров, работ, услуг:

I) оптимально и эффективно расходовать денежные средства, используемые 
для государственных закупок;



2) предоставлять потенциальным поставщикам равные возможности для 
участия в процедуре проведения государственных закупок, кроме случаев, 
п ре д у с м отре н н ы х Законом;

3) обеспечивать открытость и прозрачность процесса государственных 
закупок;

4) не допускать коррупционных проявлений;
5) не допускать участие в качестве потенциального поставщика и (или) 

привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), имеющих неисполненные 
обязательства по исполнительным документам и включенных в Единый реестр 
должников.

11. При подготовке и принятии управленческих и иных решений в рамках 
с воей ком петен пи и:

1) докладывать непосредственному или прямому руководителю о 
возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при 
исполнении служебных обязанностей, о склонении к коррупционному поведению 
и получению подарков;

2) не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов, организаций, государственных служащих 
и иных лиц при решении вопросов личного характера;

3) не дарить коллегам, руководителям и иным должностным лицам подарки и 
не оказывать неслужебные услуги для получения с использованием должностных 
полномочий имущественной выгоды, блага либо преимущества;

4) проявлять активность в противодействии коррупции, раскрытии 
коррупционных правонарушеии й;

5) докладывать руководству о ставших им известными фактах коррупции, а 
также о склонении к получению какой-либо выгоды за ускоренное рассмотрение 
материалов либо волокиты;

6) в письменной форме сообщать непосредственному руководителю о 
сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;

7) обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный 
руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

8) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении 
предпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением доходов.

12. При подготовке проектов нормативных правовых актов:
1) обеспечивать обязательное участие общественности, средств массовой 

информации в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов;
2) обеспечивать координацию ведения структурными подразделениями 

организации мониторинга правовых актов и подготовка соответствующих отчетов 
на постоянной основе;

3) разработанные проекты нормативных правовых актов до направления на 
согласование в заинтересованные государственные органы размещать для 
публичного обсуждения на интернет-портале открытых нормативных правовых
актов;

4) не использовать в нормативных правовых актах нормы, содержащие 
коррупционные факторы или их признаки.

13. При организации кадровой работы по подбору и расстановке 
сотруд н и ков/работников:



1) соблюдать установленные сроки рассмотрения материалов на назначения;
2) при приеме на службу/работу в организацию разъяснять основные 

обязанности, запреты и ограничение, возлагаемые на должностных лиц;
3) соблюдать требования законодательства Республики Казахстан при отборе 

кадров;
4) не допускать необоснованной передачи сведений о персональных данных 

государствен н ы х служащих;
5) не требовать от кандидатов на службу/работу документы, не имеющие 

отношения для заключения трудового договора;
6) объективно и всесторонне проводить служебные расследования в 

O I ношен и и работников.
14. При иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики 

сферы жизнедеятельности:
1) конкретно и четко определять задачи и объем служебных полномочий 

подчиненных должностных лиц;
2) не допускать неравномерного распределения трудовой нагрузки между 

должностными лицами, находящимися в подчинении;
3) проявлять справедливость и объективность при оценке результатов их 

деятельности, а также при применении мер поощрения и взысканий;
4) не допускать по отношению к подчиненным работникам необоснованных 

обвинений, фактов грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности, 
некорректного поведения;

5) не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за рамки их 
должностных обязанностей, а также противоречащих законодательству;

6) не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;

7) не принуждать подчиненных к совершению коррупционных 
правонарушений;

8) своевременно принимать исчерпывающие меры по урегулированию 
конфликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих 
должностных обязанностей;

9) обеспечивать сохранность имущества, рационально, эффективно в 
служебных целях использовать собственность, включая автотранспортные
средства.



23.10.2020 жылдан 
№ 1-03/143 буйрыкка 

косымша № 3

20___ж «_____ » ______________ № ______________ецбек кел1с1м шартына 20___ ж
«_____» ______________ косымша кел1Ым.

Енбек шартыныц "Кызметкердщ кр;ьщтары мен мшдеттер1" деген 6- 
бел!мше 6.21-тармагы енпзшсш: "Павлодар каласынын № 34 сэбилер-
бакшасы" МККД Этика кодекс! 

тал ап тар ын сактасын.
мен сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты

Жумыс берунп 
МККК басшысы
« »
Аты-жеш
К,олы

жыл

К,ызметкер
Аты-жеш
К,олы
" " жыл 
(EKiHuii данасын алды)



Приложение № 3 
к приказу № 1-03/143 

от 23.10.2020 г.

Дополнительное соглашение от «____
к трудовому договору № _____________ от «

» 20
»

г.
20 г.

Включить в раздел 6 «Права и обязанности Работника» трудового договора 
пункт 6.21: «Соблюдать кодекс этики и антикоррупционный стандарт ГККП 
«Ясли-сад № 34 города Павлодара».

Работодатель 
Руководитель ГККП
« ______________________________»
ФИО_________________
Подпись______________
«__ » _________________года

Работник
ФИО________________
Подпись_____________
«__ » _______________года
Второй экземпляр получил(-а)



2020 ж.23.10. 
№ 1-03/143 буйрыкка 

№ 4 Крсымша

Эдеп женшдеп уэкш туралы 
ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ережелер
1. Эдеп женшдеп уэкш -  кызмегпк эдеп нормаларынын, сакдалуын жэне 

мемлекетт1к кызмет, сыбайлас жемцорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнама мен 
Кдзацстан Республикасы мемлекетт1к кызметшшершщ эдеп кодексш (будан 9pi 
-  Эдеп кодекс^ бузушыльщтардыц профилактикасын камтамасыз ету кызметш 
жузеге асыратын, сондай-ак ез функциялары шепнде мемлекетт1к кызметшшер 
мен азаматтарга консультация берет1н мемлекетт1к кызмепш.

2. Эдеп женшдеп уэкш ез кызметшде "Кдзакстан Республикасыныц 
мемлекетт1к кызмет1 туралы" 2015 жылгы 18 карашадагы, "Сыбайлас 
жемцорлыкка карсы ic-кимыл туралы" 2015 жылгы 18 карашадагы Кдзацстан 
Республикасыныц зацдарын, Эдеп кодекс1н, осы Ережеш, сондай-ак Казахстан 
Республикасыныц озге де зацнамалык акт1лер1н басшыльщка алады.
Эдеп жен1ндег1 уэк1лд1ц функциялары басшылык кызмет атцаратын, сондай-ак 
ужымда кад1рл1 жэне курметке ие болган уйым басшысыныц буйрыгымен 
кызметш ire жуктеледь

3. Эдеп женшдеп уэкшдщ функцияларын орындайтын адам осы мемлекеттк 
органдардыц курылымына KipeTiH ведомстволардыц жэне аумацтык 
бел1мшелердщ, уйлеспред1 жэне жузеге асырады 9pi кызметке тагайындауга 
жэне кызметтен босатуга кукыгы бар уйым басшысына багынады.

2. Эдеп женшдеп уэкшдщ непзп функциялары
4. Эдеп женшдеп уэкш ез кузыреп шепнде мынадай функцияларды жузеге 

асырады:
1) мемлекеттк кызметшшерге Кдзацстан Республикасыньщ мемлекеттк 

кызмет, сыбайлас жемцорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы зацнамасыныц 
жэне Эдеп кодексшщ талаптарын сацтау мэселелер1 бойынша консультациялык 
кемек керсетедц

2) кызметшшердщ зацдарда белгшенген шектеулер мен тыйымдарды 
сактауына ыцпал етедц

3) e3i жумыс ютейтш уйым басшылыгыныц тапсырмасы бойынша 
кызметшшердш кызметтк эдеп нормаларын бузу фактшер1 бойынша жеке жэне 
зацды тулгалардыц етш1штерш карайды;

4) ужымда жалпы кабылданган моральдык-эдептшк нормаларына сэйкес 
келетш езара катынастар мэдениетш калыптастыруга жэрдемдеседц

5) мемлекеттк кызметшшердщ кукьщтары мен зацды мудделер1 бузылган 
жагдайларда, оларды коргауга жэне калпына келпруге багытталган шараларды 
кабылдайды;

6) мемлекеттк кызметшшердщ кызметтк эдеп нормаларын сацтауын 
мониторингтеуд1 жэне бацылауды жузеге асырады;

7) мемлекеттк органдардыц курылымдык бел1мшелер1 басшыларыныц 
кызметтк эдеп нормаларын бузу деректер1 бойынша ти;ст1 шараларды



кабылдамау жагдайлары туралы мемлекегпк органный, басшылыгына
хабарлайды;

8) мемлекегпк кызметшшер Кдзакстан Республикасыныц мемлекегпк 
кызмет, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы зацнамасын жэне 
Эдеп кодексш бузган жагдайларда, кукьщ бузушыльщтарды жасауга ьщпал 
ететш себептер мен шарттарды талдайды жэне мемлекегпк органньщ 
басшылыгына оларды жою туралы усынымдар енпзедц

9) Кдзакстан Республикасыныц мемлекегпк кызмет, сыбайлас жемцорльщка 
карсы ic-кимыл саласындагы зацнамасын жэне Эдеп кодексш бузу 
профилактикасы жэне оган жол бермеу, сондай-ак мемлекегпк кызметтщ оц 
бейнесш калыптастыру максатында азаматтык когам институттарымен жэне 
мемлекегпк органдар мен езара ic-кимыл жасайды;

10) Кдзакстан Республикасыныц мемлекегпк кызмет, сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл саласындагы зацнамасын жэне Эдеп кодексш сактау мэселелер1 
бойынша кызметшшер мен тушщцру жумыстарын туракты непзде журпзедц

1 1) зацнамада белгшенген тэрпппен raicri лауазымды адамдарга кызметт1к 
эдеп нормаларын бузуга жол берген кызметшшердщ жауапкершшшш карау 
туралы усыныммен жугшедц

12) кызметтш эдеп нормаларын бузудыц профилактикасы максатында озге де 
кызметп уйымдастырады.

5. Эдеп женшдеп уэкш 03iHe жуктелген мшдеттерд! орындау уннн:
1) Кдзакстан Республикасыныц мемлекегпк кызмет, сыбайлас жемкорлыкка 

карсы ic-кимыл саласындагы зацнамасын жэне Эдеп кодексш бузуга ьщпал 
ететш себептер мен жагдайларды талдауга кажетп мэл1меттер мен кужаттарды 
суратады жэне алады;

2) e3i жумыс ютейтш мемлекегпк органньщ атынан Кдзакстан 
Республикасыныц мемлекегпк кызмет, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
саласындагы зацнамасыныц, сондай-ак Эдеп кодексшщ нормаларын тушщцру 
y m iH  raicn уэкшетп органдарга зацнамада белгшенген тэртшпен жугшедц

3) уйымныц басшысына мемлекетт1к органньщ оц имиджш жэне ужымда 
жагымды ахуал калыптастыруга елеул1 улес коскан адамдарды котермелеу 
туралы усыным енпзедц

4) кажет болган жагдайда ©3iHiH кузыретше катысты мэceлeлepдi карау 
кезшде кадр кызметшен мемлекегпк кызмет откеру мэселелерше катысты 
кызметшшердш жеке ic T e p iH , ©зге де материалдар мен кужаттарды суратуга 
жэне алуга кукылы.

6. Heri3ci3 бас тартылганда, уйымныц басшысы raicn шаралар колданбаганда 
не ол эдеп жоншдеп уэкшге жуктелген функцияларды орындауга кедерп 
келпретш эрекеттерд1 (эрекетшзджтерд!) жасаганда, эдеп жоншдеп уэкш бул 
туралы уэкшетп органга (будан 9pi -  уэкшетп орган) не оныц аумактьщ 
бол1мшесше хабарлайды.

Уэкшетп орган не оныц аумактьщ бол1мшесше мундай хабарлама келш 
тускен кезде Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген raicTi 
шараларды колданады.

3. Эдеп жешндеп уэкщдщ кызметш уйымдастыру
7. Мемлекегпк орган басшыларыныц бейтараптыгы нег1зд1 кумэн тудыратын, 

лауазымдьщ окшегпктерш raiciHme орындамауга экеп согатын мэн-жайлар



(мудделер кактыплсы) болган кезде эдеп женшдеп уэкш ез кызметш дербес 
непзде жузеге асырады.

8. Эдеп женшдеп уэкш ез кызметшщ нэтижеш бойынша уэкшегп органга 
есеп бередт Есеп беру нысанын жэне мерз1мдерш уэкшегп орган беютедь

9. Эдеп женшдеп уэкш езшщ функцияларына жататын мэселелер бойынша 
уйым кызметшшерш жэне баска да азаматтарын олардын, епшпп бойынша 
немесе баршага кершетшдей жерде орналастырылган кестеге сэйкес айына 
кемшде 6ip рет кабылдауды жузеге асырады.

Кджет болган жагдайда, азаматпен немесе кызметипмен эцпмелесу телефон 
аркылы не тиюп акпарат беруд1 камтамасыз ететш баска да коммуникациялар 
куралдарын пайдаланумен журпзшу1 мумкш.

Эдеп женшдеп уэкш туралы мэл1меттер, онын, шшде теп, аты-жеш, 
фотосуреп, кабинет жэне телефон нем1рлер1 зацнамада белгшенген тэртшпен 
уйымнын интернет-ресурсында жэне уйымныц гимаратында баршага 
кершетшдей жерде орналастырылады.

10. Эдеп Кодексшщ нормаларыньщ сакталуын, сондай-ак ужымдагы 
моральдык-психологияльщ ахуалдьщ жай-куйш мониторингтеу максатында эдеп 
женшдеп уэкш кем1нде жарты жылда 6ip рет уэкшетп орган беюткен нысан 
бойынша анонимд1 сауалнама журпзшедь

i



Приложение № 3 
к приказу № 1-03/143 

от 23.10.2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об уполномоченном по этике

1. Общие положения
1. Уполномоченный по этике -  работник организации, осуществляющий 

деятельность по обеспечению соблюдения норм служебной этики и профилактики 
нарушений законодательства в сфере противодействии коррупции и Кодекса 
Этики (далее -  Кодекс этики), а также консультирующий в пределах своих 
функций работников и граждан.

2. Уполномоченный по этике руководствуется в своей деятельности законом 
от 18 ноября 2015 года "О противодействии коррупции", Кодексом этики, 
настоящим Положением, а также иными актами законодательства Республики
Казахстан.

Функции уполномоченного по этике возлагаются приказом руководителя 
организации на работника, занимающего руководящую должность, а также 
снискавшего признание и уважение в коллективе.

3. Лица, выполняющие функции уполномоченного по этике, координируют и 
осуществляют методологическое руководство уполномоченных по этике ведомств 
и территориальных подразделений, и подчиняются руководителю организации , 
имеющему право назначать и освобождать от выполнения данных функций.

2. Основные функции уполномоченного по этике
4. Уполномоченный по этике в пределах своей компетенции осуществляет 

следующие функции:
1) оказывает работникам консультативную помощь по вопросам соблюдения 

требований законодательства Республики Казахстан в сферах противодействия 
коррупции и Кодекса этики;

2) способствует соблюдению работников установленных законами 
ограничений и запретов;

3) по поручению руководства организации, в котором он работает, 
рассматривает обращения физических и юридических лиц по фактам нарушения 
норм Кодекса этики работниками организации;

4) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей 
общепринятым морально-этическим нормам в коллективе;

5) в случаях нарушения прав и законных интересов работников принимает 
меры, направленные на их защиту и восстановление;

6) осуществляет мониторинг и контроль за соблюдением норм Кодекса этики 
работниками;

7) информирует руководство государственного органа о случаях непринятия 
руководителем организации соответствующих мер по фактам нарушения норм
Кодекса этики;



8) в случаях нарушения должностных лиц законодательства Республики 
Казахстан в сферах противодействия коррупции и Кодекса этики проводит 
анализ причин и условий, способствующих совершению правонарушений, и 
вносит руководству государственного органа рекомендации по их устранению;

9) в целях профилактики и недопущения нарушений законодательства 
Республики Казахстан в сферах противодействия коррупции и Кодекса этики, а 
также формирования позитивного имиджа взаимодействует с институтами 
гражданского общества и государственными органами;

10) на постоянной основе проводит с работниками разъяснительную работу по 
вопросам соблюдения законодательства Республики Казахстан в сферах 
противодействия коррупции и Кодекса этики;

II) в установленном законодательством порядке обращается к 
соответствующим должностным лицам с предложением о рассмотрении 
ответственностиработников, допустивших нарушение норм Кодекса этики;

12) осуществляет иную деятельность в целях профилактики нарушений норм 
Кодекса этики.

5. Для выполнения возложенных функций уполномоченный по этике:
1) запрашивает и получает сведения и документы, необходимые для анализа 

причин и условий, способствующих нарушению работниками законодательства 
Республики Казахстан в сферах противодействия коррупции и Этического 
кодекса;

2) от имени государственного органа, в котором он работает, в установленном 
законодательством порядке обращается в соответствующие уполномоченные 
органы за разъяснением норм законодательства Республики Казахстан в сферах 
противодействия коррупции, а также Кодекса этики;

3) вносит руководителю организации предложение о поощрении лиц, внесших 
значительный вклад в формирование положительного имиджа организации и 
позитивного климата в коллективе;

4) при необходимости, при рассмотрении вопросов, относящихся к его 
компетенции, вправе запрашивать и получать у кадровой службы личные 
делаработников, иные материалы и документы, касающиеся вопросов работы.

6. Уполномоченный по этике в случаях получения необоснованного отказа, 
непринятия руководителем организации соответствующих мер либо совершения 
им действий (бездействия), препятствующих исполнению функций 
уполномоченного по этике, уведомляет об этом уполномоченный орган (далее -  
уполномоченный орган) либо его территориальное подразделение.

При поступлении такого уведомления уполномоченный орган либо его 
территориальное подразделение принимают соответствующие меры, 
предусмотренные законодательством Республики Казахстан.

3. Организация деятельности уполномоченного по этике
7. При наличии обстоятельств, вызывающих обоснованные сомнения в 

беспристрастности руководителей осударственного органа (конфликт интересов), 
которые могут привести к ненадлежащему исполнению должностных 
полномочий, уполномоченный по этике осуществляет свою деятельность на 
самостоятельной основе.



8. По результатам своей деятельности уполномоченный по этике представляет 
отчеты уполномоченному органу. Форма и сроки представления отчетов 
утверждаются уполномоченным органом.

9. Уполномоченный по этике осуществляет прием работников организации и 
иных граждан по вопросам, отнесенным к его функциям, в случае их обращений 
либо не менее одного раза в месяц согласно графику, размещенному в местах, 
доступных для всеобщего обозрения.

При необходимости беседа с гражданином или работниками может быть 
проведена по телефону либо с использованием других средств коммуникаций, 
обеспечивающих надлежащую передачу информации.

В установленном законодательством порядке сведения об уполномоченном по 
этике, в том числе фамилия, инициалы, фотография, номера кабинета и 
телефонов, размещаются на интернет-ресурсе организации и в местах, доступных 
для всеобщего обозрения в здании организации.

I 0. В целях мониторинга соблюдения норм Кодекса этики, а также состояния 
морально-психологического климата в коллективе не менее одного раза в полгода 
уполномоченный по этике проводит анонимное анкетирование по форме, 
утвержденной уполномоченным органом.



С Кодексом этики и Антикоррупционным стандартом ознакомлены: 
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