
Пазлодар калалыьк Уркзу жене жер кадастры бели!

т КАЙТАЕБСН ИЯсети

Павлодар облысынын б1лм беру баскармасы, Павлодар каласы блм
беру белмин!н «Павлодар каласынын №48 санаторлык сэбилер
бакшасы» коммуналдык мемлекеттк казыналык кэсторнынын

Жаргысы

1. Жалпы ережелер

1. Павлодар облысынын б1л1м беру баскармасы, Павлодар каласы б1л!м
беру белимин «Павлодар каласынын № 48 санаторлык сэбилер бакшасы»
коммуналдык мемлекеттк казыналык кэсшорны (будан эр! — Кэсшорын)
уйымдык-кукыктык нысанындагы мемлекеттк кэсторыннын жедел баскару
кукыгында зандытулга болып табылады.

2. Кэсшорын Павлодар каласы оэкмдилн 2014 жылкы 14
желтоксандагы «Павлодар каласы экмди! Павлодар каласы б1л1м беру

} белимин «Павлодар каласынын туберкулез инфекциясы ошактарынан
шыккан балаларга арналган санаториялык улг!дег! № 48 бебекжай-бакшасы»
№ 1685/17 каулысына сэйкес курылды, 2015 жылгы 22 желтоксандагы
«Павлодар каласы эк1мди! Павлодар каласы б1л1м беру белимн!н" Павлодар
каласынын туберкулез инфекциясынын ошактарынан шыккан балаларга
арналган №48 санаторлык улидег! сэбилер бакшасы» мемлекетт!к казыналык
коммуналдык кэсшорнын кайта атау туралы» № 1653/25 каулысына сойкес,
Павлодар облысы экюмдинн 2020 жылгы23 желтоксандагы «Коммуналдык
менииктин кейб!р моселелер! туралы» № 276/5 каулысына сойкес атауы
озгерт!лди.

3. Кэсторыннын курылтайшысы жериликт! аткарушыорган - Павлодар
облысынын эк1мди1 болып табылады. |

4. Кэмпорыннын мулюне катысты мемлекеттк коммуналдык меншк
кукыгы субъектен!н кукыктарын жериликт! аткарушы орган — Павлодар
облысынын эк!1мди1 жузеге асырады.

5. Кэспорынды баскаруды жузеге асыратын орган «Павлодар
каласынын б1л1м беру бел!м!» мемлекеттк мекемес! (будан эр! - баскару
органы) болып табылады.

6. Кэсторыннын мемлекеттик т1лдег! атауы: Павлодар облысынын б!1л1м
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б1л1м беру баскармасы, Павлодар каласы б1л!м беру беллмиин «Павлодаркаласынын № 48 санаторлык сэбилер бакшасы» коммуналдык мемлекетикказыналык кэсторны.
Кэсторыннын орыс т1лндем атауы: Коммунальное государственноеказенное предприятие «Санаторный ясли -сад № 48 города Павлодара»отдела образования города Павлодара, управления образованияПавлодарской области.
7. Кэсторыннын орналаскан жер!: Казакстан Республикасы,Павлодар облысы, 140000, Павлодар каласы, Сагадат Нурмагамбетовкешест, 128/1.

2

2. Кэсторыннын занды мэртебес!

8. Кэсторыннын дербес балансы, заннамага сэйкес банктерде шоттары,бланюлерт,—Казакстан Республикасынын  Мемлекеттк Елтанбасыбейнеленген жэне Кэсторыннын атауыбар мер! болады.
9. Кэсшорын Казакстан Республикасынын зандарында кезделгенжагдайларды баска, занды тулгаларды кура алмайды, сондай-ак баска зандытулганын курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.
10. Косшорын Казакстан Республикасынын заннамасына сойкесфилиалдар мен еклд1ктер куруына болады.
11. Кэситорын жасаскан жоне м1ндетт! мемлекеттк немесе озге тркеугежататын азаматтык-кукыктык мэм!лелер Казакстан Республикасынын

заннамалык актлер!не сойкес, егер баскасы Казакстан Республикасынын
заннамалык актлер!мен кезделмесе, т!ркелгеннен сэттен бастап жасалганболып саналады.

3. Кэсторын кызметнин мэн: мен максаттары
12. Кэсторын кызметйн мэн! мектепке дей!нг! тэрбие мен б1л1м берусаласындагы кызметт! жузеге асыру болып табылады.
13. Кэсторын кызметнн максаты мектепке дей!нг! торбиелеу жэнеокыту саласында мемлекеттик саясатты1ске асыру болып табылады.
14. Кэспорын алка койкан максаттарын 1ске асыру упин кызметтнмынадай турлер1н жузеге асырады:
1) балалардын дене жоне психикалык денсаулыгын сактау жоненыгайту, туберкулез инфекциясы ошактарындагы тубвиражды жоэне

тубифицирленген балалар мен балаларды сауыктыруга багытталган емдеу-алдын алу жумыстары;
2) мектеп жасына дейнг! торбиеленуилердн ем!р! мен денсаулыгын

коргау;
3) тэрбиеленуилердн, онын ишнде ерекше б1л1м беру кажетилктер!
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мен жеке мумюндижтер! бар торбиеленуишлер ушин дене бгим, зияткерлк®энс жеке дамуын камтамасыз етет!н онтайлы жагдайлар жасау;4) балаларды тэрбиелеудн, окытудын, дамытудын жэне сауыктырудынОтрлит кагидатын ескере отырып, мектепке дейнг! жэне бастауыш блмберудйн сабактастыгы мен уздакездиЧн камтамасыз ету;5) тэрбиеленуи вн толыктай дамуын камтамасыз ету упин отбасыменэзара «-кимыл жасау;
6} ата-аналарга торбиеленуийлерд! тэрбиелеу, окыту, дамыту жонеденсаулыкты коргау мэселелер! бойынша кенес беру жэне эд!стемел!к кемеккорсету.

}15. Кэсторын осы Жаргыда бек!илген кызметин мэн! мен максатынасай келмейт!н кызметпен айналысуга, сондай — ак кел1с1мдер жасауга КуУкыкгыжЖоОК.

16. Кэсторыннын Казакстан Республикасынын зандарымен немесекзрылтайшы кужаттарымен шектелген кызметт!н максатына кайшы немесебасшынын жаргылык кузыретн буза отырып жасалган кел1сём жерплкт!зткарушы  органнын,  баскару органынын, жерилжт!  бюджеттен
*аржыландырылатын,  облыстык  коммуналдык мулкт!  баскаругауэмлети аткарушы органнын немесе прокурордын талабы бойыншажарамсыз деп танылуы мумк!н.

4. 1ске асырылатын б@лм беру багдарламаларынын т1збес!
17. Кэсторын мектепке дейнг! тэрбие мен окытудын улилик окубагдарламасын 1ске асырады (кажет болса, арнайы багдарламаны жазыныз).- Казакстан Республикасынын 2007 жылгы 27 пилдедег "Бум туралы"Занынын 5-бабынын 6-тармакшасына жоне Казакстан Республикасы Бл!мжэне гылым министр!н 2018 жылгы1 карашадагы № 604 буйрыгыменбекгилген Мектепке дейнг торбие мен окытудын мемлекеттк жалпыгаминдети! стандартына сэйкес

- 2016 жылгы"12" тамыздагы № 499 мектепке дей!нг! тэрбие мен окытудынулилик оку багдарламасы.

5. Ылм беру уйымына кабылдау тэрт!61, тэрбиеленуилерд!
балабакшадан шыгару негпздер! мен тэрт!6б!

18. Кэсшорынга тэрбиеленуиилерд! кабылдау КазакстанРеспубликасынын «Мемлекетт!к керсетилет!н кызметтер туралы» Занынасойкес мемлекетт!к кызметтер керсету тэрт!6!н айкындайтын занга тэуелд!нормативт!к кукыктык акт!лерге сэйкес жузеге асырылады.19. Тэрбиеленуш!н мектепке дей!нг уйымдагы орны мынадайжагдайларда сакталады:
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1) тэрбиеленуш! денсаулык сактау, б1л1м беру уйымдарында жэне езгеде уйымдарда емделу!, сауыктырылуы, тузетлу! жэне оналтылуы кезёнде(кеорсет!лимт, аныктамасы бойынша корытындыны усынган кезде);2) тэрбиеленуин!н @1р ата-анасынын немесе занды екл!н!н жылына ек;айга дейнг! мерз!мге демалыска немесе сауыктыруга жазбаша етншиберйлген кезде;
3) елд! мекенде енгзлген тетенше жагдай кезен!нде (элеуметтик, табиги,техногенд1к сипаттагы тетенше жагдайлар).
20. Тэрбиеленупилерд! мектепке дейнг! уйымнан шыгару мынадайжагдайларда жург!з1леди:

ь1) мектепке дей!нг! уйым мен торбиеленушин ата-анасы немесе озгеде зандыек!л! арасындагы шарт талаптарын бузу кез!нде;
2) торбиеленушн!н себептерс!з жэне экмийликт! ескертпей бр айданастам балабакшада болмаган кез1нде:
3) дэртерлж консультациялык комиссиянын аныктамасы негз1ндеонын балабакшада болуына кедерг! келтретн медициналык карсыайгактардын болуыкезнде.

6. Бл1м беру проце@н уйымдастыру тэрт161
(онын ИШнде окыту жэне тэрбиелеу т1л! (плдерй), тэрбиеленуиилердн

сабак режим!)

21. Блм беру процесйн  катысушылары тэрбиеленуилер,торбиеленуиилерд!н занды ек!лдер1, педагогтар болып табылады.22. Мектепке дейнг уйымдагы б1лм беру удерс! мемлекетткжалпыга м!ндетт! б1л1м беру стандарттарынын (будан эр! — МЖМБС)негзунде эз1рленген улилк жоспарларга жэне улилк багдарламага сэйкес
жузеге асырылады, сондай-ак мектепке дей!нг! уйымнын жаргысындаайкындалады.

23. Мектепке дейнг! уйымдардын педагогтер! кэсшийк кызметтжузеге асыру кезнде МЖМБС талаптарын сактаган жагдайда тэрбие-б1л!мберу пудеран уйымдастырудын тэслдер! мен нысандарын дербестандайды.
24. Кэсторын @1лм беру удеран мемлекетик жалпыга м1ндетт!

стандарт негз1нде мемлекетик, орыс т!лдер!нде жузеге асырады.25. Тэрбиеленуилердин сабак режим! мектепке дейнг! торбие менокытудын мемлекетик жалпыга м!ндетт! стандартына; санитариялык-эпидемиологиялык кагидалар мен нормаларга, денсаулык сактау жэне б1л1м
беру органдарынын оку жоспарлары мен усынымдарына сэйкес белгленел:.26. Балалардын дамуын багалау жуйес! @лм беру саласындагыуэюлетт! орган бекткен мектепке дей!нг! тэрбие мен окытудын мемлекетткжалпыга м1ндетт! стандартына сэйкес жузеге асырылады.
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7. Акылы кызмети керсету тэртй\й

28. Кэсшюорын осы кэсторынмен камтылган жэне камтылмаган
тэрбиеленупилер упин жумыс кундер! жэне демалыс кундер! б1л!м беру,
сауыктыру сипатындагы косымша акылыкызметтер керсетед:.

29. Акылы кызметтерден тускен каражат мамандарга жалакы
ссептеуге, куралдар сатып алуга, ти1ст! даму ортасын куруга жумсалады.

8. Ылм беру уйымынын тэрбиеленупилермен жэне (немесе)
олардын ата-аналарымен жэне езге де занды ек1лдер!мен

катынастарын реёмдеу тэрт!б!.

30. Коспорын мен занды еклдер арасындагы карым-катынас баланы
мектепке дейнг! уйымга кабылдау кезнде жасалатын шартпен реттеледи.

31. Тэрбиеленупин!н, ата-ананын жоэне кэсшорын кызметкерлер!н!н
карым-катынасы ынтымактастык, б1л!м беру удерсне катысушылардын
озара сыйластыгы неэнде жоне жеке ерекшелктерне  сойкес
торбиеленушиге даму ерк!ндичн беруд! ескере отырып курылады.

92, Мектепке дейнг! уйымдардын тэрбиеленуиилер!
торбиеленупилердн  жасына,  психофизиологиялык ерекшеликтерине,
каб1леттер!не, кызыгушылыктарына жоне кажетииликтерне сэйкес мектепке
дей1нг! тэрбие мен окытудын мемлекеттк жалпыга м!ндетт! стандарты
шенбер1нде сапалыб1л1м алуга, дамудын бузылуын тузетуге жэне элеуметтк
бей!мделуге, медициналык бакылауга, сондай-ак карауга, кутш-багуга жэне
сауыктыруга, онын шинде бр жастан 1-сыныпка кабылданганга дей!н
инклюзивт! б1л1м алуга кукылы.

33. Кэмелетке толмаган балалардын ата-аналары мен езге де занды
оклдер1йн кукыгы:

1) ата-аналар комитет|, камкоршылык кенес! аркылы кэсшорынды
баскару органдарынын жумысына катысуга:

2) кэсшорыннан балаларды тэрбиелеу жэне окыту, устау жагдайлары
туралы акпарат алуга;

3) балаларды окыту жэне торбиелеу мэселелер! бойынша кенес алуга;
4) олардын балаларынын шарт негзде косымша акылы б1л!м кызмет!н

алуга;
5) шартты б1ржакты тэртшпен бузуга.
34. Ата-аналар мен занды ек!лдер м!ндетт!:
1} ез баласынын денсаулыгына камкорлык жасауга;
2) ез баласын тэрбиелеуге;
3) онын дене бум, психикалык, адамгериилк жене рухани дамуы

ушин кажетт! ем!р суру жагдайларын камтамасыз етуге;
4) баланын м!ндетт! мектепалды даярлык алуын камтамасыз етуге;
5) шарттын талаптарын сактауга.
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энын дене отум!н, психикалык, адамгериилик жэне рухани дамуыт! емсуру жагдайларын камтамасыз етуге;
вын м!ндетт! мектепалды даярлык алуын камтамасыз етуге;

ан талаптарын сактауха.

9. Кэсшорынды баскару
}5. Жерил!кт! аткарушы орган:»*

К>сторынды куру, кайта уйымдастыру жоне тарату туралывер кабылдайды; я} Кэсюрын Жаргысын бектед!, оган езгерстер мен толыктыруларды2 вемесе осыган облыстык коммуналдык мулкт! баскаруга уэклетт!т Оюджеттен каржыландырылатын аткарушы органды уэклетт!
3} Кэстторынга коммуналдык мул!кт! беютед1;
+} Кэстпорынга филиалдар мен оклд!ктер куруга келе1м!н беред!;
51 Кэсшюрын мулк!н пайдалану туралы шешм кабылайды, онын шинде,’ кепаллйкке, жалга беруге, отеус1з пайдалануга жоне сенймгерлкпен

тапсыру туралы шешм кабылдайды;
_

©} осы Жаргымен жоне Казакстан Республикасынын заннамасымен
Утелген езге оклетт!ктерд! жузеге асырады.

®
36. Баскару органы Казакстан Республикасынын заннамасындапленген тортште келес! кызметтерд! жузеге асырады:
И Кэсшорынды куру, кайта уйымдастыру жоне тарату туралы

+

оды енг!зед!;
2} Кэсиюрын Жаргысын бектуге тапсырады, оган езгерстер мен
тырулар енг!зуге бастамашы болады;
3} Кэшорыннын бюджетнен каржыландырылатын кызметтн

багыттарын жоне миндетт! жумыстар (кызметтер) келем!н
ст:

+) Кэсшюрыннын даму жоспарларын жэне оларды орындау жен!ндег!терл! карастырады, кел!сед! жэне бектед!:
5} Кэсторыннын даму жоспарларынын орындалуын бакылайды жоне

жасайды;
6) кэсшорын мулкн пайдаланылуы мен сакталуына бакылауды

асы? етед!;
7} кэошорын мулюн есепке алуды уйымдастырады, онын ти!мд!

заланылуын камтамасыз етед!;
_ 8} кэсторыннын енбекакы телеу корынын мелшерн жыл сайын

лендЕе
9} осы Жаргымен жоне Казакстан Республикасынын езге заннамасымен

= жуктелген озге де оклеттерд! жузеге асырады.
37. Кэсторыннын органы онын басшысы болып табылады.
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38. Баскару органы кэсшорын басшысымен енбек катынастарынКазакстан Республикасынын Енбек кодексне сойкес енбек шартын жасасуаркылы рес1мдейлу.
39. Басшыны тагайындау, оны аттестаттаудан еткзу колданыстагызаннамада айкындалган тортииен жузеге асырылады.40. Кэсторындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы {с - эрекеттерд!нуйымдастырылуына кэсторын басшысы дербес жауапкериил!кте болады.41. Егер осы Занда жоне кэсторын Жаргысында баскашакарастырылмаса, кэспорын басшысы жеке-дара басшылык кагидаттарындаэрекет етед! жэне кэсторын кызметн барлык мэселелер1н Занда жэне осыЖаргыда айкындалатын ез кузырет!не сойкес дербес шешелду.42. Мемлекеттк кэсторыннын даму жоспарын 1ске асырудыннэтижелли! мен тимдли: упин Казакстан Республикасынын зандарынасэйкес мемлекетт!к кэсшорыннын басшысы жауаптыболады.43. Басшы:

1) Кэсшорын атынан сенймхатсыз эрекет етед! жэне онын мудделер!нбарлык органдарда б1лд1ред!;
2) Казакстан Республикасынын заннамасымен белгленген шектердеКэсшорыннын мулкне иелик етед!;
3) кел1е1м шарт жэне езге мэм1лелер жасайды;4) сен!мхаттар беред!;
5) банк есеп-шоттарын ашады;6) буйрыктар шыгарады жэне Кэсторыннын барлык кызметкерлер!уцин м!ндетт! нускаулар беред!;
7) Казакстан Республикасынын Енбек кодекс1не сэйкес Кэсшорынкызметкерлер!н жумыска кабылдайды жоне енбек шартын бузады, егерКазакстан Республикасынын заннамасымен жэоне осы жаргымен баскасыкезделмесе, оларга котермелеу шараларын кабылдайды жоне жазаколданады.
Басшынын усынысы бойынша ти!ст! саланын уэюлетт! органыменлауазымдык кызметке тагайындалатын немесе босатылатын Кэсшорынкызметкерлерн!н номенклатурасы осы Жаргыда бек!иледт;8) ез орынбасарларын кызметке тагайындау немесе босату ушн*андидатураларды Баскару органына усынады;9) ез орынбасарларынын жоэне Кэсторыннын езге де басшы*ызметкерлер!н!н кузырын белилейд!;
10) дербес жауап беред1:

кэсшорыннын каржы-шаруашылык кызмет! жэне мулю!н!н сакталуына;таза табыстын белгленген белн бюджетке уактылы аударылмауына.11) кэсторыннын филиалдары мен оклдктерн!н басшысын кызметкетагайындауга жэне кызметтен босатуга;:
12) кэсшорыннын филиалдары мен еюлд!ктер! туралы ережелерд!бек!туге;
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13) баскару органынын келс!м! бойынша бас бухгалтерд! кызметкетагайындауга жэне кызметтен босатуга;
14) Казакстан Республикасынын заннамасында кезделген езге деФункцияларды жузеге асырады.
44. Казакстан Республикасынын оналту жоне банкроттык туралызаннамалык актонде белиленген тортишен кэспорын банкрот дептанылган немесе оналту рэс!м! колданылган жэне уакытша, банкроттыктычемесе оналтуды баскарушы тагайындалган жагдайларда, оны баскаружен!ндег! барлык оклетиктер тиснше уакытша, банкроттыкты немесе

оналтуды баскарушыга етед1. в45. Кэсторын мен жерлкт! аткарушы орган арасындагы езара карым-хатынастар Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасыменреттелед!.
46. Косторын мен баскару органы арасындагы езара карым-катынастарКазакстан Республикасынын колданыстагы заннамасымен реттеледу.47. Кэсторынды баскару дара басшылык жэне алкалык баскару

^агидаттарында курылады. Алкалык баскару нысандары педагогикалык,элстемелк, камкоршылык кенестер болып табылады.

10. Кэсторын мулк!

48. Кэсторын мулк! куны онын балансында керсет!лген Кэсторыннынактивтер1нен курылады.
49. Кэсторыннын мулк! белнбейд! жоне салымдар (улестер, пайлар)бойынша, онын  шинде Кэсшорыннын кызметкерлер!: —арасындаулест!р1лмейд1.

50. Кэсшорыннын мулк!:
1) езне меншк иес! тапсырган мулктерден;
2) ез кызмет! нэтижес!нде сатып алынган муликтер (акшалай куст!косканда);
3) заннамада тыйым салынбаган озге де кездердн есеблнен

калыптасады.
51. Кэсшорыннын басшылыгында онын жаргылык максатыменэарастырылган, ез кызметн камтамасыз етуге кажет немесе кызметнн енйм!олып табылатын мул!ктер болады.
52. Менишик кукыгы мен езге де затты кукыгын алу жэне токтатун!нде Казакстан Республикасынын Азаматтык кодекс!мен карастырылганш пен шарттар бойынша, егер езге жагдайлар осы Жаргымен

стырылмаса, немесе аталган нэрсе кукыгынын сипатына карама — кайшы
1маса, жедел баскару кукыгыналу жэне токтату 1ске асырылады.53. Шаруашылык баскарудагы муликт! пайдаланудан алынгкан ен!мдер,мистер мен к!р!стер, сонымен катар кел!с1мдер мен езге нейздер бойынша
торынмен алынкан мулктер менцик кукыгын иелену! ушн Казакстан



Я

Республикасы заннамасымен бектлген тортште Кэсторыннын жеделбаскаруына келп туседи.
54. Мениик иес] мулкт! Кэсторынка беютуге шепём кабылдап, мулжбаланска бекгиилген мезетте, егер езге жагдайлар Казакстан Республикасызаннамасымен немесе менпик иеснйн шешммен бек/илмесе, Кэсторынмулкт! жедел баскару кукыгына ие болады.
55. Кэсторын езён1н нег1зг] каражатына жаткызылган мулЁктерд! сату,сатып алу, ауыстыру, сыйлау кел!с]м шарттары негпз!нде окшаулаугакКукыгы жок.

хамтамасыз етуге кукыгыбар.
59. Кэсшорын баскару органынын усынуы бойынша жериликт!зткарушы органнын жазбаша кел!с1ммен:
1) филиалдарды, еюлд!ктерд! куруга;2) акционерлк когамдардын ез1не тиес!л! акцияларына, сондай-акдебиторлык берешекке бил:к етуге:
3) упини тулгалардын м!ндеттемелер! бойынша кешлгерл!к немесекешлд!к беруге;:
4) карыздар беруге кукылы.
60. Осы Жаргынын 56-тармагында  кезделген жагдайлардыхоспаганда, жедел баскару кукыгындагы кэсторын езше бекйлген, нег1зг]хуралдарга жататын мулЁкт! иелктен шыгаруга немесе оган озге де тэс1лменбил!к етуге, дебиторлык берешект! жерилкт! аткарушы органнын жазбашакел!с1м!мен гана беруге жэне есептен шыгаруга кукылы.61. Кэсшорын оган жедел баскару кукыгымен бекулген нег!зг!хуралдарга жатпайтын жылжымалы мул!кке дербес билик етед:.

И. Кэсторыннын кызметн каржыландыру
62. Кэсшорыннын кызмет! даму жоспарына сэйкес ез к1р1с! есеблнен®эне Казакстан Республикасы бюджетт!к заннамасымен айкындалган тэрттбойынша алынган бюджет каражаты есеб1нен каржыландырылады.63. Кэсторын таза табыстын бр белифн тит! бюджетке аударудыхорпоративтк табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру ушин
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белиленген мерз!мнен кейн он жумыс куннен кешкт:рмей журизелй.64. Кэсторын енд!рген енм!н ез бетнше етк1зеду.
65. Кэсторын енд1ретн жэне откзетн тауарлардын (жумыстардын,хорсетлетн  кызметтердн) багаларын жергликт! аткарушы органбелплейд:.
66. Казакстан Республикасынын заннамасымен руксат еплмеген,Жаргымен карастырылмаган кызмет жасау аркылы алынган табыстар,сондай — ак жерилкт! бюджет каражаты есеб!нен отк!з1летйн тауарлар упин(жумыстар, кызметтер) курылган жоне бекиулген багаларды котерунэтижес!нде алынган табыстар Казакстан- Республикасы заннамасыменайкындалган турде бюджетке алынуга ти1ст! болады.
Бухгалтерлк есепл! кагидалары бойынша дурыс ти!ст! турдекерсетлмеген мулкт! пайдалану факт!лер! аныкталган жагдайда да алынугати!ст! болады.

12. Кэспорыннын Жаргылык капиталы
67. Кэсторыннын Жаргылык капиталы меншк иес!нен жаргылыккызмет!н 1ске асыру ушн баскаруга алынган мулёктен куралады.

13. Кэсторыннын есеб! мен есеп беру!

68. Кэсшорыннын бухгалтерлк есеб]н жург!зу жоне каржылыкесептли1н жасау Казакстан Республикасынын бухгалтерлк есеп жонекаржылык есептилк туралы заннамасына жэне халыкаралык каржылыкесептилк стандарттарына сойкес баскару органымен келе!м бойыншакэсторын басшысыбеютет!н есеп саясатына сойкес жузеге асырылады.69. Кэсторыннын жылдык каржылык есеп беру! мыналарды камтиды:бухгалтерлжк балансы, к|рустер мен шыгындар туралы есептер, акшалайкаражаттар козгалысы туралы есептер, капиталдагы озгерстер туралыесептер, тус1нд!рме жазбахат.

14. Кэсторыннын жауапкериилит
70. Жедел баскару кукыгындагы кэсшорын езин м1ндеттемелер!бойынша ез билилндег! акшага жауап беред!. Осы зандытулга таратылганжагдайларды коспаганда, казыналык кэспорыннын калган мулк!н ендрталуга жол бер!лмейлу.

71.  Жедел баскару  кукыгындагы кэспорын

—
мемлекетинм!ндеттемелер! бойынша жауап бермейд!. Акша жеткийкс!з болган кезлеонын м!ндеттемелер! бойынша Казакстан Республикасы немесе эюмиилик-аумактык бел!н!с ти!ст! бюджет каражатымен субсидиарлык жауаптылыктаболады.
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15. Кэосшорын кызметкерлер!не енбекакы телеу
72. Кэсторыннын енбека

Заскару органы белглейл:.
73. Жедел баскару кукыгындагы

снбекакы телеу жуйес! Казакстан Республикасы Ук!метиин 2015 жылгы21 желтоксандагы «Азаматтык кызметиплерге, мемлекеттк бюджетхаражаты есебнен усталатын уйымдардын кызметкерлер!не, казыналыкиэсторындардын кызметкерлер!не енбекакы телеу жуйес! туралы» №1193®зулысымен белтленелу.

кы телеу корынын мелшер!н жыл сайын

кэспорыннын кызметкерлер!не

2

16. Енбек ужымымен карым - катынастар
74. Кэбторын эвмиилит мен енбек ужымыарасындагы езара карым-гнас Казакстан Республикасынын Енбек кодексне жэне ужымдык шарткакес айкындалады.
75. Кэсторыннын жумыс Тэрт!6б1 пик! енбек тэлиленед: жоне Казакстан

гормаларына кайшыкелмеу! ти!с.

рт!б! кагидаларымен
Республикасы Енбек заннамасынын

17. Кэсторынды кайта уйымдастыру жэне тарату
76. Кэспорынды кайта уйымдастыру жене тарату жериликт! аткарушынын шепим! бойынша журиз!лед}.
Кэсшорын Казакстан Республикасы Азаматтык кодекс1мен кезделгенка неиздемелер бойынша таратылуы мумкин.
77. Кэсторынды кайта уйымдастыруды жоне таратуды баскаруымен жузеге асырылады.
78. Кэсшорынды тараткан кезде борышкерлердн  талаптарынаттандырганнан кей!н калган мулкт! жериликт! аткарушы орган кайта1.
79. Таратылган кэспорыннын акшасы мен Кэсшо рыннын мулюн

нэтижес1нде алынган каражаттар борышкерлердйн талаптарынтттандырган сон тит! бюджет кр1с!не енг1з!лед:.

18. Жаргыга езгерстер мен толыктырулар енпзу тэрт1б!

80. Кэсторыннын Жаргысына толыктырулар мен езгер/стерд!кт! аткарушы органдар енг!зед! немесе облыстык комм
1 баскаруга уэюлетт, жерилкт! бюджеттен каржыланды

ушыорганды осыан уэклетт! етеду.

уналдык
рылатын

А.Т.Казыбаева



УСТАВ
коммунального государственного казенного предприятия

наторный ясли-сад №48 города Павлодара» отдела образования
торода Павлодара, управления образования Павлодарской области

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное казенное предприятие «Санаторный
ад № 48 города Павлодара» отдела образования города Павлодара,
ления образования Павлодарской области (далее — Предприятие)

я юридическим лицом в организационно-правовой форме
венного предприятия на праве оперативного управления.

2. Предприятие созданов соответствии с постановлением от 12 декабря
года № 1685/17 «О государственном казенном коммунальном

риятии «Ясли-сад № 48 санаторного типа для детей из очагов
сулезной инфекции города Павлодара» отдела образования города
дара, акимата города Павлодара», переименовано от 22 декабря 2015.
№ 1653/25 «О переименовании государственного казенного
ального предприятия «Ясли-сад № 48 санаторного типа для детей из
туберкулезной инфекции города Павлодара» отдела образования

Павлодара, акимата города Павлодара», переименованов соответствии
овлением акимата Павлодарской области от 23 декабря 2020 года №

«О некоторых вопросах коммунальной собственности».
3. Учредителем Предприятия является местный исполнительный орган
ат Павлодарской области.

3. Права субъекта права государственной коммунальной собственности
отношении имущества Предприятия осуществляет местный

тельный орган — акимат Павлодарской области.
5. Органом, осуществляющим управление Предприятием является

венное учреждение «Отдел образования города Павлодара».
6. Наименование Предприятия на государственном языке: Павлодар

нын б1л!м беру баскармасы, Павлодар каласы б1лим беру белмн
дар каласынын № 48 санаторлык сэбилер бакшасы» коммуналдык

кетик казыналык кэсторны.
Наименование Предприятия на русском языке: Коммунальное

венное казенное предприятие «Санаторный ясли сад № 48 города
дара» отдела образования города Павлодара, управления образования



Павлодарской области.
и: Место нахождения Предприятия: Республика Казахстан,

Павлодарская область, 140000, город Павлодар, улица Сагадата
Нурмагамбетова, 128/1.

2. Юридический статус Предприятия

8. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в
тветствии с законодательством, бланки, печать с изображением

осударственного Герба Республики Казахстан и наименованием
дприятия.

9. Предприятие не может создавать юридические лица, а также
пать учредителем (участником) другого юридического лица, за

лючением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
10. Предприятие может создавать филиалы и представительства в

ветствии с законодательством Республики Казахстан.
11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и

лежащие обязательной государственной или иной регистрации в
тствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются

ршенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено
нодательными актами Республики Казахстан.

3. Предмети цели деятельности Предприятия

12. Предметом деятельности Предприятия является осуществление
ьности в области дошкольного воспитания и обучения.
13. Целью деятельности Предприятия является реализация

дарственной политикив области дошкольного воспитания и обучения.
14. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет

ющие виды деятельности:
1) сохранение и укрепление физического и психического здоровья

й, лечебно-профилактическая работа, направленная на оздоровление
ражных, тубинфицированных детей и детей из очагов туберкулёзной

ии;
2) охрана жизнии здоровья воспитанников дошкольного возраста:
3) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое,

плектуальное и личностное развитие воспитанников, в том числе для
нников с особыми образовательными потребностями и

идуальными возможностями;
4) обеспечение преемственности и непрерывности дошкольногоиного образования с учетом принципа единства воспитания, обучения,

я и оздоровления детей;
5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития

нника;
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6) оказание консультативной и методической помощи родителям по
вопросам воспитания, обучения, развития воспитанников и охраны
Здоровья.

15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также
-овершать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности,
закрепленными в настоящем Уставе.

16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями
-ятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан

учредительными документами, либо с нарушением уставной
омпетенции руководителя, может быть признана недействительной по искутана управления или исполнительного органа, финансируемого из
стного бюджета, уполномоченного на распоряжение областным

мунальным имуществом, местного исполнительного органа либо
экурора.

ь

4. Перечень реализуемых образовательных программ

- Предприятие реализует Типовую учебную программу дошкольного
питания и обучения:

- В соответствии с подпунктом 6 статьи 5 Закона Республики Казахстан
27 июля 2007 года " Об образовании " и государственнымобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения,

эожденным приказом министра образования и науки Республики
хстан от | ноября 2018 года № 604

- Типовая учебная программа дошкольного воспитания и обучения от
августа 2016 года № 499

= Порядок приема в организацию образования, основания и порядок
отчисления воспитанников

18. Прием воспитанников в Предприятие осуществляется в
<тствии с подзаконными нормативными правовыми актами,
леляющими порядок оказания государственных услуг в соответствии
оном Республики Казахстан «О государственных услугах».19. За воспитанником сохраняется место в дошкольной организациив
1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации

итанника в организациях здравоохранения, образования и иных
зациях (при предоставлении справки по показанию, заключения);

_-} при предоставлении письменного заявления одного из родителей или
ого представителя воспитанника на отпуск или оздоровление
анника сроком до двух месяцевв год;3) на период введенного чрезвычайного положения (чрезвычайных

у Й социального, природного, техногенного характера) в населенном
©.
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20. Отчисление воспитанников из дошкольной организации производится
случаях:

1) нарушения требований договора между дошкольной организацией и

лителем или иным законным представителем воспитанника;
2) пропуска воспитанником более одного месяца без уважительных
чин и предупреждения администрации;

3) наличия медицинских противопоказаний, препятствующих его
быванию на основании справки врачебной консультационной комиссии.

6. Порядок организации образовательного процесса
(в том числе язык (языки) обученияи воспитания, режим занятий

воспитанников)

21. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,
лаконные представители воспитанников, педагоги.

22. Образовательный процесс в  дошкольной организации
лцествляется в соответствии с Типовыми планамии Типовой программой,

аботанными на основе государственных общеобязательных стандартов
ования (далее — ГОСО), а также определяется уставом дошкольной
изации.
23. Педагоги дошкольных организаций при осуществлении
ессиональной деятельности самостоятельно выбирают способы и

мы организации воспитательно-образовательного процесса при условии
людения требований ГОСО.

24. Предприятие осуществляет образовательный процесс на
тосударственном, русском языках на основании государственного

ощеобязательного стандарта.
25. Режим занятий воспитанников устанавливается в соответствии с

тосударственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и
учения, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, учебными

планами и рекомендациями органов здравоохраненияи образования.
26. Система оценки развития детей осуществляется в соответствии

= государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и
учения, утвержденным уполномоченным органом в области образования.

27. Педагоги дошкольных организаций проходят ежегодно
медицинские обследования.

7. Порядок предоставления платных услуг
28. Предприятие оказывает дополнительные платные услуги

разовательного, оздоровительного характерав будниеи выходные дни для
воспитанников, неохваченныхи охваченных данным предприятием.



29. Поступившие средства от платных услуг направляются на
зачисление заработной платы специалистам, приобретение инструментария,

дание соответствующей развивающей среды.
8. Порядок оформления отношений организации образованиясвоспитанниками и (или) их родителями и иными законными

представителями.

30. Взаимоотношения между Предприятием и законными
представителями регулируются договором, который заключается при
зачислении ребенка в дошкольную организацию.

31. Отношения воспитанника, родителей и сотрудников Предприятия
строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения участников
боразовательного процесса и с учетом предоставления воспитаннику

свободы развитияв соответствии с индивидуальными особенностями.
32. Воспитанники дошкольных организаций имеют правона получение

жачественного образования в рамках государственного общеобязательного
-тандарта дошкольного воспитания и обученияв соответствии с возрастными,
пеихофизиологическими особенностями, способностями, интересами и
потребностями воспитанников, коррекции нарушения развития и социальной
 злаптации, медицинское наблюдение, а также присмотр, уход и оздоровление,
® том числе инклюзивное образованиев возрасте от одного года до приемав 1ласс

33. Родители и иные законные представители несовершеннолетних
детей имеют право:

1) участвовать в работе органов управления Предприятием через
родительские комитеты, Попечительский совет;

2) получать информацию от Предприятия относительно воспитания и
обучения, условий содержания своихдетей:

3) получать консультативную помощь по проблемам обучения и
воспитания детей;

4) на получение их детьми дополнительных платных образовательных
луг на договорной основе;

5) в одностороннем порядке расторгнуть договор.
34. Родители и законные представители обязаны:
1) заботиться о здоровье своего ребенка;
2) воспитывать своего ребенка.
3) обеспечить необходимые условия жизнидля его физического,

ического, нравственного и духовного развития.
4) обеспечить получение ребенком обязательной предшкольной
подготовки.
5) соблюдать условия Договора.
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9. Управление Предприятием

35. Местный исполнительный орган:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации

Предприятия;
2) утверждает Устав Предприятия, вноситв него измененияи дополнения

или уполномочивает на это исполнительный орган, финансируемый из
местного бюджета, уполномоченный на распоряжение областным
коммунальным имуществом;

3) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств:

5) принимает решения об использовании имущества Предприятия, втом числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и
доверительное управление;

6) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

36. Орган управления, в установленном законодательством Республики
Казахстан порядке, осуществляет следующие функции:

1) вносит предложения о создании, реорганизации и ликвидации
Предприятия;

2) вносит на утверждение Устав Предприятия, инициирует внесение в
него измененийи дополнений;

3) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные
объемыработ(услуг), финансируемыхиз бюджета Предприятия;

4) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития
Предприятия и отчетыпо их исполнению:

5) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития
Предприятия;

6) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью
имущества Предприятия;

7) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его
эффективное использование;

8) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия:
9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим

Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
37. Органом Предприятия является его руководитель.
38. Орган управления оформляет трудовые отношения с руководителем

Предприятия посредством заключения трудового договора в соответствии
с Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

39. Назначение руководителя, проведение его

—
аттестации

осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.
40. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за

организацию противодействия коррупции на Предприятии.
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41. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия
и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в
соответствии с его компетенцией, определяемой Законом и настоящим
Уставом, если иное не предусмотрено настоящим Законом и уставом
предприятия.

42.Ответственность за результативность и эффективность реализации
плана развития государственного предприятия несет руководитель
государственного предприятия в соответствии с законами Республики
Казахстан.

43. Руководитель: :
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет

его интересыво всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики

Казахстан, распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договорыи совершает иные сделки;
4) выдает доверенности:
5) открывает банковские счета;
6) издает приказыи дает указания, обязательные для всех работников

Предприятия:
7) в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан

принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками
Предприятия, применяет меры поощренияи налагает взысканияна них, если
иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и
настоящим Уставом.

Номенклатура работников Предприятия, которые назначаются на
должность или освобождается от должности Органом управления по
представлению руководителя, устанавливается в настоящем Уставе.

8) представляет Органу управления кандидатуры для назначения на
должностьи освобождения от должности своих заместителей;

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других
руководящих работников Предприятия;

10) несет персональную ответственность за:
финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества

Предприятия;
несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода в

бюджет.
11) назначает на должность и освобождает от должности руководителя

филиалов и представительств Предприятия; |

12) утверждает положения о филиалах и представительствах
Предприятия;

13) по согласованию с Органом управления назначает на должность и
освобождает от должности главного бухгалтера;

14) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством
Республики Казахстан.
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44. В случаях признания Предприятия банкротом или применения
реабилитационной процедуры и назначения временного, банкротного или
реабилитационного управляющего В порядке, установленном
законодательным актом Республики Казахстан о реабилитации и
банкротстве, все полномочия по управлению им переходят соответственноквременному, банкротномуили реабилитационному управляющему.

45. Взаимоотношения между Предприятием и местным
исполнительным органом регулируются действующим законодательством
Республики Казахстан. .

46. Взаимоотношения между Предприятием и Органом управления
регулируются действующим законодательством Республики Казахстан.

47. Управление Предприятием строится на принципах единоначалия и
коллегиального управления. Формами коллегиального управления являются
педагогический, методический, попечительский советы.

10. Имущество Предприятия

48. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия,
стоимость которых отражается на его балансе.

49. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть
распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том
числе между работниками Предприятия.

50. Имущество Предприятия формируетсяза счет:
1) имущества, переданного ему собственником:
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в

результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики

Казахстан.
51. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество,

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности,
предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой
деятельности.

52. Приобретение и прекращение права оперативного управления
осуществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены
Гражданским Кодексом Республики Казахстан для приобретения и
прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не
предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного
вещного права.

53. Плоды, продукция и доходы от использования имущества,
находящегосяв оперативном управлении, а также имущество, приобретенное
Предприятием по договорам или иным основаниям, поступаютв оперативное
управление Предприятия в порядке, установленном законодательством
Республики Казахстан для приобретения права собственности.
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54. Право оперативного управления на имущество, в отношении
которого собственником принято решение о закреплении его за
Предприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества
на его балансе, если иное не установлено законодательством Республики
Казахстан или решением собственника.

55. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным
средствам.

56. Право оперативного управления на имущество Предприятия
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей
249 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права
собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктами 57, 58
настоящего Устава.

57. Местный исполнительный орган вправе изъять закрепленное за
казенным предприятием имущество либо перераспределять его между
другими созданными им юридическими лицами, если иное не установлено
законами Республики Казахстан.

58. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве
оперативного управления, местный исполнительный орган вправе установить
казенному предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности
изъятого имущества до его передачи иному лицу.

59. Предприятие вправе с письменного согласия местного
исполнительного органа по представлению Органа управления:

1) создавать филиалы, представительства;
2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных

обществ, а также дебиторской задолженностью:
3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих

лиц;
4) предоставлять займы.
60. Предприятие на праве оперативного управления вправе отчуждать

или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом,
относящимся к основным средствам, передавать и списывать дебиторскую
задолженность лишь с письменного согласия местного исполнительного
органа, за исключением случаев, предусмотренным пунктом 55 настоящего
Устава.

61. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к
основным средствам движимым имуществом, закрепленнымза ним на праве
оперативного управления.

11. Финансирование деятельности Предприятия

62. Деятельность Предприятия финансируетсяв соответствии с планом
развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученныхвпорядке, определенном бюджетным
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законодательством Республики Казахстан.
63. Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет

части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока,установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному
налогу.

64. Предприятие самостоятельно реализует производимую им
продукцию.

65. Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемыеПредприятием, устанавливаются местным исполнительным органом.66. Доходы, полученные Предприятием-от совершения деятельности,запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотреннойУставом, а также доходы, полученные в результате завышения
установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданныезасчет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке,определяемом законодательством Республики Казахстан.

В случае выявления фактов использования имущества без
соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета онотакже подлежит изъятию.

12. Уставный капитал Предприятия

67. Уставный капитал Предприятияна праве оперативного управленияформируется из имущества, полученного от собственника в управление дляосуществления уставной деятельности.

13. Учет и отчетность Предприятия

68. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой
отчетности Предприятия осуществляется В соответствии ы
законодательством о бухгалтерском учете и финансовой отчетности
Республики Казахстан и учетной политикой, утверждаемой руководителемПредприятия по согласованию с Органом управления в соответствии с
международными стандартами финансовой отчетности.

69. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя:
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении
денежных средств, отчет об измененияхв капитале, пояснительную записку.

14. Ответственность Предприятия

70. Предприятие на праве оперативного управления отвечает по своим
обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами. Обращение
взыскания на остальное имущество казенного предприятия не допускается,за исключением случаев ликвидации этого юридического лица.
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71. Предприятие на праве оперативного управления не отвечает по
обязательствам государства. При недостаточности денег субсидиарную
ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или
административно-территориальная единица средствами соответствующего

бюджета.

15. Оплата труда работников Предприятия

72. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно
устанавливается Органом управления. .

73. Система оплаты труда работников Предприятия на праве
оперативного управления устанавливается постановлением Правительства
Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты
труда гражданских служащих, работников организации, содержащихся за
счет средств государственного бюджета, работников казенных
предприятий».

16. Взаимоотношенияс трудовым коллективом

74. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики
Казахстан и коллективным договором.

75. Режим работы Предприятия устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам
трудового законодательства Республики Казахстан.

17. Реорганизацияи ликвидация Предприятия

76. Реорганизацияи ликвидация Предприятия производятся по решению
местного исполнительного органа.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям,
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

77. Реорганизацию и ликвидацию коммунального Предприятия
осуществляет Орган управления.

78. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется местным
исполнительным органом.

79. Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства,
полученные в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся
после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход
соответствующего бюджета.
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18. Порядок внесения измененийи дополненийв Устав

80. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносят местные
исполнительные органыили уполномочивают на это исполнительный орган,
финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение
областным коммунальным имуществом.

Руковод А.Т. Казыбаева
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