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Павлодар облысы білім беру басқармасының Павлодар қаласы білім бөлімінің «Павлодар қаласының № 82 арнайы сәбилер бақшасы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны бос лауазымға орналасуға ашық конкурс жариялайды:
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	Мұғалім-тифлопедагог
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	Павлодар қаласы, Нұрсұлтан Назарбаев даңғылы 35/1
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Біліктілік талаптары: «Арнайы білім» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе «Арнайы білім» бағыты бойынша педагогикалық қайта даярлауды немесе техникалық және кәсіптік білімді растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды.
       Лауазымдық міндеттері: баланың физикалық, психикалық, сөйлеу, неврологиялық жағдайын ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады, баланың сөйлеу және психофизикалық дамуына тексеру жүргізеді, құжаттаманы жүргізеді және талдайды.  Жеке оқу, Жеке-дамыту бағдарламаларын әзірлейді, әртүрлі білім беру жағдайларында ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды психологиялық-педагогикалық қолдауды жүзеге асырады. Тәрбиешілермен және басқа мамандармен тығыз байланыста топтық және жеке және ерекше білім беру қажеттіліктері бар тәрбиеленушіні түзету, бұзылған функцияларын қалпына келтіру және әлеуметтендіру бойынша қызметті жүзеге асырады.
Инклюзивті білім беру принципін дамытады.
Балаларды психологиялық-педагогикалық қолдау мәселелері бойынша педагогтарға, ата-аналарға немесе оларды алмастыратын адамдарға консультация береді. 
Білім беру процесінің барлық субъектілерінің, оның ішінде балалар отбасының қатысуымен ұйымда "құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын енгізеді.
Жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, стандарттың талаптарына сәйкес оқытудың әртүрлі формаларын, әдістерін, әдістері мен құралдарын қолданады. 
Үлгілік арнайы, жеке оқу бағдарламаларын іске асырады.
Кәсіби біліктілігін арттырады. 
Әдістемелік бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың қызметіне қатысады.
Қажетті құжаттаманы жүргізеді. 
Ақпараттық-коммуникативтік құзыреттілікті меңгерген.
Қоғамның ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға толерантты көзқарасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді.
Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерін орындайды.
Оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.
Еңбек өтіліне, санатына байланысты лауазымдық жалақы мөлшері: 136045 теңгеден 167546 теңгеге дейін.
Конкурс ҚР БҒМ 2021 жылғы 19 қарашадағы №568 бұйрығы негізінде өткізіледі
 «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидалары»
Конкурсты өткізу күні мен орны: 17.01-25.01.2022 жылдар аралығында. «Павлодар қаласының № 82 арнайы сәбилер бақшасы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны, Павлодар қаласы, Нұрсұлтан Назарбаев даңғылы, 35/1, 
Байқау кезеңдері:
1) Конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау;
2) Конкурсты өткізу күні мен уақытын айқындау, конкурстық комиссияны қалыптастыру
3) Құжаттарды қабылдау
4) Құжаттарды қарау (біліктілік талаптарына сәйкестігі (5 жұмыс күні ішінде)
5) Кандидаттардың балдары бірдей болған жағдайда әңгімелесу
 Кандидаттың құжаттары қабылданғаннан кейін үш жұмыс күні ішінде: құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне Сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салу жіберіледі, 
педагогикалық әдепті бұзу туралы сұрау салу сапаны қамтамасыз ету комитетіне жіберіледі педагогикалық этиканың бұзылуы туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитетіне сұрау жіберіледі.
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны және/немесе педагогикалық әдеп нормаларын бұзғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
1) Осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) Жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) Кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – Бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған бағалау парағы.
3), 4), 5) тармақшаларда көрсетілген құжаттарды жұмыс орнының кадр қызметі немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкері мөрмен куәландырады.
 	Конкурстық тағайындауға қатысу үшін кандидат білім беруді басқару органының қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыруы, ғылыми зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, наградалары туралы материалдарды, тиімділік көрсеткіштеріне қол жеткізу туралы ақпаратты ұсынады.
Көрсетілетін қызметті беруші мемлекеттік қызметті алу үшін көрсетілетін қызметті алушы ұсынған құжаттардың және (немесе) оларда қамтылған мемлекеттік қызметті көрсету үшін қажетті деректердің (мәліметтердің) дәйексіздігі анықталған жағдайларда мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тартады.
