
Ежеквартальный  отчет комиссии по мониторингу качества питания 

 за 1 квартал 

В течении всего отчетного периода членами бракеражной комиссии 

осуществлялся мониторинг работы школьной столовой, качества поступающих 

продуктов питания, технологии приготовления блюд, контроль исправности 

холодильно-технологического оборудования, соблюдение работниками школьной 

столовой сроков и условий хранения продуктов и готовых блюд, меню, степень 

готовности соответствие норме и утвержденному меню, осуществлялся контроль 

своевременного прохождения работниками школьной столовой обязательного 

медицинского осмотра, ежедневный допуск осмотр в соответствии санитарно-

гигиеническими нормами, ежедневный органолептический контроль качества 

готовых блюд с соответствующей записью в бракеражный журнал по форме 

утверждённой Санитарными правилами. Мытье и дезинфекция посуды, кухонного 

инвертаря, столов проводятся ежедневно в соответствии с соблюдением нормы 

техники безопасности. За отчетный период бесплатным горячим питанием за счет 

Фонда всеобуча было охвачено 54 учащихся из социально-незащищенных семей. 

Членами бракеражной комиссси проводился  ежедневный контроль питания 

учащихся. У социального педагога имеются подтверждающие документы, заявления 

о опекунов, родителей, малообеспеченных детей. Питание осуществлялось 

соответственно графику.  

 

В период  с января по март месяц 2022 года в школе по плану ВШК проверялась 

организация питания . 

На 1 апреля 2021-2022 учебного года в школе обучалось 825 учащихся, классов-

комплектов-38.В школе составлен план мероприятий по организации питания в 

школе. В план мероприятий вошли проведение родительских и классных ученических 

собраний, проведение месячников и декад рационального питания,  организация 

горячего питания детям из социально-незащищенных слоев населения. 

 По школе издан приказ за № 1-03/113 от 01.09.2021 года «Об организации питания 

учащихся в школе  в 2021-2022 учебном году». Приказом по школе  утвержден  

график дежурства учителей в школьной столовой, график посещения учащимися 

столовой. Дежурными учителями систематически осуществляется дежурство в 

школьной столовой.  

   С целью осуществления контроля за качеством питания в  школе организована 

работа   бракеражной комиссии (приказ №1-03/90 от 01.09.2021) и комиссии по 

мониторингу за качеством питания (приказ № 1-03/91 от 01.09.2021).В состав 

комиссии вошли председатель Попечительского совета, представители родительской 

общественности, администрация школы, медработник. Комиссию осуществляет свою 

работу в соответствии  с планом работы, заседания комиссии проводятся один раз в 

месяц. 

Питание в школе осуществляется  ТОО «Кейтеринбург-Казахстан» ( Договор №27, 

№27/1 от 1 марта 2021года)  

 В марте месяце для родителей школы был организован День открытых дверей в 

школьной столовой. Родители могли ознакомиться с меню, с режимом работы 

столовой, с организацией питания в  школьной столовой столовой. 

Школьная столовая располагает 100  посадочными  местами. Меню достаточно 

разнообразное. Работа школьной столовой направлена на витаминизированность 



продукции ( в меню постоянно овощные салаты, соки), калорийность (соблюдение 

технологии приготовления, учет  питательной ценности). Составляется недельное 

меню, которое утверждается директором школы. В столовой оформлен уголок 

потребителя, где представлены ежедневное меню, график очередности посещения 

столовой учащимися, график дежурства учителей. 

Организация горячего питания ведется с начала учебного года по утверждённому 

плану. Первым пунктом плана является определение контингента учащихся, 

имеющих право на бесплатное питание. Бесплатное питание осуществляется в 

соответствии с Постановлением Правительства РК от 25.01.2008 года №64. Все 

решения принимались на основе предоставленныхдокументов,регламентирующих 

основание для отнесения учащегося к категории социально-незащищённых слоев 

населения. На сегодняшний день бесплатное питание получают дети-сироты, и дети 

ОБПР(16), дети из  малообеспеченных семей (38). Стоимость одноразового питания 

для данной категории, учащихся составляет 450 тенге в день. В школе для таких 

учащихся действует талонная система. За данный участок работы отвечает 

социальный педагог Шогманова АТ. 

В настоящее время в школе охвачено горячим питанием  640 учащихся  (77%) , 

буфетной продукцией-184 учащихся(23%). Анализ охвата горячим питание 

показывает, что  наибольший охват горячим питанием у учащихся начального звена 

400 учащихся (48%), 220 учащихся (26%) охвачены питанием в среднем звене и в 

старшем звене . 100% учащихся 1-4 ых классов охвачены  горячим питанием,  из них 

22 учащихся бесплатным.  Также учащиеся 1-ых классов охвачены буфетной 

продукцией в период занятий в ГПД. 

 Анализ охвата горячим питанием показывает, что наибольший охват питанием 

наблюдается в классах начального звена в 6в, 6б, 8б, 7а, 7б,8в  классах. Наименьший 

охват в классах 9а, 10 а, 11 а, 11б  классах. В основном,  в этих классах учащиеся 

охвачены буфетной продукцией. 

 

Выводы и рекомендации: 

Коллективом школы проводится определённая работа по максимальному охвату 

учащимися горячим питанием. Следует отметить работу учителей начального звена 

по максимальному охвату учащимися горячим питанием, социального педагога 

Шогмановой АТ, организовывающую питание  учащихся из  социально-

незащищенных слоев населения питания. Вместе с тем, отмечается слабая работа 

классных руководителей среднего звена и старшего звена(Масакбаевой Д.К, 

Темирбаевой К.Д,  Сматовой И.Ж, Жумабековой Г.С) по максимальному охвату 

учащихся горячим питанием. 

Рекомендации: 

1.Классным руководителям продолжить информационно-пропагандистскую работу 

среди учащихся и родителей по максимальному охвату учащимися горячими 

питанием.  

2.Дежурным учителям строго по графику осуществлять дежурство в школьной 

столовой. 

3.Социальному педагогу Шогмановой АТ своевременно предоставлять необходимые 

документы для организации питанияучащихся из социально-незащищённых слоев. 

 

Исп:  Шогманова А.Т  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет  по вопросам всеобуча по СОШ №27 г.Павлодара. 
 

  В школе обучается 475 учащихся. На  начало учебного года в школе 22 классов-комплектов. 
Система контроля посещаемости учащихся в СОШ №27 г. Павлодара осуществляется следующим 
образом: классными руководителями проверяется посещаемость своего класса на пятиминутке в 

начале первого урока, отмечаются отсутствующие на начало занятий в журнале классного 
руководителя. В течение первого урока ответственный  за ведение журнала посещаемости в классе 

отмечает отсутствующих детей в общем журнале.  
 Ответственный за посещаемость и ведение журнала – социальный педагог Шогманова А.Т. У 

каждого ответственного за посещаемость ученика в классе имеется свой журнал посещаемости.  
 На 16.10.2014 г. количество отсутствующих – 39 учащихся, что составило 8,2 %. Из них по 

болезни – 27 учащихся, 1 день – 12 учащихся. Вместе с тем, в школе высокий процент 
опаздывающих учащихся. На пятиминутку перед первым уроком опоздали 40 учащихся, на первый 

урок опоздали 11 учащихся. Не все классные руководители встречают свой класс перед первым 
уроком. Из 17 классных руководителей первой смены только 9 пришли вовремя. 

   Сумма, выделенная из Фонда всеобуча на 2013г. составила – 159 000 тенге на 
одежду, 1719000 на питание.  Выделено  в 2014 г. 750000 тенге на одежду и канцелярские товары, 

1395000 тенге на питание . 
 В рамках  акции «Дорога в школу» из фонда всеобуча было выделено 306000 тенге. За счет 

всеобуча были одеты и обеспечены канцелярскими товарами  47   учащихся из малообеспеченных, 
многодетных семей и дети – сироты. За счет спонсоров были одеты 2 учащихся (Нургазина А., 2 кл., 
Пархачев В. 3 кл.), обеспечены канцелярскими товарами – 4 учащихся (Нургазина А., Пархачев В., 

Пархачев М., 6 кл. Юсупова А., 5 кл). Спонсорами для этих детей выступили супермаркет 
«SMALL»,департамент КНБ, ТОО «Таза Стар» в лице директора Баймагамбетова А.А. 

 Общая сумма спонсорской помощи  составила – 225000 тенге.  
 На КДН дела учащихся не рассматривались. 

  Из анализа трудоустройства выпускников 9 классов следует, что из 41  выпускников 22 
поступили в колледжи г. Павлодара, 19 учащихся перешли в 10 класс. На всех учащихся есть справки 

– подтверждения. 
  В 2013-2014 учебном году закончили 11 классов 18 выпускников ,из них поступили в ВУЗы – 

3 учащихся ( из них 1 – в Россию), 15 поступили в колледжи г. Павлодара.  Справки – подтверждения  
имеются на всех учащихся, кроме Сусуркиева А.. который обучается в РФ, в г. Новосибирске и до сих 

пор не выслал справку. 
По профилактике правонарушений и суицида составлены планы работы заместителя директора по 

воспитательной работе, психолога, утвержденные директором школы.  Психологом школы 
проводится сбор данных на учащихся с высоким уровнем тревожности и депрессивности, 

определение стрессоустойчивости, составляется база данных на учащихся, склонных к 



суицидальному поведению. Однако  отсутствует совместная работа классных руководителей  и 
психолога в этом направлении. 

  В школе составлен план мероприятий по организации питания в школе. В план мероприятий 
вошли проведение родительских и классных ученических собраний, проведение месячников и 
декад рационального питания,  организация горячего питания детям из социально-незащищенных 
слоев населения. 
  Работа школьной столовой направлена на витаминизированность продукции ( в меню постоянно 
овощные салаты, соки), калорийность (соблюдение технологии приготовления, учет питательной 
ценности). Меню согласовано с управлением санэпидем надзора.  Составляется недельное меню, 
которое утверждается директором школы. В столовой оформлен уголок потребителя, где 
представлены ежедневное меню, график очередности посещения столовой учащимися, график 
дежурства учителей. 
 Организация горячего питания ведется с начала учебного года по утверждённому плану. Всего 
горячим питанием в школе охвачено 370 учащихся, что  77% от общего количества учащихся.  
Бесплатным горячим питанием охвачены 56 учащихся из малообеспеченных семей, что составляет 
12% . Из них бесплатное питание получают дети-сироты(7), дети из многодетных семей(16), дети из 
малообеспеченных семей (33).  В  школе издан приказ по  организации бесплатного питания для 
детей из малообеспеченных семей . В школе для таких учащихся действует талонная система. За 
данный участок работы отвечает социальный педагог Шогманова  АТ. 
Буфетной продукцией в школе охвачено 135 учащихся, что составляет 29%. Ежедневно в школьной 
столовой предлагаются следующие виды буфетной продукции: пицца, булочки, сосиска в тесте, 
пирожки, самса. Цены на буфетную продукцию составляют от 25 до 90 тенге.Вопросы организации 
горячего питания рассматриваются на совещании при директоре, родительских собраниях. В школе 
проводится работе по пропаганде здорового  и рационального питания.  Совместно с 
координатором ЗОЖ проводятся декадники и месячники рационального питания. В ходе месячника 
проводятся классные часы «О вкусной и рациональной пище», «Витамины в нашей жизни». 
    Школьная столовая  располагает 96 –ю  посадочными  местами. В столовой работают 1 повар, 1 
пекарь, 1 кухрабочий.  В 2014 году на техническое оснащение столовой было выделено 800000 
тенге. На эти средства были приобретены 2 холодильника, водонагреватель, тестомес, вытяжка, 
тэны.  Ремонт в столовой осуществлялся в 2011 году. Медицинской сестрой осуществляется 
контроль за качеством приготовления пищи. Имеется в наличии бракеражный журнал, журнал 
сырой продукции. Осуществляется суточная проба продукции. Соблюдается нормы обеспеченности 
посудой ( 2 комплекта на ребенка). Обеспеченность посудой составляет 100%.В наличии моющие 
средства для мытья посуды . Общее санитарное состояние школьной столовой 
удовлетворительное. На момент проверки в столовой отсутствовала  книга жалоб и предложений, 
отсутствует паспорт школьного пищеблока. Питьевой режим осуществляется питьевыми 
фонтанчиками. В кабинетах отсутствуют кулеры, одноразовые стаканчики. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Аналитическая справка по организации питания в школе. 
 
 В период  с сентября по октябрь месяц 2014года в школе по плану ВШК проверялась 
организация горячего питания в школе. 
  На 5 сентября 2014-2015 учебного года в школе обучалось 475 учащихся, классов-
комплектов-22. Организации горячего питания в школе уделяется большое внимание.   
Одно из основных направлений, которое определяет здоровье ребенка, его 
физическое и умственное развитие является организация качественного питания 
подрастающего поколения. Перед школой стоит огромная ответственность в вопросе 
организации питания обучающихся. 
В школе составлен план мероприятий по организации питания в школе. В план 
мероприятий вошли проведение родительских и классных ученических собраний, 
проведение месячников и декад рационального питания,  организация горячего 
питания детям из социально-незащищенных слоев населения. 
  В сентябре месяце на первом родительском собрании выступили школьная 
медсестра Малыхина ВИ, школьный арендатор. Малыхина ВИ рассказала о 
необходимости соблюдения режима питания для детей разных возрастов. Арендатор 
столовой  Оздоева АВ столовой  рассказала о возможностях столовой, ознакомила с 
основным видом меню. 
   Школьная столовая рассчитана на  96 посадочных мест.В столовой работают 1 
повар, 1 пекарь, 1 кухрабочий.  В 2014 году на техническое оснащение столовой было 
выделено 800000 тенге. На эти средства были приобретены 2 холодильника, 
водонагреватель, тестомес, вытяжка, тэны.  Ремонт в столовой осуществлялся в 2011 
году. Медицинской сестрой осуществляется контроль за качеством приготовления 
пищи. Имеется в наличии бракеражный журнал, журнал сырой продукции. 
Осуществляется суточная проба продукции. Соблюдается нормы обеспеченности 
посудой ( 2 комплекта  на ребенка). Обеспеченность посудой составляет 100%.В 
наличии моющие средства для мытья посуды .  Общее санитарное состояние 
школьной столовой удовлетворительное.  
 Меню достаточно разнообразное. Работа школьной столовой направлена на 
витаминизированность продукции ( в меню постоянно овощные салаты, соки), 
калорийность (соблюдение технологии приготовления, учет питательной ценности). 



Составляется недельное меню, которое утверждается директором школы. В столовой 
оформлен уголок потребителя, где представлены ежедневное меню, график 
очередности посещения столовой учащимися, график дежурства учителей.  
   Организация горячего питания ведется с начала учебного года по утверждённому 
плану. Первым пунктом плана является определение контингента учащихся , 
имеющих право на бесплатное питание. Все решения принимались на основе 
предоставленных документов , регламентирующих основание для отнесения 
учащегося к категории социально-незащищённых слоев населения. Бесплатное 
питание получают дети-сироты(7), дети из многодетных семей(16), дети из 
малообеспеченных семей (33). На начало учебного года всего детей из 
малообеспеченных семей56 учащихся , питаются  они за счет фонда всеобуча. 
Стоимость одноразового питания составляет 178  тенге в день. В школе для таких 
учащихся действует талонная система. За данный участок работы отвечает 
Шогманова АТ  
 В настоящее время в школе охвачено горячим питанием370 учащихся , что 
составляет 77%. Наибольший охват горячим питанием у учащихся начального звена 
179 учащихся (79%),  114учащихся (52%) охвачены питанием в среднем звене, и в 
старшем звене 12 учащихся (38%). Наибольший охват питанием наблюдается в 
классах  1а, 1б, 2б, 3а, 4б,, 7а, 7бклассах. Низкий охват горячим питанием    в классах 
1в, 2в, 3б, 5а, 5б, 6б, 8а, 8б, 9а, 9б, 10а, 11а классах. В основном,  в этих классах 
учащиеся охвачены буфетной продукцией. 
   Буфетной продукцией в школе охвачено 135 учащихся, что составляет 29%. 
Ежедневно в школьной столовой предлагаются следующие виды буфетной 
продукции: пицца, булочки, сосиска в тесте, пирожки, самса. Цены на буфетную 
продукцию составляют от 25 до 90 тенге. Вопросы организации горячего питания 
рассматриваются на совещании при директоре, родительских собраниях. В школе 
проводится работе по пропаганде здорового  и рационального питания.  Совместно с 
координатором ЗОЖ проводятся декадники и месячники рационального питания. В 
ходе месячника проводятся классные часы «О вкусной и рациональной пище», 
«Витамины в нашей жизни». 
 
Выводы и рекомендации: 
Коллективом школы проводится определённая работа по максимальному охвату 
учащимися горячим питанием. Следует отметить работу учителей начального звена 
по максимальному охвату учащимися горячим питанием, ЗДВР УтегеновуАА , 
подготовившую документы категории социально-незащищенных слоев населения, 
Шогманову АТ, вовремя обеспечивающей учащихся талонами на бесплатное питание. 
Вместе с тем, отмечается слабая работа классных руководителей среднего , старшего 
звена по максимальному охвату учащимися горячим питанием. 
Рекомендации: 
1.Классным руководителям продолжить информационно-пропагандистскую работу 
среди учащихся и родителей по максимальному охвату учащимися горячими 
питанием.  



2.Медработнику Малыхиной ВИ систематически контролировать работу школьной 
столовой , проверять наличие сертификатов на продукты и срок действия. 
3.Дежурным учителям строго по графику осуществлять дежурство в школьной 
столовой . 
 
ЗДВР Бергузинова ГЖ. Октябрь 2014 года 
 
 
 
 
 
 

 Утверждаю 
Директор школы: 

Асылов ЖС 
 

План работы по организации питания в школе  

2014-2015год 

 

№ Содержание  Сроки Ответственные  

1 Оформление документов для 

организации бесплатного 

питания в школе  

Сентябрь-январь  соцпедагог 

2  Организация дежурства в 

школьной столовой  

Постоянно  Утегенова АА 

 3 Проведение родительских 

сохрани по организации 

горячего питания в школе  

Сентябрь  Бергузинова ГЖ 

Классные рук-и 

4 Вести ежемесячный учет 

охвата детей горячим питанием   

Ежемесячно  Бергузинова ГЖ 

5 Проведение декадника 

рационального питания (по 

отдельному плану) 

Октябрь  Келекеева ЗМ 

6 Проведение профилактических 

бесед  «Питание и жизнь», « 

Рациональное питание» 

В течение года  Бергузинова ГЖ 

7 

 

Рассмотреть вопросы 

организации горячего питания 

на совещании при директоре  

Октябрь  Бергузинова ГЖ 

8 Проведение дней 

национальной кухни  

В течение года  Оздоева АВ 

Бергузинова ГЖ 

9 Проведение ролевых игр «Что 

такое культура питания» 

В течение года  Психолог  

Классные рук-и 

10 Проведение практических 

занятий на уроках 

В течение года  Учителя-предметники  



самопознания, физкультуры  

классных часах «Спорт и 

питание», «Витамины в нашей 

жизни»идр 

11 Организация здорового и 

рационального питания в 

летний период  

Июнь-июль  Оздоева АВ 

 

 

 
 
 

Аналитическая справка по организации питания в школе. 

 

  В период  с сентября по октябрь месяц 2015 года в школе по плану ВШК 

проверялась организация горячего питания в школе. 

  На 5 сентября 2015-2016 учебного года в школе обучается  510 учащихся, классов-

комплектов-23. Организации горячего питания в школе уделяется большое внимание.    

    В школе составлен план мероприятий по организации питания в школе. В план 

мероприятий вошли проведение родительских и классных ученических собраний, 

проведение месячников и декад рационального питания,  организация горячего 

питания детям из социально-незащищенных слоев населения. 

      В сентябре месяце на первом родительском собрании выступили школьная 

медсестра Малыхина ВИ, школьный арендатор Оздоева АЭ. Малыхина ВИ рассказала 

о необходимости соблюдения режима питания для детей разных возрастов. 

Арендатор столовой рассказала о возможностях столовой, ознакомила с основным 

видом меню. 

    Школьная столовая  располагает  80посадочными  местами. Меню достаточно 

разнообразное. Работа школьной столовой направлена на витаминизированность 

продукции ( в меню постоянно овощные салаты, соки), калорийность (соблюдение 

технологии приготовления, учет питательной ценности). Составляется недельное 

меню, которое утверждается директором школы. В столовой оформлен уголок 

потребителя, где представлены ежедневное меню, график очередности посещения 

столовой учащимися, график дежурства учителей. 

 Организация горячего питания ведется с начала учебного года по утверждённому 

плану. Первым пунктом плана является определение контингента учащихся , 

имеющих право на бесплатное питание. Все решения принимались на основе 

предоставленных документов, регламентирующих основание для отнесения 

учащегося к категории социально-незащищённых слоев населения. Бесплатное 

питание получают дети-сироты(9), дети из многодетных семей(11), дети из 

малообеспеченных семей (45). На начало учебного года всего детей из 

малообеспеченных семей  (65) , все  учащихся питаются за счет фонда всеобуча 

Стоимость одноразового питания составляет 178 тенге в день. В школе для таких 

учащихся действует талонная система. За данный участок работы отвечает  

социальный педагог Шогманова АТ. 



 В настоящее время в школе охвачено горячим питанием 370 учащихся (72%) , 

буфетной продукцией-130 учащихся (25%).Наибольший охват горячим питанием у 

учащихся начального звена 225 учащихся  (90%), 133 учащихся  (охвачены питанием 

%)в среднем звене, и в старшем звене 17 учащихся (6%). Наибольший охват питанием 

наблюдается в классах начального звена,  в 5а, 5б 6а, 6б, 7б, 8б классах. Наименьший 

охват в классах 7а, 8а, 9а, б, 10а, 11а, б классы. В основном,  в этих классах учащиеся 

охвачены буфетной продукцией. 

Выводы и рекомендации: 

Коллективом школы проводится определённая работа по максимальному охвату 

учащимися горячим питанием. Следует отметить работу учителей начального звена 

по максимальному охвату учащимися горячим питанием, социального педагога 

Утегенову АА, подготовившую документы категории социально-незащищенных 

слоев населения:Токаревой ЛК –вовремя обеспечивающей учащихся талонами на 

бесплатное питание. Вместе с тем, отмечается слабая работа классных руководителей 

среднего , старшего звена по максимальному охвату учащимися горячим питанием. 

Рекомендации: 

1.Классным руководителям продолжить информационно-пропагандистскую работу 

среди учащихся и родителей по максимальному охвату учащимися горячими 

питанием.  

2.Медработнику Малыхиной ВИ систематически контролировать работу школьной 

столовой , проверять наличие сертификатов на продукты и срок действия. 

3.Дежурным учителям строго по графику осуществлять дежурство в школьной 

столовой . 

 

ЗДВР Бергузинова ГЖ. Октябрь 2015 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет  по вопросам всеобуча по СОШ №27 г.Павлодара. 

 


