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"Болашақ істі таңдау"     
Болашақ қызмет түрін таңдау өмірде кемінде бір рет әркімнің алдында тұр. Орта мектепте біз осы маңызды мәселе туралы ойлаймыз. Көбінесе сіз оқуға, компанияға немесе ата-ананың кеңесі бойынша мамандық алуға барасыз. Егер Сізге мамандық ұнаса жақсы. Кейде біраз уақыттан кейін сіз өз мамандығыңызды таңдамағаныңызды түсінесіз.

Болашақ істі таңдау кезінде салмақты шешімге жеті қадам.

1. Тиісті мамандықтардың тізімін жасау

Сізге ұнайтын, қызықты, жұмыс істегіңіз келетін, сізге сәйкес келетін мамандықтардың тізімін жасаңыз.

2. Таңдалған мамандыққа қойылатын талаптардың тізімін жасаңыз

· Өз талаптарыңыздың тізімін жасаңыз:

· таңдалған мамандық және болашақ мамандық;

· таңдалған мамандық және өмірлік құндылықтар;

· таңдалған мамандық және өмірлік мақсаттар;

· таңдалған мамандық және менің ыстық проблемаларым;

· мамандық бойынша таңдалатын мамандық және нақты жұмысқа орналасу;

· кәсіби дайындықтың қалаулы деңгейі;

· таңдалған мамандық және менің бейімділігім мен қабілеттерім;

· жұмыстың қалаулы мазмұны, сипаты мен шарттары.

3. Әр талаптың маңыздылығын анықтау

Жоғарыда аталған барлық талаптардың қаншалықты маңызды екенін анықтаңыз. Мүмкін, елеусіз талаптар бар, олар жиі еленбейді.

4. Әрбір қолайлы мамандықтың талаптарға сәйкестігін бағалау

Мамандыққа қойылатын талаптардан басқа, мамандықтың өзіне қойылатын талаптар да бар. Сіздің кәсіби қасиеттеріңіз дамығанын, зияткерлік қабілеттеріңіз, психологиялық ерекшеліктеріңіз, денсаулық жағдайыңыз мамандықтың талаптарына сәйкес келетіндігін талдаңыз.

5. Нәтижелерді есептеу және талдау

Барлық тізімдегі қай мамандық сізге барлық жағынан сәйкес келетінін талдаңыз.

6. Нәтижелерді тексеру

Сіздің ойыңыздың дұрыс екеніне көз жеткізу үшін достарыңызбен, ата-анаңызбен, мұғалімдермен, психологпен, кәсіби кеңесшімен шешіміңізді талқылаңыз.

7. Табысқа жетудің негізгі практикалық қадамдарын анықтаңыз

Сонымен, сіз шешім қабылдадыңыз, енді анықтау маңызды:

· сіз қай оқу орнында кәсіби білім ала аласыз,

· Кәсіби маңызды қасиеттерді қалай дамытуға болады,

· осы мамандық бойынша практикалық жұмыс тәжірибесін қалай алуға болады,

· еңбек нарығында өзінің бәсекеге қабілеттілігін қалай арттыруға болады.

Мамандық таңдауға не әсер етеді

Адамның белгілі бір мамандықты таңдауына қандай факторлар әсер етеді?

Іс жүзінде бейімділіктер соңғы болып саналады, бірақ ата-аналардың пікірі үлкен әсер етеді.

Е. А. Климов бойынша мамандық таңдаудың 8 факторы:

1. Отбасының аға мүшелерінің ұстанымы

Сіздің өміріңіздің дамуына тікелей жауапты ақсақалдар бар. Бұл қамқорлық сіздің болашақ мамандығыңыз туралы мәселеге де қатысты.

2. Жолдастардың, Достардың позициясы

Сіздің жасыңыздағы достық қарым-қатынас өте күшті және мамандық таңдауға қатты әсер етуі мүмкін. Сіз тек жалпы кеңес бере аласыз: сіздің мүдделеріңізге сәйкес келетін және сіз тұратын қоғамның мүдделеріне сәйкес келетін шешім дұрыс болады.

3. Мұғалімдердің, мектеп педагогтарының ұстанымы

Оқушылардың мінез-құлқын, оқу және сабақтан тыс іс-әрекеттерді бақылай отырып, тәжірибелі мұғалім сіз туралы көп нәрсені біледі, бұл кәсіби емес көздерден, тіпті сізден де жасырын.

4. Жеке кәсіби жоспарлар

Бұл жағдайда жоспар сіздің мамандықты игеру кезеңдері туралы идеяларыңызды білдіреді.

5. Қабілеті

Олардың қабілеттерінің ерекшелігін олардың оқудағы жетістіктерімен ғана емес, сонымен қатар әртүрлі қызмет түрлеріндегі жетістіктерімен де бағалау керек.

6. Қоғамдық тануға қойылатын талаптар деңгейі

Өз еңбек жолыңызды жоспарлай отырып, сіздің талаптарыңыздың шынайылығы туралы қамқорлық жасау өте маңызды.

7. Ақпараттылық

Сіз белгілі бір мамандық туралы ақпарат сатып алғаныңыз және бұрмаланған, толық емес, біржақты болмағаныңыз туралы ойлану керек.

8. Бейімділік

Патчтар сіздің бос уақытыңыздың көп бөлігін өткізетін сүйікті іс-шараларыңызда көрінеді. Бұл белгілі бір қабілеттерге негізделген мүдделер.
