Павлодар облысының білім беру басқармасы, 
Павлодар қаласы білім беру бөлімінің 
 «Павлодар қаласының №41 сәбилер бақшасы» 
коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорын

(мекенжайы: Павлодар қаласы, Павлов к. 106/1, тел.65-22-76, э/пошта:sad41@goo.edu.kz)

Мемлекеттік тілде оқытылатын тәрбиешінің бос лауазымына орналасуға ашық конкурс жариялайды.
Конкурс:  ҚР БҒМ 2012  жылғы 21 ақпандағы  «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагог лауазымына орналасуға конкурс өткізу тәртібі туралы» бұйрығы негізінде. 
[bookmark: _GoBack]Конкурстың өткізілетін күні мен орны: 26.08.2022-06.09.2022 ж., Павлодар қаласы, Павлов көшесі, 106/1
Конкурс кезеңдері:
1) конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау;
2) конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдардан құжаттарды қабылдау;
3)үміткерлердің құжаттарының педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген Біліктілік талаптарына сәйкестігін қарау;
4) конкурстық комиссияның  отырысы;
Конкурсқа қатысуға өтінімдерді берудің мерзімі мен орны: Бұқаралық ақпарат құралдарында хабарландыру шыққан күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде бос лауазымға орналасуға құжаттар Павлодар қаласы, Павлов көшесі, 106/1 «Павлодар қаласы №41 сәбилер бақшасы» КМҚК қабылданады (электрондық пошта  арқылы немесе қағаз түрінде).
 	Біліктілік талаптары:     тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша педагогикалық қайта даярлауды немесе техникалық және кәсіптік білім беруді растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
 	Лауазымдық міндеттері. Балалардың денсаулығын сақтау мен қорғау қызметін қамтамасыз етеді: тәрбиеші қызметінің денсаулық сақтау функциясын атқарады. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талабына, жас ерекшелік топтарының үлгілік оқыту жоспары бойынша оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады, пәндік-дамытушылық ортаны қалыптастырады, балалардың шығармашылығына (ойындық, танымдық, қозғалыс, көркемөнер, еңбекке баулу және т.б.) жетекшілік етеді.
      Балалармен жұмыс істеу кезінде жекелей және бағыттық жағынан қарайды. 
      Тәрбиелеудің инновациялық технологиясын және оқытудың отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу жұмыстарының, авторлық шығармалардың негізінде педагогикалық қызметтің жаңа бағыттарын зерделеумен және оны жұмыс барысында қолданумен шұғылданады.
      Ата-аналардың мектепке дейінгі бала тәрбиесі мен оқыту барысында туындаған сұрақтарына жауап беріп, көмек көрсетеді. Балалардың құқықтары мен қызығушылықтарын қорғайды. Компьютерлік сауаттылықты және ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілікті жақсы меңгереді.

Лауазымдық жалақының мөлшері тәрбиешілерге  еңбек өтіліне , біліміне байланысты  104000 -135000 теңгеге дейін.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі:
1)осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) соттылығының жоқ екендігі туралы анықтама;
10) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
11) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары: 8 (7182) 65-22-76, электрондық мекенжайы: sad41@goo.edu.kz











	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
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Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы ____________________________________________________________ (Т.Ә.А. (болған жағдайда))
	№
	       Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)
	

	1.
	        Білім деңгейі
	Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1
Жоғары күндізгі = 5
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2
жоғары білім туралы үздік диплом = 7
	

	2.
	          Ғылыми / 
       академиялық 
            дәрежесі
	Білімі туралы диплом
	Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5
PHD-докторы = 10
Ғылым докторы = 10
Ғылым кандидаты = 10
	

	
	Ұлттық біліктілік тестілеуі
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл
60-тан 70-ке дейін = 2 балл
70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40-қа дейін = 0 балл
40-тан 50-ге дейін = 1 балл
50-ден 60-қа дейін = 2 балл
60-тан 70-ке дейін = 3 балл
"Педагог-модератор" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 3 балл
70-тен 80 балға дейін=6 балл
80-ден 90 балға дейін=7 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=2 балл
50-ден 60 балға дейін=3 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
70-тен 80 балға дейін=7 балл
80-нен 90 балға дейін=8 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=3 балл
50-ден 60 балға дейін=4 балл
60-тан 70 балға дейін=5 балл
"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін- 5 балл
70-тен 80 балға дейін=8 балл
80-нен 90 балға дейін=9 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40 - тан 50 балға дейін=4 балл
50-ден 60 балға дейін=5 балл
60-тан 70 балға дейін=6 балл
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен - 10 балл
	

	3.
	Біліктілігі/Санаты.
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғары санатты-3 балл
Педагог-модератор-3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог- зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл
	

	4.
	Педагогикалық 
қызмет өтілі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	1 жылдан 3 жылға дейін = 1
3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5
5 жылдан 10 жылға дейін = 2
10 жылдан және одан артық = 3
	

	5.
	Әкімшілік және әдістемелік қызмет тәжірибесі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл
директор = 5 балл
	

	6.
	Жұмысқа алғаш кіріскен педагогтар үшін
	Білім туралы дипломға қосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері
"өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл
	

	7.
	Алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек қызметін 
жүзеге асыру кезінде)
	      Хат 
	Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл
Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл
	

	8.
	Кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері
	-  білім алушылардың  дипломдары, олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының грамоталары, ғылыми жобалары;
- мұғалімдер мен олимпиадалар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері – 5 балл
медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы" - 10
	

	9.
	Әдістемелік 
қызмет
	- авторлық жұмыстар және жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл
РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы
БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы
	

	10
	  Қоғамдық-    педагогикалық
 қызмет
	- көшбасшылық
- көптілділікті жүзеге асыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБ жетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалық қауымдастық көшбасшысы – 1 балл
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл
	

	11
	Курстық 
дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ,
IELTS; 
TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, "Python-да бағдарламалау негіздері", "Microsoft-пен жұмыс істеуді оқыту" бағдарламалары бойынша оқыту
	НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары
– 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке)
	

	Барлығы:
	Максималды балл – 83
	



	













 Мемлекеттік білім беру 
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату қағидаларына
                                                                                                                                 10-қосымша    
                                                                                                                                       Нысан
	
Конкурс
Жариялаған
мемлекеттік орган

кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН

(лауазымы, жұмыс орны)


Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны

Өтініш

Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)

білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) Қазіргі уақытта жұмыс істеймін

лауазымы, ұйымның атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала / ауыл) Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	


Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):
Педагогикалық жұмыс өтілі:______________________________________
Келесі жұмыс нәтижелерім  бар:	

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда)
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Павлодар облысыны ң  білім беру бас қ армасы,    Павлодар  қ аласы білім беру б ө ліміні ң       «Павлодар  қ аласыны ң  №41   с ә билер ба қ шасы »    коммуналды қ  мемлекеттік  қ азыналы қ  к ә сіпорын     (мекенжайы:  Павлодар  қ аласы, Павлов к. 106/1, тел.65 - 22 - 76 ,  э/пошта:sad 41 @ goo.edu.kz )     Мемлекеттік тілде о қ ытылатын   т ә рбиеші ні ң   бос лауазымына орна ласу ғ а  ашы қ  конкурс жариялайды.   Конкурс :   Қ Р Б Ғ М  2012     жыл ғ ы  21 а қ панда ғ ы    « Мемлекеттік біл ім беру  ұ йымдарыны ң  педагог   лауазымына орналасу ғ а конкурс  ө ткізу   т ә ртібі   туралы »  б ұ йры ғ ы   негізінде.     Конкурсты ң   ө ткізілетін к ү ні мен орны:   26 .0 8 .2 022 - 06 .0 9 .2022  ж. ,  Павлодар  қ аласы, Павлов к ө шесі, 106/1   Конкурс кезе ң дері:   1) конкурс  ө ткізу туралы хабарландыруды жариялау;   2) конкурс қ а  қ атысу ғ а ниет білдірген адамдардан  құ жаттарды  қ абылдау;   3) ү міткерлерді ң   құ жаттарыны ң   педагогтерді ң   ү лгілік біліктілік сипаттамаларымен  бекітілген Біліктілік талаптарына с ә йкестігін  қ арау;   4 )  конкурсты қ  комиссияны ң   отырысы ;   Конкурс қ а  қ атысу ғ а  ө тінімдерді беруді ң  мерзімі мен орны:  Б ұқ аралы қ   а қ парат  құ ралдарында  хабарландыру шы қ қ ан   к ү ннен бастап 7 ж ұ мыс к ү ні  ішінде   бос лауазым ғ а орнала су ғ а  құ жа ттар Павлодар  қ аласы, Павлов   к ө шесі,  106/1   « Павлодар  қ аласы  №41   с ә билер ба қ шасы» КМ Қ К  қ абылданады   (электронды қ   пошта  ар қ ылы немесе  қ а ғ аз т ү рінде) .       Біліктілік талаптары:       тиісті бейін бойынша жо ғ ары ж ә не (немесе) жо ғ ары  о қ у орнынан кейінгі педагогикалы қ  немесе  ө зге де к ә сіптік білім немесе тиісті бейін  бойынша педагогикалы қ   қ айта даярлауды немесе техникалы қ  ж ә не к ә сіптік білім  беруді растайтын  құ жат, ж ұ мыс  ө тіліне   талаптар  қ ойылмайды;       Лауазымды қ  міндеттері . Балаларды ң  денсаулы ғ ын са қ тау мен  қ ор ғ ау  қ ызметін  қ амтамасыз етеді: т ә рби еші  қ ызметіні ң  денсаулы қ  са қ тау  функциясын  ат қ арады. Мектепке дейінгі т ә рбие мен о қ ытуды ң  мемлекеттік жалпы ғ а міндетті  стандартыны ң  тала бына, жас ерекшелік топтарыны ң   ү лгілік о қ ыту жоспары  бойынша о қ у  қ ызметіні ң  кестесіне с ә йкес педагогикалы қ  процесті ж ү зеге асырады,  п ә ндік - дамытушылы қ  ортаны  қ алыптастырады, балаларды ң  шы ғ армашылы ғ ына  (ойынды қ , танымды қ ,  қ оз ғ алыс, к ө ркем ө нер, е ң бекке баулу   ж ә не т.б.) жетекшілік  етеді.           Балалармен ж ұ мыс істеу кезінде жекелей ж ә не ба ғ ытты қ  жа ғ ынан  қ арайды.            Т ә рбиелеуді ң  инновациялы қ  технологиясын ж ә не о қ ытуды ң  отанды қ  ж ә не  шетелдік  ғ ылыми - зерттеу ж ұ мыстарыны ң , авторлы қ  шы ғ армаларды ң  негізінде  педаг огикалы қ   қ ызметті ң  жа ң а ба ғ ыттарын зерделеумен ж ә не оны ж ұ мыс  барысында  қ олданумен ш ұғ ылданады.           Ата - аналарды ң  мектепке дейінгі бала т ә рбиесі мен о қ ыту барысында туында ғ ан  с ұ ра қ тарына жауап беріп, к ө мек к ө рсетеді. Балаларды ң   құқ ы қ тары мен  қ ызы ғ ушылы қ т арын  қ ор ғ айды. Компьютерлік сауаттылы қ ты ж ә не а қ паратты қ -

