 
«Павлодар қаласының № 86 сәбилер бақшасы – «Baby Land» 
дене шынықтыру сауықтыру орталығы» КМҚК
 20.12.2022 ж.
логопед лауазымына конкурс жариялайды

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 86 сәбилер бақшасы - «Baby Land» дене шынықтыру сауықтыру орталығы»  КМҚК

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140008, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                 Павлодар қаласы, Катаев даңғылы, 23 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 20 57 50; 20 58 50                                                                      

	
	электрондық пошта
	sad86@goo.kz  

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Логопед, 1 мөлшерлеме

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	      Лауазымдық міндеттері: Баланың дене, психикалық, сөйлеу, неврологиялық мәртебесін ескере отырып, ерекше білім беру қажеттілігін бағалауды жүзеге асырады, баланың сөйлеу және психофизикалық дамуына тексеру жүргізеді, құжаттаманы жүргізеді және талдайды.
      Жеке оқу, жеке-дамыту бағдарламаларын әзірлейді, әртүрлі білім беру жағдайында ерекше білім беру қажеттілігі бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады.
     Тәрбиешілермен және басқа да мамандармен тығыз байланыста топтық және жеке және түзету, бұзылған функцияларды қалпына келтіру және ерекше білім беру қажеттілігі бар тәрбиеленушіні әлеуметтендіру бойынша қызметті жүзеге асырады.
     Педагогтерге, ата-аналарға немесе оларды алмастыратын тұлғаларға балаларды психологиялық-педагогикалық қолдау көрсету жөнінде кеңес береді.
      Қажетті құжаттаманы жүргізеді.
      Ақпараттық-коммуникативтік құзыреттілікті меңгерген.
     Қоғамның мүмкіндігі шектеулі тұлғаларға толерантты қарым-қатынасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді.
     Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері мен нормаларын орындайды.
     Тәрбие-білім беру процесін ұйымдастыру кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.


	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- арнайы орта білім (min): 110000 теңге;
- жоғары білім (min):126000 теңге

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе «Логопедия, дефектология» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның логопед лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор және педагог-сарапшы 2 жылдан кем емес, педагог-зерттеуші 3 жылдан кем емес, педагог-шебер - 5 жыл; және (немесе) біліктілігінің орташа деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның логопед лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор 2 жылдан кем емес, педагог-сарапшы – 3 жылдан кем емес, педагог-зерттеуші 4 жылдан кем емес.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	20.12.2022-27.12.2022 ж.

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;

	6
	Уақытша бос лауазымының мерзімі
	ұдайы







































КГКП «Ясли-сад № 86 города Павлодара – 
физкультурно-оздоровительный центр «Baby Land
объявляет конкурс
на должность логопеда 
20.12.2022 г.

	1
	Наименование организации образования
	[bookmark: _Hlk111710964]Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад № 86 города Павлодара - физкультурно-оздоровительный центр «Baby Land» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области



	
	местонахождения, почтового адреса
	140008, Республика Казахстан, Павлодарская область,  город Павлодар Катаева,23

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 20 57 50; 20 58 50                                                                      

	
	адреса электронной почты
	sad86@goo.kz  

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Логопед,1 ставка

	
	основные функциональные обязанности
	- Должностные обязанности: Осуществляет оценку особых образовательных потребностей с учетом физического, психического, речевого, неврологического статуса ребенка, проводит обследование речевого и психофизического развития ребенка, ведет и анализирует документацию.
      Разрабатывает индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие программы, осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в различных образовательных условиях.
      В тесном контакте с воспитателями и другими специалистами осуществляет групповую и индивидуальную и деятельность по коррекции, восстановлению нарушенных функций и социализации воспитанника с особыми образовательными потребностями.
      Развивает принцип инклюзивного образования.
      Консультирует педагогов, родителей или лиц, их заменяющих, по вопросам психолого-педагогической поддержки детей.
      Ведет необходимую документацию.
      Владеет информационно-коммуникативной компетентностью.
      Проводит работу по формированию толерантного отношения общества к детям с особыми образовательными потребностями.
      Выполняет правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты.
      Обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период организации учебно-воспитательного процесса.


	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- среднее специальное образование( min): 110000 тенге;
- высшее образование (min): 126000 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское или техническое и профессиональное
педагогическое образование или высшее и (или) послевузовское и (или) техническое и профессиональное педагогическое образование по направлению "Логопедия, дефектология" или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности логопеда дошкольной организации: для педагога-модератора и педагога-эксперта не
менее 2 лет, педагога-исследователя не менее 3 лет, педагога-мастера – 5 лет; и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы в должности логопеда дошкольной организации: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет.

	4
	Срок приема документов
	20.12.2022-27.12.2022 г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.

	6
	Срок вакантной должности
	постоянно
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