                                                          Справка
                         об   организации наставничества в СОПШЭН №36  
                                                        (2022-2023 учебный год)



Цель:
1. Организация ШМУ.
2. Оказание методической помощи.

Объекты:
1. Приказ о наставничестве.
2. Папки наставников и молодых специалистов
3. Протоколы заседания ШМУ
4. Собеседование с учителями.

В  2022-2023 учебном году   в школе 13 молодых учителей.
В соответствии с правилами организации наставничества и требованиями к педагогам, осуществляющим наставничество (приказ МОН РК № 160 от 24.04.2020 года), а также по оказанию практической помощи учителям, впервые приступившим к педагогической деятельности в школе, приказом были назначены за молодыми специалистами наставники: Улькина В.А., учитель начальных классов с квалификационной категорией «педагог-исследователь» за Мустафиной Дианой Рустамовной, учителем начальных классов (первый год).
Омельницкая И.Г., учитель начальных классов с квалификационной категорией «педагог-исследователь» за Епонешниковой Валерией Константиновной, учителем начальных классов (первый год).
Артёмова Г.В., учитель начальных классов с квалификационной категорией «педагог-исследователь» за Пищида Еленой Валерьевной, учителем начальных классов (первый год).
Зайрова А.М., учитель казахского языка и литературы с квалификационной категорией «педагог-исследователь» за Джигирюк Ириной Денисовной, учителем русского языка и литературы (первый год).
Успанова Г.Р., учитель казахского языка с квалификационной категорией «педагог-исследователь» за Миранович Кристиной Юрьевной, учителем русского языка и литературы (первый год).
За наставничество каждый учитель наставник получает доплату в размере 17697, 100% от БДО.
Молодые учителя, чей  стаж работы 1, 2 года, продолжили работу со своими наставниками.
В начале учебного года администрацией и руководителем ШМУ Дорошенко Н.В. был составлен  и утверждён план работы ШМУ на 2022 – 2023 уч. г.  В соответствии с планом работы была составлена база данных молодых педагогов и наставников.  Проведено  анкетирование учителей на выявление профессиональных затруднений.
Запланированы  4 заседания ШМУ.
6 сентября прошло организационное заседание ШМУ.
      Наставниками и молодыми учителями были оформлены папки, составлен план наставничества, график посещения уроков у молодых специалистов, заполнены анкетные данные. Ведется дневник наставничества. 
Содержание папки включает следующие документы:
· Нормативные документы.
· План наставничества.
· Сведения о молодом специалисте и наставнике.                                                                                  План работы педагога – наставника с молодым специалистом на 2022-2023 учебный год.
· Дневник наставничества
· График посещения уроков у молодых специалистов.
· Отчет наставника.
Запланировано взаимопосещение уроков.
Рекомендации:
1. Учителям-наставникам и руководителям МО вовлекать молодых специалистов в мероприятия и профессиональные конкурсы, а также отслеживать результативность молодых специалистов 1 раз в четверть, оказываьб методическую поддержку.
1. Руководителю ШМУ Дорошенко Н.В. провести рейтинговый мониторинг за 1 полугодие  по результативности участия молодых учителей в конкурсах, публикаций и результаты озвучить на совещании при руководителе  в январе 2023 года.


[bookmark: _GoBack]Сентябрь, 2022 год.
Исполнитель: Копыльцова Н.В.




                                                          


Справка


 


                         


об 


 


 


организации 


наставничества


 


в 


СОПШЭН №36 


 


 


                                                        


(2022


-


2023 учебный год)


 


 


 


 


Цель:


 


1.


 


Организация ШМУ.


 


2.


 


Оказание 


методической помощи.


 


 


Объекты:


 


1.


 


Приказ о


 


наставничестве.


 


2.


 


Папки наставников и молодых специалистов


 


3.


 


Протоколы заседания ШМУ


 


4.


 


Собеседование с учителями.


 


 


В 


 


2022


-


2023 учебном году


 


 


 


в школе 13 молодых учителей.


 


В соответствии с правилами организации наставничества и требованиями к педагогам, 


осуществляющим наставничество (приказ МОН РК № 160 от 24.04.2020 года), а также по 


оказанию практической помощи у


чителям


, впервые приступившим


 


к педагогической 


деятельности в школе


,


 


приказом 


были назначены


 


за молодым


и


 


специалист


ами 


наставник


и


:


 


Улькина


 


В.А.


, 


учитель


 


начальных классов


 


с квалификационной категорией «педагог


-


исследователь» за Мустафиной Дианой Рустамовной, учителем начальных классов (первый 


год).


 


Омельницкая И.Г., учитель


 


начальных классов 


с квалификационной категорией «педагог


-


исследователь» за Епонешниковой Валерией Ко


нстантиновной, учителем начальных 


классов (первый год).


 


Артёмова Г.В., учитель


 


начальных классов 


с квалификационной категорией «педагог


-


исследователь» за Пищида Еленой Валерьевной, учителем начальных классов (первый год).


 


Зайрова


 


А.М.


, учитель


 


казахского языка и литературы с квалификационной категорией 


«педагог


-


исследователь» за Джигирюк Ириной Денисовной, учителем русского языка и 


литературы (первый год).


 


Успанова Г.Р., учитель


 


казахского языка 


с квалификационной категорией «педагог


-


исследоват


ель» за Миранович Кристиной Юрьевной, учителем русского языка и 


литературы (первый год).


 


За наставничество кажд


ы


й учитель наставник получает доплату в размере 17697, 100% от 


БДО.


 


Молодые учителя


, чей  


стаж работы 1, 2 года


, 


продолжили работу со своими наст


авниками.


 


В начале учебного года 


администрацией и руководителем ШМУ Дорошенко Н.В. 


был 


составлен 


 


и утверждён 


план


 


работы ШМУ на 2022 


–


 


2023 уч. г.  


В соответствии с планом 


работы б


ыла составлена база данных молодых педагогов и наставников.


 


 


Проведено  


а


нк


етирование


 


учителей


 


на


 


выявление


 


профессиональных


 


затруднений.


 


Запланированы


 


 


4


 


заседания


 


ШМУ.


 


6


 


сентября


 


прошло


 


организационное


 


заседание


 


ШМУ.


 


      


Наставниками и мол


одыми учителями были оформлены 


папки


,


 


составлен план 


наставничества, график посещения уроков у молодых специалистов, 


заполнены анкетные 


данные. В


едется 


дневник наставничества. 


 


Содержание папки


 


включает 


следующие 


документы


:


 


·


 


Íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû


.


 


·


 


Ïëàí íàñòàâíè÷åñòâà


.


 




                                                           Справка                             об      организации  наставничества   в  СОПШЭН №36                                                               (2022 - 2023 учебный год)         Цель:   1.   Организация ШМУ.   2.   Оказание  методической помощи.     Объекты:   1.   Приказ о   наставничестве.   2.   Папки наставников и молодых специалистов   3.   Протоколы заседания ШМУ   4.   Собеседование с учителями.     В    2022 - 2023 учебном году       в школе 13 молодых учителей.   В соответствии с правилами организации наставничества и требованиями к педагогам,  осуществляющим наставничество (приказ МОН РК № 160 от 24.04.2020 года), а также по  оказанию практической помощи у чителям , впервые приступившим   к педагогической  деятельности в школе ,   приказом  были назначены   за молодым и   специалист ами  наставник и :   Улькина   В.А. ,  учитель   начальных классов   с квалификационной категорией «педагог - исследователь» за Мустафиной Дианой Рустамовной, учителем начальных классов (первый  год).   Омельницкая И.Г., учитель   начальных классов  с квалификационной категорией «педагог - исследователь» за Епонешниковой Валерией Ко нстантиновной, учителем начальных  классов (первый год).   Артёмова Г.В., учитель   начальных классов  с квалификационной категорией «педагог - исследователь» за Пищида Еленой Валерьевной, учителем начальных классов (первый год).   Зайрова   А.М. , учитель   казахского языка и литературы с квалификационной категорией  «педагог - исследователь» за Джигирюк Ириной Денисовной, учителем русского языка и  литературы (первый год).   Успанова Г.Р., учитель   казахского языка  с квалификационной категорией «педагог - исследоват ель» за Миранович Кристиной Юрьевной, учителем русского языка и  литературы (первый год).   За наставничество кажд ы й учитель наставник получает доплату в размере 17697, 100% от  БДО.   Молодые учителя , чей   стаж работы 1, 2 года ,  продолжили работу со своими наст авниками.   В начале учебного года  администрацией и руководителем ШМУ Дорошенко Н.В.  был  составлен    и утверждён  план   работы ШМУ на 2022  –   2023 уч. г.   В соответствии с планом  работы б ыла составлена база данных молодых педагогов и наставников.     Проведено   а нк етирование   учителей   на   выявление   профессиональных   затруднений.   Запланированы     4   заседания   ШМУ.   6   сентября   прошло   организационное   заседание   ШМУ.          Наставниками и мол одыми учителями были оформлены  папки ,   составлен план  наставничества, график посещения уроков у молодых специалистов,  заполнены анкетные  данные. В едется  дневник наставничества.    Содержание папки   включает  следующие  документы :      Нормативные документы .      План наставничества .  

