
t*"1

Павлодар облысыныц бiлiм беру басщармасы9
' Павлодар цаласы бiлiм беру белiмiнiц

<<Павлодар цаласыныц Nь 43 собилер бацшасы>>
коммуналдыц мемлекеттiк цазыналыц касiпорныныц

Жаргысы

1. Жалпы ережелер

1, ПавлоДар облысыныц бiлiм б.ру басщармасы, Павлодар ц€Lласы бiлiм
беру болiмiнiц <Павлодар щаласыныц J\Ъ 4З сэбЪлер бащшасьu^коммунilJlдыщ
мемлекеттlк цазынiLтыщ кэсiгrорны
щyщыщтыц нысанындагы мемлекеттiк
щ+:кыгында зацды тyлга болып табылады.

кэсiпорынныц жедел басщару

2. Кэсiпорын 2012 жылгы 26 щарашадагы <<Салынган объектiнi
пайдалануга щабыллау тур€tлы мемлекеl]тiк щабылдау комиссиясыныц akTici>
Ns 121-]2 aKTiciHe сэйкес кэсiпорын кYрыЛДы, Павлодар облысы экiмдiгiнiц
2а20 жылгы 2З желтоксандагы кКоммун€lJIдыщ меншiкiiц кейбiр мэсепелерi
т)фалы) Ns276l5 щаулысына сэйкес атауы озгертiлдi.

_ з, Касiпорынныц щурылтайшысы жергiлiктi атщарушы орган - Павлодар
облысыныц экiмдiгi болып табылады.

4. КэсiпорынныЦ мулкiне щатысты мемлекеттiк коммунчLлдыц меншiк
ЩYцыгы субъектiсiнiц щуцыщтарын жергiлiктi атщарушы орган - Павлодар
облысыныц экiмдiгi жузеге асырады.

5. Касiпорынды басцаруды жyзеге асыратын
бiлiм б.ру болiмi> мемлекеттiк MeKeMeci (будан эрi
табылады.

6. Кэсiпорынныц мемлекеттiк тiлдегi атауы: Павлодар облысыныц
бiЛiМ беРУ басrqармасы, Павлодар каласы бiлiм б.ру белiмiнiц <Павлодар
калась]ныц Ns 4з сэбилер бащшасы)) коммуналдыщ мемлекеттiк казын€шык
кэсiпорны.

КЭСiПОРынныц орыс тiлiндегi атауы: Коммунальное государственное
кЕlзенное предприятие <<Ясли сад J\ъ 43 города Павлодарa>) отдел образования
города Павлодара, управления образования Павлодарской области.

1. Кэсiпорынныц орнаJIаскан жерi: Щазацстан Республикасы,
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орган <<Павлодар каласы
- басrqару органы) болып
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2. Касiпорынныц зацды мартебесi

8. Кэсiпорынныц дербес балансы, зацнамага сэйкес банктерде шоттары,
блаrлкiлерi, Казакстан Республикасыныц Мемлекеттiк Елтацбасы
бейнеленген жэне Кэсiпорынныц атауы бар Mopi болады.

9. Кэсiпорын Щазащстан Республикасыныц зацдарында козделген
жагJайларды басrqа, зацды тyлгаларды щyра алмайды, сондай-ак баска зацды
тyлганыц i<урылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Кэсiпорын Щазащстан Республикасыныц зацнамасына сайкес

филliалдар мен окiлдiктер кyруына болады.
1 l. Кэсiпорын жасасщан жэне мiндеттi мемлекеттiк немесе озге тiркеуге

}кататын азаматтык-кyщыктык мэмiлелер (азащстан Республикасыныц
зацнаN{алык актiлерiне сэйкес, егер басщасы Щазащстан Республикасыныц
зацна}.1адык актiлерiмен козделмесе, тiркелгеннен сэттен бастап жасалган
болып саналады.

3. Касiпорын кызметiнiц MaHi мен максаттары

12. Кэсiпорын щызметiнiц мэнi мектепке дейiнгi тэрбие мен бiлiм беру
саласындагы щызметтi жузеге асыру болып табылады.

1З. Кэсiпорын щызметiнiц максаты мектепке дейiнгi тэрбиелеу жэне
окыту саласында мемлекеттiк саясатты icKe асыру болып табылады.

14. Кэсiпорын апга койган мацсаттарын icKe асыру ушiн кызметтiц
мынадай турлерiн жyзеге асырады:

1) мектеп жасына дейiнгi тэрбиеленушiлерлiц oMipi мен денсаулыrын
щоргау;

2) тэрбиеленушiлердiц, оныц iшiнде ерекше бiлiм б.ру кажеттiлiктерi
мен 7кеке мумкiндiктерi бар тэрбиеленушiлер ушiн дене бiтiмiн, зияткерлiк
жэне жеке дамуын камтамасыз eTeTiH оцтайлы rкагдайлар жасау;

3) балаларды тэрбиелеудiц, окытудыц) дамытудыц жане сауыктыРУДЫЦ
бiрлiгi кагидатын ескере отырып, мектепке дейiнгi жэне бастауыш бiЛiМ
бер1,.лiч сабактастыгы мен уздiксiздiгiн камтамасыз ету;

4) тэрбиеленушiнiц толыктай дамуын камтамасыз ету ушiн отбасымен
озара iс-щимыл жасау;

5) ата-аналарга тэрбиеленушiлердi тэрбиелеу, окыту, даМыТУ }КЭНе

денсilулыкты коргау мэселелерi бойынша кецес б.ру }кэне эдiстемелiК КОМеК

корсе,гу.
15. Кэсiпорын осы Хtаргыда бекiтiлген щызметтiц мэнi мен макСаТыНа

сай келмейтiн кызметпен айналысуга, сондай - ак келiсiмдер жасаУга ЦYКЫГЫ

жок.
16. Кэсiпорынныц (азащстан Республикасыныц зацдарымен немесе

цурылтайшы кYжаттарымен шектелген кызметтiц максатына кайшы немесе

баЬшынЫц х(аргЫлык кYзЫретiн буза отырып жасалган келiсiм жергiлiктi
аткаI)ушы tlрганныц, басщару органыныц, жергiлiктi бюджеттен
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кар,iы_-rандырылатын, облыстыt1 коммуналдыщ мулiктi басщаруга
\,экi-lеттi аткарушы органныц немесе прокурордыц талабы бойынша
7iара\lсыз деп танылуы MyMKiH.

4. Icke асырылатын бiлiм беру багдарламаларыныц тiзбесi

|7. Кэсiпорын мектепке дейiнгi тэрбие мен окытудыц улгiлiк ощу
баг:.111-1а]uасын жyзеге асырады.

5. БiлiМ берУ уйымыНа цабылдау тартiбi, тарбиеленушiлердi
балабацшадан шыfару негiздерi мен тартiбi

i8. Кэсiпорынга тэрбиеленушiлердi rqабылдау ЩазащстанРеспrбликасыныц <МIемлекеттiк корсетiлетiн кызметтер туралы) Зацына
сэt",tкеС мемлекеТтiк щьiзметтер корсету тэртiбiн айщындайтын зацга тэуелдi
нор\lативтiк кукыктык актiлерге сэйкес жyзеге асырылады.

19. Тэрбиеленушiнiц мектепке дейiнгi уйымдагы орны мынадай
;каг:айларда сащталады :

l l тэрбиеленушi денсаулык сащтау, бiлiм беру уйымдарында жэне озге
де уйымдарда емделуi, сауыщтырылуы, тузетiлуi жэне оцалтылуы кезiнде
(керсетiЛiмi, аныщтамасы бойынша корытындыны Yсынган кезде);

1l тэрбиеленушiнiц бiр ата-анасыныц немесе зацды окiлiнiц жылына eki
айга дейiнгi мерзiмге демалыска немесе сауыщтыруга жазбаша отiнiшi
берi.-rген кезде;

З i елдi мекенде енгiзiлген тотенше жагдай кезецiнде (олеуметтiк, табиги,
технL]гендiк сипаттагы тотенше жагдайлар).

]0. Тэрбиеленушiлерлi мектепке дейiнгi уйымнан шыгару мынадай
жаг:айларда тtургiзiледi :

l ) мектепке дейiнгi уйым мен тэрбиеленушiнiц ата-анасы немесе озге
де зацды екiлi арасындагы шарт талаптарын бузу кезiнде;

i t тэрбИеленушiнiц себептерсiз }кэне экiмшiлiктi ескертпей бiр айдан
аста\1 балабакшада болмаган кезiнде;

]) дэрiгерлiк консультациялык комиссияныц аныктамасы негiзiнде
онын балабакшада болуына кедергi келтiретiн медициналык щарсы
айгактардыц болуы кезiнде.

б. Бiлiпr беру процесiн уйымдастьryу тартiбi
(ОНыц iшiнде оцыту жане тарбиелеу тiлi (тiлдерi), тарбиеленушiлерлiч

сабащ режимi)

2|. Бiлiм беру процесiнiц катысушылары тэрбиеленушiлер,
тэрбиеленушiлерлiц зацды окiлдерi, педагогтар болып табылады.

22. I\{ектепке дейiнгi уйымдагы бiлiм б.ру удерiсi мемлекеттiк
lrtалпыга мiндеттi бiлiм б.ру стандарттарыныц (будан эрi МжмБс)

t
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негiзiнде эзiрленген yлгiлiк жоспарларга жэне yлгiлiк багдарламага сэйкес
хtyзеге асырылады, сондай-ак мектепке дейiнгi уйымныц жаргысында
айкындалады.

2з, Мектепке дейiнгi уйымдардыц педагогтерi кэсiптiк щызметтi}кYзеге асырУ кезiнде м)ItN4БС талаптарын сактаган жагдайда тэрбие-бiлiмберl, пудерiсiн уйымдастырудыц тэсiлдерi мен нысандарын дербестан:аtiды.
24, Кэсiпорын бiлiм б.ру удерiсiн мемлекеттiк жILJIпыга мiндеттi

стан]арт негiзiнде мемлекеттiк, орыс тiлдерiнде жyзеге асырады.
25. Тэрбиеленушiлердiц сабаr1 режимi мектепке дейiнгi тэрбие мен

окыт\,дыц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартынц санитариялыщ-
эпи.]е\,1иологиялыщ щагидzLпар мен нормаларга, денсаулыц сащтау жэне бiлiм
бер}' органдарыныц оку жоспарлары мен Yсынымдарына сэйкес белгiленедi.

26. Балалардыц дамуын багалау жуйесi бi,ri, б.ру саласындагы
уэкi:lеттi орган бекiткен мектепке дейiнгi тэрбие мен окытудыц мемлекеттiк
}Itалпыга мiндеттi стандартына сэйкес жyзеге асырылады.

21. Мектепке дейiнгi уйымдардыц педагогтерi жыл сайын
медициналыц тексеруден отедi.

7. Акылы r(ызметтi корсету тартiбi

28. Кэсiпорын осы кэсiпорынмен камтылган жэне щамтылмаган
тэрбrrеленушiлер ушiн жyмыс кундерi жэне демалыс кундерi бiлiм беру,
сауьlктыРу сипатЫндагы цосымша ащылы щызметтер корсетедi.

29. АщылЫ щызметтеРДен TYcKeH каражат мамандарга жалакы
есептеуге, щyралдар сатып алуга, тиiстi даму ортасын щyруга жyмсалады.

8. Бiлiм беру уйымыныц тарбиеленушiлермен жане (немесе)
олардыц ата-аналарымен жане озге де зацды окiлдерiмен

цатынастарын ресiмдеу тартiбi

З0. ItЭСiпорын мен зацды окiлдер арасындагы щарым-щатынас баланы
МеКТеПке деЙiнгi уЙымга цабылдау кезiнде жасалатын шартпен реттеледi.

3 i. Тэрбиеленушiнiц, ата-ананыц жэне кэсiпорын щызметкерлерiнiц
щары\I-катынасы ынтымацтастыщ], бiлiм б.ру удерiсiне катысушыдардыц
оЗара сыйластыгы негiзiнде }кэне жеке ерекшелiктерiне сэйкес
тэрбrlеленушiге даму еркiндiгiн берудi ескере отырып щyрылады.

З2, i\4ектепке дейiнгi уйымдардыц тэрбиеленушiлерi
тэрбtlеленушiлердiц жасына, психофизиологиялык ерекшелlктерlне,
кабiлеттерiне, щызыгушылыщтарына жэне щажеттiлiктерiне сэйкес мектепке
дейiнгi тэрбие мен ощытудыц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарты
шецберirrде сапалы бiлiм алуга, дамудыц бузылуын тyзетуге жэне
элеуNlеттiк бейiмделуге, медициналык бащылауга, сондай-ак щарауга, кутiп-

ф
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багlгl, жэне сауыктыруfа, оныц iшiнде бiр rKacTaH 1-сыныпка r(абылданганга
дейiн I1нклюзивтi бiлiм алуга кyкылы.

]j. Кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де зацды
окi.-r:ерiнiц цуцыгы:

L ) ата-аналар комитетi9 щамщоршылыщ кецесi аркылы кэсiпорынды
баскэр1, органдарыныц жyмысына щатысуга;

] ) кэсiпорыннан балаларды тэрбиелеу жэне ощыту, ycTay жагдайлары
Typa-lbi акпарат алуга;

_i ) балаларды окыту жэне тэрбиелеу моселелерi бойынша кецес алуга;
-l) олардыц балаларыныц шарт негiзде щосымша ацылы бiлiм кызметiн

ал}/га:

-i') шартты бiржащты тэртiппен бузуга.
_]-l. Ата-аналар мен зацды окiлдер мiндеттi:
1 ) оз баласыныц денсаулыгына камщорлык жасауга;
2) оз баласын тэрбиелеуге;
3) оныц дене бiтiмiн, психикалыщ, адамгершiлiк жэне рухани дамуы

ушiн кажеттi oMip cypy жагдайларын щамтамасыз етуге;
J) баланыц мiндеттi мектепалды даярлык алуын щамтамасыз етуге;

-r ) шарттыц талаптарын сактауга.

9. Касiпорынды басцару

35. Жергiлiктi аткарушы оргаFI:

1) Itэсiпорындьi Kypy,, кайта yиымдастыру }кэне тарату туралы
шешtrtдер щабыллайды;

]) Кэсiпорын Хtаргысын бекiтедi, оган езгерiстер мен толыщтыруларДы

енгiзе:i немесе осыгаН облыстЫщ коммуналдык мулiктi басцаруга уэкiлеттi
жергi.-riкТi бюджеттен кар}кыландырылатын аткарушы органды уэкiлеттi
eTe:i:

] i Itэсiпорынга коммуналдык мулiктi бекiтедi;
-l ) Кэсiпорынга филиалдар мен екiлдiктер щyруга келiсiмiн бередi;

_i ) Кэсiпорын мyлкiн пайдалану туралы шешiм щабылайды, оныц iшiнде,

оны кепiлдiкке, жаJIга беруге, отеусiз пайдалануга жэне сенiмгерлiкпен
баскаруга тапсыру туралы шешiм r{абылдайды;

(,, ) осы Т(аргымен жэне Щазащстан Республикасыныц зацнамасымен

жyктелген озге окiлеттiктерлi хtyзеге асырады.
36. Басцару органы Щазащстан Республикасыныц зацнамасында

беrгt--rенген тэртiпте келесi щызметтерлi жузеге асырады:
1) Кэсiпорынды цyру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы

yсыныстарды енгiзедi;
2) Кэсiпорын Хtаргысын бекiтуге тапсырады, оган озгерlстер мен

тольlктырулар енгiзуге бастамашы болады;

п
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] r КэсiпорЫнныЦ бюджетiнен каржыландырылатын щызметтiц
басы1,1:ы багьтттарын жэне мiндеттi жyмыстар (щызметтер) колемiн
аньтктайды;

-1t КэсiпОрынныц даму жоспарларын }кэне оларды орындау жонiндегi
есептер_]i царастырады, келiседi жэне бекiтедi;

j t Кэсiпорынныц даму жоспарларыныц орындалуын бащылайды жэне
Tа*lJ;:, ,каСаЙды;

|],l кэсiпорын мулкiнiц пайдаланылуы мен сацталуына бацылауды
ка}Iтэ],1асыз етедi;

l КЭСiПОРын мулкiн есепке алуды уйымдастырады, оныц тиiмдi
п&I"Ij-t ]энылуын цамтамасыз етедi;

\ l кэсiпорынныц ецбекакы толеу корыныц молшерiн жыл сайын
бе_эг,. сй:i;

,r ) ОСЫ Жаргымен жэне Щазацстан РеспубJIикасыныц озге зацнамасымен
езiне ;r:\,ктелген езге де окiлеттердi жyзеге асырады.

: -. Кэсiпорынныц органы оныц басшысы болып табылады.
. _1t. БаСщару органы кэсiпорын басшысымен ецбек щатынастарын

КаЗЗ;:: ган Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес ецбек шартын жасасу
apKbi. _ы ресiмдейдi.

-l'). Басшыны тагайындау, оны аттестаттаудан откiзу колданыстагы
ЗаНН;\1аJа аЙцындапган тэртiппен }кyзеге асырылады.

; _ -(), Кэсiпорындагы сыбайлас жемщорлыкка карсы ic - эрекеттердiц
i_йы',: -,Iстырылуына кэсiпорын басшысы дербес жауапкершiлiкте болады.

- 1 . Егер осы Зацда жэне кэсiпорын Хtаргысында басцаша
каРа* :ьIрылмаса, кэсiпорын басшысы жеке-дара басшылыщ кагидаттарында
ареЬ.;. етедi жэне кэсiпорын щызметiнiц барлыщ мэселелерiн Зацда жэне осы

. ,{rаг::-_]0 аЙцындалатын оз цyзыретiне сэЙкес дербес шешедi.' _]. Мемлекеттiк кэсiпорынныц даму жоспарын icKe асырудыц
нэт;: ."""ti-тiгi мен тиiмдiлiгi ушiн Казакстан Республикасыныц зацдарына
сэtli,. - \lе\lлекеттiк кэсiпорынныц басшысы жауапты болады.

-_]. Басшы:
. Кэсiпорын атынан сенiмхатсыз эрекет етедi жэне оныц мудделерiн

бар. : "., органдарда бiлдiредi;
] Казакстан Республикасыныц зацнаlr4асымен белгiленген шектерде

Ь,:- :]ынныц мулкiне иелiк етедi;
_] келiсiм шарт жэне озге мэмiлелер жасайды;
* i ceHiMxaTTap бередi;
: r банк есеп-шоттарын ашады;
- буйрыктар шыгарады жэне Кэсiпорынныц барлыщ цызметкерлерi

уLf -:] l-HleTTi нyскаулар бередi;- Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сайкес Кэсiпорын
ь:ь; ], lj , iiep:Iepiн жYмыска цабылдаЙды }Itэне ецбек шартын бузады, егеР
Кз.*. -;ан Республикасыныц зацнамасымен жэне осы жаргымен баскаСы

{l



1

коз.]е.i\Iесе. оларга котермелеу шараларын цабылдаЙды жэне жаза

кол.]ана.]ы,
Басшыныц yсынысы бойынша тиiстi саланыц уэкiлеттi органымен

лауазы1,I-fыК кыз;етке тагайындалатын немесе босатылатын Кэсiпорын

кьiзrr е т керлерiнiц номенклатурасы осы Жаргыда бекiтiледi ;

} оЗ орынбасарларыН кызметке тагайындау немесе босату Yшiн
кан:1I1].1тчраларды Басщару органына Yсынады;

ч ) оз орынбасарларыныц жэне Кэсiпорынныц озге де басшы

кыз\lеткерлерiнiц щyзырын белгiлейдi;
l rl дербес жауап бередi:

i; а ; i порЫнныЦ цар}кьl-Шаруашылык кызметi жэне мYлкlнlц сакталуына;

TJlia табыстыц белгiленген болiгiн бюджетке уацтылы аударылмауына,

. ] l кэсiпорынныц филиалдары мен екiлдiктерiнiц басшысын щызметке

тагай bi чlауга жэне щызметтен босатуга;
i] r кэсiпорынныц филиалдары мен окiлдiктерt туралы ережелерд1

бекiт." ге:
i] ) басщару органыныц келiсiмi бойынша бас бухгалтерд1 кызметке

тагаI'l ь. н -1ауга }кэне кызметтен босатуга;
. + ) Казакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де

функ -rr lяjlарды жyзеге асырады.
_-+. Казакстан Республикасыныц оцалту )Itэне банкроттыц туралы

занна\1]_-tык актiсiнде белгiленген тэртiппен кэсiпорын банкрот деп

тань1.1г;lн немесе оцалту рэсiмi копданылган жэне уакытша, банкроттыщты

неNlе.- оцалтуды басrlарушы тагайындалган }кагдайларда, оны басщару

жонiн_lегi барлыц окiлеттiктер тиiсiнше уакытша, банкроттыкты немесе

оца-lтi ]ы басцарушыга отедi.
-i,s. Кэсiпорын мен жергiлiктi аткарушы орган арасындагы озара карым-

к&тынJt,т8р Щазащстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасымен

ретте.] е_]1.

-iri. кэсiпорын мен басцару органы арасындагы озара царым-катынастар

казаi,;тан Республикасыныц колданыстагы зацнамасымен реттеледi,
-1-. Кэсiпорынды баскаРу дара басшылыц жэне алцалык басцару

кагIlj]ттарында цyрылады. Длцалык басщару нысандары педагогикалык,

эfiст;.,lе.-tiк. цамкоршылык кецестер болып табылады,

-iS. Кэсiпорын мyлк1

aKTIlE _ epiHeH курыlrады.

10. Касiпорын мyлкi

кyны оныц балансында корсетiлген Кэсiпорынныц

-,J. Кэсiпорынныц мyлкl
боiл;- ]] illa. оныц iшiнде

\ -lес _ . :] L-i\lеt"iлi.

болiнбейдi rкэне салымдар (улестер, пайлар)

Кэсiпорынныц цызметкерлерi арасында

5(J. Кэсiпорынныц мyлкl:
, i озiне меншiк иесi тапсырган мулiктерден;

^l
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- еЗ кызметi нэтижесiнде сатып алынган мулiктер (аrqшалай KipicTi

:;,--lCKa:1 .1 l:

-] зацнамада тыйым салынбаган озге де коздердiц есебiнен

.tJ_lы:. -1са-]ы.

r . Кэсiпорынныц . басшылыгында оныц жаргылык максатымен

:;зi]а.. : :I]ыJГан, оз кызметiн камтамасыз етуге кажет немесе кызметiнiц eHiMi

,l.,.lb-.- ;быJатын мyлiктер болады.
_, ], lr4еншiК к\:кыгЫ меН озге де заттЫ I(1lкыгын алу жэне токтату

.дФнiн . Казакстан Республикасыныц Дзаматтык кодексiмен карастырылган

тартi* пен шарттар бойынша, егер озге жагдайлар осы Хtаргымен

кер&;.:]ll-]ыIМаOа, немеСе атаJIгаН нэрсе ЩYкыгыНыц сипатына щарама - каЙшы

r5t].-l\1.-_,.l. }Itедел басцару кyкыгын алу жэне тощтату icKe асырылады,

: _l lJJаруашылык баскарудагы MyлiKTi паЙдаланУДан алынган онiмдер,

.Ae\11.,-L] \{еН KipicTep, сонымен цатар келiсiмдер мен озге негiздер боЙынша

КэсiП_,:ынмеН u.,r"r*riu" мYлiктеР меншiк к+:кыгын иеленуi Yшiн Щазацстан

респl б.rrlкасы зацнамасымен бекiтiлген тэртiпте Кэсiпорынныц жедел

баскар., 1,lнa келiп тyседi.
_<-l. Меншiк иЪсi мулiктi Кэсiпорынга бекiтуге шешiм кабылдап, мYлlк

ба-lан;i;а бекiтiлгеН мезетте, егер озге жагдайлар Казакстан Республикасы

занна\,iэсымен FIeMece меншiк иесiнiц шешiмiмен бекiтiлмесе, Кэсiпорын

rt1,.riKT, ЖеДел басщару кYцыгына ие болады,

r:. Кэсiпорын озiнiц негiзгi щаражатына жаткызылган мyлlктердl сату,

сатыll l1.1y, uyur.rurpy, сыйлау келiсiм шарттары негiзiнде окшаулауга

цкыl !. кок.
j r,,, ]чlеншiК ЩYщыгыН тощтатУ Yшiн, сондай-ак осы Жаргыныц

*] 6-таг rrагында козделген жагдайларда, Казакстан Республикасы дзаматтыц

ко.]еFi.lНiц249-бабындап".д.п..*,неГiЗДежэнеТэрТiПТеКэсiпорынНыц
lrl-riK. L /\еДеЛ басцарУ кд:щыгы токтатылады' - tap бекiтiлмесе..-.КазацстанРеспУбликасыЗацнаМасыМеноЗгежаГДаиЛ
,керг. .ikTi атrqарушы орган казыналык Кэсiпорынга бекiтiлген мулiктi алып

кою HJ\lece байдай озi цурган зацды тyлгала' арасында болуге кyкыгы бар,

_<ч. )Кедел басцару КYкыгыrrдu,u,^мулiктi алып цою ту!алы шешiмде

,1.ерг.-iкТi атцаруШы оргаН казынаJIыц кэсiпорынга аJIып коЙылган мулiктi

озiе . i.lгага берiенге дейiн оны ycTay мерзiмдерiн бекiтуге жэне сакталуын

к&\1т].,,1]сыз етуге цYщыгы бар,

r q. K..inop"rn басцару органыныц Yсынуы бойынша жергlлlкт1

аткар,, Lj]b] органныц жазбаша KeлiciMiMeH:

1 t филиалдарды, окiлдiктердi кyрУГа;

] l акционерпiк щогамдардыц озiне тиесiлi акцияларына, сондаи-ак

,gfl 11 _ .l])_]ык берешекке билiк етуге;

_r ) yrпiншi тулгалардыц мiндеттемелерi бойынша кепiлгерлlк немесе

кепi.r_rjк беруге;
-i t карыздар беруге щyкылъ],

ý
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h осы хtаргыныц 56-тармагында козделген жагдайларды
коспзг;н_]а" жедел басrqару кYкыгындагы кэсiпорын озiне бекiтiлген, негiзгi
Kypalf :1рга iкататын мулiктi иелiктен шыгаруга немесе оган озге де тэсiлмен
бlr_-riк е_\,геl дебиторлыц берешектi жергiлiктi аткарушы органныц жазбаша
Ke-ricillrrleн гана беруге жэне есептен шыгаруга щyкылы.

h' , Кэсiпорын оган жедел басщару кyкыгымен бекiтiлген негiзгi
к}раl l:|]га }катпайтын жылжымалы мулiкке дербес билiк етедi.

1 1. Касiпорынныц цызметiн щаржыландыру

,:,]. Кэсiпорынныц цызметi даму жоспарына сэйкес оз kipici есебiнен
/t эне l-rзаriстан Республикасы бюджеттiк зацнамасымен айкындаЛган ТЭРТiП

боt"tы: i-la алынган бюджет каражаты есебiнен каржыландырылады.
:-_-. Кэсiпорын таза табыстыц бiр белiгiн тиiстi бюджетке аударуды

корп0:.tтltвтiк табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру ушiн
бе_rгi_-lсзген мерзiмнен кейiн он }кyмыс KyHiHeH кешiктiрмей жУргiЗеДi.

"-, Кэсiпорын ендiрген eHiMiH оз бетiнше откiзедi.
-_i Кэсiпорын ендiретiн жэне откiзетiн тауарлардыц (жумыстардыц,

керсе, ..leTiH кызметтердiц) багаларын жергiлiктi атщаРУШЫ ОРГаН

бе_rгi.: e;i:t,
r-l]. Казацстан Республикасыныц зацнамасымен pyкcaT еТiЛМеГеН,

Жаргьil,IеН карастыРылмагаН кызмет жасау аркылы алынган табыстар,

coH:aii - ак жеРгiлiктi бюджеТ щаражатЫ есебiнен откiзiлетiн тауарлар ушiн
(,KYltbl.,Tap, щызметтер) щYрылган жэне бекiтiлген багаларды котеру

нэтtl;;.е;iгtде алынган табыстар Щазаrqстан Республикасы зацнамасымен

аI"1кын--.].lган тyрде бюджетке алынуга тиiстi болады.
Б,, хгалтерлiк есептi кагидалары бойынша дyрыс тиiстi Тyрде

корсе _ 1.1\Iеген мулiктi пайдалану фактiлерi аныщталган жагдайда да алынуга

TrricT: 'л\-l&ды.

12. Касiпорынныц Жtаргылыц капиталы

кыз\1.. ,н icKe асыру ушiн басцаруга алынган мулiктен кYралады.

13. Касiпорынныц есебi мен есеп беруi

-- \, Кэсiпорынныц бухгалтерлiк есебiн жургiзу жоне каржылык

есепт." lгiн жасау Казакстан Республикасыныц бухгалтерлiк есеп жэне

kap/b,b..lblk есептiлiк туралы зацнамасына жэне халыцаралыц царжылыц

.сеп,.._1к стандарТruр"r*ru сэйкес баскаРу органымен келiсiм бойынша

кэсiп i]ь]н басшысы бекiтетiн есеп саясатына сэйкес }кyзеге асырылады,
..q кэсiпорынныц жылдыщ каржылык есеп беруi Мыналарды камтидьг

бl хг.,, - ep--tiK балансы, KipicTep мен шыгындар туралы есептер, ащшалаи

/r.

!/
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kapa/r,aTTap козгалысы туралы есептер, капиталдагы озгерiстер турitлы
есептер. тусiндiрме жазбахат.

1 4. Касiпсрынныц ж*уапкершiлiгi

-1_1, Жедел басrqару щyцыгындагы кэсiпорын озiнiц мiндеттемелерi
бойыншз оз билiгiндегi акшага жауап бередi. Осы зацды тyлга тараТылГаН
;..агJай.lарды коспаганда, казыналыщ кэсiпорынныц цалган мулкiн ондiРiП
а-Iуга *;o.-r берiлмейдi.

- i , }tедел басцару кyкыгындагы кэсiпорын мемлекеТТiЦ

rtiндеттеlrелерi бойынша }кауап бермейдi. Акша жеткiлiксiз болган КеЗДе

онын \1lндеттемелерi бойынша Щазаrqстан Республикасы немесе ЭКiМШiЛiК-

аумактык болiнiс тиiстi бюджет щаражатымен субсидиарлык жауаптылыкта
бола.зы

1 5. KacillopыH цызметкер.верiне ецбекацы толеу

-]. Кэсiпорынныц ецбекакы толеу корыныц молшерiн жыл сайын

баскар1 органы белгiлейдi.
-_], Пtедел басцару кYщыгындагы кэсiпорынныц кызметкерлерiне

ецбекакы толеу хtуйесi Щазащстан Республикасы yкiметiнiц 2015 жылгы
3l Я\е.lТОЦСандагы <Дзаматтыt1 цызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет

каражагы есебiнен yсталатын уйымдардыц цызметкерлерiне, цазыналык
кэсiпорындардыц кызметкерлерiне ецбекацы толеу жуйесi туралы)) Jф 1193

каулыс ылtен белгiленедi.

.| 6. Ецбек yя{ымыiиеш карьЕм -- щатынасrгар

--{. Кэсiпорын эltiпtшriлiгi ivteH енбек Yх{ымы арасындагы сtзара Idарым-

KaTblHaJ Щirзаiqстаrr РесtlубJIикасыIшц Еr{бек кодексiне }кэ}Iе ркымдык шартца

сэлIкеa,]iIкынлаJIады,-r кэсiпорынныц жyмыс тэртiбi iшкi ецбек тэртiбi r(агидаларымен

бе:rгi_лене;i жэне Щазащстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц

Hop\I ;-. iil]ына кайшы келмеуi тиiс.

17. КасiпорыЕды кайта уйымдасl]ыру жане тарату

-,-.,, Кэсiпорынды кайта уйымдастыру яtэне тарату жергiлiктi атщарушы

органньiц шешiмi бойынша жyргlзlледl.
Ь,эсiпорын Щазащстан Республикасы Азаматтык

баска негiздемелер бойынша таратылуы MYMKIH,

Кэсiпорынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды басцару

орган bi \IeH iItYзеге асырылады.

кодексiмен козделген

-// l/V
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78. Кэсiпорынды таратцан кезде борышкерлердiц талаптарын
орган цайтаканаfаттандырганнан кейiн щzшган мулiктi жергiлiктi атцарушы

боледi.
79. Таратылган кэсiпорынныц ащшасы мен Кэсiпорынныц мулкiн

откiзу нэтижесiнде алынган щаражаттар борышкерлерлiч тzLлаптарын
канагатттандырган соц тиiстi бюджет KipiciHe енгiзiледi.

18. Жаргыга 0згерiстер меЕ толыцтырулар енгiзу тартiбi

80. Кэсiпорынныц Жаргысына
жергiлiкгi атцарушы органдар енгiзедi
мулiкгi басцаруга уэкiлеттi, жергiлiктi
аткар)rшы органды осыгац уэкiлеттi етедi.

толыщтырулар мен озгерiстердi
немесе облыстыц коммунztлдык
бюджеттен щаржыландырылатын

Басшы К.К.Канафина

//



финансов

2021 года

устАв
коммунального государственного казенного предприятия

,,Яс;lt-саJ лЪ 43 город ПавлодараD отдел образования города Павлодара,
управления образования Павлодарской области.

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное казеннOе предприятие <<Ясли-сад
\ъ 4] Гr_lРОЩ3" ПавлодаРа) отдел образования города ПавлоДаРп, управления
образования Павлодарской области (далее Предприятие) является
юр}1:[IIческим лицом в организационно-правовой форме государственного
пре.]прIlятия на праве оперативного управления.] ПредПриятие создано на основании акта от 26 ноября 2012 года}ч i ] i- 12 <<Акт государственной приемочной комиссии о приемке
построенного обьекта в эксплуатацию)), ;hереименовано в соответствии с
постанL]в.lением акимата Павлодарской области от 2З декабря 2020 года }lЪ
27 бl 5,,о некоторых вопросаХ коммун€Lльной собственности)).

З.}'ЧРеДИТеЛеМ Предприятияявляется местный исполнителъный орган -
aKLlNlaT Павлодарской области.

J. ПРава субъекта права государственной коммунальной собственности
в отношении имущества Предприятия осущестtsляет местный
lIспо-lнIlтельный орган - акимат Павлодарской области.

_i. ОРганом, осуществляющим управление Предприятием является
гос\,f арственное учреждение <отдел образов ания города Павлодара> (далее-
Орган rправления).

t. Наименование Предприятия на государственном языке: Павлодар
обrысыныц бiлiм беру басщармасы, Павлодар каласы бiлiм беру белiмiнiц
,<Пав.lоlар цаласыныц }lb 4З себиллер бащшасы)) коммунrLпдык мемлекеттiк
казына-лык кэсiпорны.

НаtIrценование Предприятия на русском языке: Коммунальное
гос};fарственFIое казенное предприятие <<Ясли-аад J\lЪ 43 города Павлодара>
птде_lа образования города Павлодара, управления образования
Павrо:арской области.

N'[ecTo нахождения Предприя,гия Республика Казахстан,
Павло:арская область, 140000, город Павлодар, ул. Катаева,52.
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2. Юридический статус Предприятия

\. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в
соотве;aтвии с законодательством, бланки, печать с изображением
гос1-:арственного Герба Республики Казахстан и наименованием
Пре:прlI ятия.

u Предприятие не может создавать юридические лица, а также
выст\ пl]ть учредителем (участником) Другого юридического лица, за
l 1 ск-l к1 Li е нием случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

,,). ПредпрИятие мояtет создавать филиалы и представительства в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

, 1 Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и
поJ-lе,+,|]шие обязательной государственной илИ иной регистрации в
соотвс"тствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются
aове]]ll.енными с момента регистрации, если иное не предусмотрено
законоJательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

1], Предметом деятельности Предприя,гия является осуществление
]еяте--rьности в области дошкопьного воспитания и обучения.
1 З. Це_lьrо деятеЛьности Предпри ятия являетсяреализация государственной
политIlкIt в области дошкоЛьного воспитания и обучения.

1-1. Для ре[lJIизации поставленной цели Предприятие осуществляет
с--1ед\,]ош]{е виды деятельности:

i r охрана rItизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста;
] r СОЗДание оптимальных условий, обеспечивающих физическое,

llнте-]-lектуальное и личностное развитие воспитанников, в том числе для
воспIlтанникоВ с особыми образовательными потребностями и
] IндI,1 в I If \,альными возможностями ;

_] r обеспечение преемственности и непрерывности дошкольного и
Н3ЧLlЬНt]гО Образования с учетом принципа единства воспитания, обучения,
развIlтIIя iI оздоровления детей;

-i ВЗаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития
воспllтанника;

_i оказание консультативной и методической помоlци родителям по
i]опросi1\1 воспитания, обучения, развития воспитанников и охраны
]_]оровья

1_i Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также
aовершjать сделки, не отвечающие предмету и цеди его деятельности,
]акреп.lенными в настояtцем Уставе.

16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями
,леяте.lьIJt]сти, опредеденно ограниченными законами Республики Казахстан
,l"lII \ чрецительными документами, либо с нарушением уставной

lt
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ко\{петеIIц}II4 руководителя, может быть Irризнана недействительной по
Ilcк}l (-r:.гана управления или исполнительного органа, финансируемого из
\I€CTHr_-,,, о бюд>ltета, уполномоченного на распоряжение областным
KoN{\t\ li:].lьным имуществом, местного исполнительного органа либо
прок\ }]. 1_]а.

-1. Перечень реализуемых образовательных программ

1 
- Предприятие реализует Типовую учебную программу дошкольного

воспIlт:1}]rrя и обучения.

5. Поря_rок приема в организацию образования, основания и порядок
отчисления воспитанников

l ч, Прием воспитанников в Предприятие осуLцествляется в

соответaтвии с подзаконными нормативными правовыми актами,
опреJе.lяюшими порядок оказания государственных услуг в соотвеТСТВиИ

с Закон.lrr Республики Казахстан ко государственных услугах).
] q, За воспитанником сохраняется место в дошкольной организации В

случая\:
1 t болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации

воспlIтенн!Iка в организациях здравоохранения:, образованиЯ И ИНЫХ

органI Iз ilLl] 1ях (при предоставлении справки lltl показанию, заклЮчеНИЯ);

21 прil предоставлении письменного заявления одного иЗ роДиТеЛеЙ ИЛИ

законнa)го представителя воспитанника на отпуск или оздоровление
воспI.1танника сроком до двух месяцев в год;

з ) на период введенного чрезвычайного положения (чрезвычайных

ситуашlrй социального, природного, техногенного характера) в населенном

пункте.
]tt. отчисление воспитанников из

произво_fllтся в случаях:
1) нарушения требований договора между

родите.lе\I Ilли иным законным представитеJIем

дошкольнои организации

дошкольной организацией и

воспитанника;
] r проrlуска воспитанником более одного

причI1 il 1I прсдупреждения администрации,
месяца без уважительных

3 t налL{чия медицинских противопоказаний, препятствующих его

пребыв анI,.Iю на основании справки врачебной консультационной комиссии,

б. Порядок организации образовательного процесса
(в Torr числе язык (языки) обучения и воспитания, режим занятий

воспитанников)

21. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,

законные предстаВите]JИ воспита}Iников, педагоги,

lц
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]]. Образовательный процесс в дошкольной организации
осущестВJяется в соответствии с Типовыми планами и Типовой
програ\I\r ой, разработанными на основе государственных общеобязательных
стандартов образования (далее - госо), а также определяется уставом
дошко.lьной организации.

] j.педагоги дошкольных организаций при осуществлении
профессrtональной деятельности самостоятельно выбирают способы и
форrvlы организации воспитательно-образовательного процесса при условии
соблюдения требований ГОСО.

?-l.предприятие осуществляет образовательный
государственl{ом, русском языках на основании
обrrдеобя зательного стандарта.

]_i. Реrким занятий воспитанников устанавливается в соответствии с
государственным общеобязатедьным стандартом дошкольного воспитания и
обученltя. санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами,
учебныrttа планами И рекомендациями органов здравоохранения и
образования.

]б. Система оценки развития детей осуществляется в соответствии
с госуJарственным обrцеобязательным стандартом дошкольного воспитания
и обучеНlIя, утвеРжденныМ уполноМоченным органом в области образования.

2], Педагоги дошкольных организаций проходят ежегодно
медицIIн с кие обследов ания.

7. Порядок предоставления платных услуг

28, ПРедприятие оказывает дополнительные платные услуги
образовательного, оздоровительного характера в будние и выходные дни
для восп I.1танников, неохваченных и охваченных данным предприятием.

]9. Поступившие средства от платных услуг направляются на
начисJе Hlre заработной платы специалистам, приобретение инструментария,
созданIlе соответствующей развивающей среды.

8. Порядок оформления отношений организации образования с
воспитанниками и (или) их родителями и иными законными

представителями.

ЗС),Взаимоотношения между Предприятием и законными
представителями регулируются договором, который заключается при
зачислении ребенка в дошкольную организацию.

З 1, Отношения воспитанника:, родителей и сотрудников Предприятия
строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения участников
образовательного процесса и с учетом предоставления воспитаннику
свободы развития в соответствии с индивидуадьными особенностями.

процесс на
государственного

la*



5

32.воспитанники дошкольных организаций имеют право наполучение качественного образования в рамках государственного
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания И обучения всоответствии с возрастными, психофизиологическими особенностями,
способнОстями, интересамИ и потребнЪстями воспитанников, коррекции
нарушения развития и социальной адаптации, медицинское набоо!Ь""., u
также шрисмотР, УХоД и оздоровление9 в том числе инклюзивное образование
в возрасте от одного годадо приемав l класс.

3з, Родители и иные законные представители несовершеннолетних
детей имеют право:

1) участвовать в работе органов управления Предприятием через
родительские комитеты, Попечительский совет.

2) полуЧать инфОрмациЮ от Предп рr"rriотносительно воспитан ия и
обучения, условий содержания своих детей;

3) получать консультативную помощь
восrrитания детей;

по проблемам обучения и

4) на получение их детьми дополнителъных платных образователъных
услуг на договорной основе;

5) в одностороннем порядке расторгнуть договор.
з4. Родители и законные представители обязаны:
1) заботиться о здоровье своего ребенка;
2) воспитывать своего ребенка.
з) обеспечитъ необходимые условия жизни дляего физического,

психического, нравственного и духовного развития.
4) обеспечитъ получение ребенком обязательной предшкольной

подготOвки.
5) соблюдать условия Щоговора.

9. Управлецие Предприятием

З5, Местный исполнительный орган:
1) принимает решения О создании, реорганизации и ликвидации

Предпри ятия;
2) утверждает Устав Предпри ятия, вносит В него изменения и

дополнения или уполномочивает на это исполнительный орган,
финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение
областным коммунальным имуществом;

З) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и

представительств;
5) ПРиниМает решения об использовании имущества Предприятия, в

ТОМ ЧИСле о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и
доверительное управление ;

/6
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5) осуществJIяеТ иные полномочиrl, возложенные на него настоящим

уставом и иным законодателъством Республики казахстан.
36. ОргаН управлеН у|я, в установленнОм законодательством Республики

Казахстан порядке, осуществляет следующие функции:
1) вносит предложения о создании, реорганизации и ликвидации

Предприятия;
2) вносит на утверждение Устав Предприятия, инициирует внесение в

него изменений и дополнений;
3) опредеjulет приоритетные направления деятелъности и обязательные

объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;

4) рассматривает, согласовывает и утверждает планы рtLзвития

Предгtриятия и отчеты по их исполнению;
5l осуществляет контролъ И анализ выполнения планов развития

Предприятия;
6) обеспечивает контропь за испоJIьзованием и сохранностью

имуществ а Пр едпр иятия;
7) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его

э ф фекгrrвно е использование ;

8) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия;

9) осуществляет иные полномочиlI, возJIоженные на него настоящим

уставом и иным законодателъством Респубпики Казахстан.

37. Органом Предприятия явjUIется его руководитель,
з8. Орган управления оформляет трудовые отношения с

руководителем Предприятия посредством заключения трудового договора в

ъьоru*r.вии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

39"НазначениерУкоВоДиТоJIя'ПроВеДениеегоатТесТации
осущестВ.-IlIется в порядке, определенном деЙствующим законодателъством,

40. Руководитель Предприятия несет персоналъную ответственность за

организацию противодействия коррупции на Предприятии,

4l. Руководителъ Предприятия действует на принципах едиIIоначалия

и самостоятельЕо решает все вопросы деятельности Предприятия в

соответствии с его компетенцией, определяемой Законом и настоящим

Уставом, если иное не предусмотрено настоящим Законом и уставом

предпрl{ятия.
42.ответственность за результативностъ и эффективность реаJIизации

плана развития государственного предприяти,I несет

ГосУДарсТВенНоГоПреДПрияТияВсооТВеТсТВиисЗаконаМи
Казахgган.

4З. Руководитель:
l) без доверенности действует

его интересьi во всех органах;
от имени Предприятия и представляет

руководитель
Республики

2) в пределах, установJIенных законодательством

казахстан, распоряжается имуществом Предприятия;

з) заключает договоры и совершает иные сделки;

Республики

/*



1

4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) llздает приказы и дает указания, обязательные для всех работников

Предпрrrятllя;
7) в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан

прини\Iает на работу и расторгает труловой договор с работниками
Предпрllятия, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них,
если l1нoe не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и
настояtцItrt Уставом.

Ноrtенклатура работников Предприя,tия, которые назначаются на

должнOсть или освобождается от должности Органом управления по
представ_-тению руководителя, устанавливается в настоящем Уставе.

8) представляет Органу управления кандидатуры для назначения на

должность 11 освобождения от должности своих заместителей;
9 t \iстанавливает компетенцию своих заместителей и других

руков о-]я rших работников Предпри ятия;
10t несет персональную ответственность за:

финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имуIцества
ПредпрlrятI,1я;

несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода в

бюджет.
11 r назначает на должность и освобождает от должности

pyKoBo.]I l т е Jя ф илиало в и представительств Предприя,гия;
1] t ,vтверждает положения о филиалах и представительствах

ПредпрlлятI{я;
i] l по согласованию с Органом управления назначает на должностъ и

освобо;к_lает от должности главного бухгалтера;
1 -1 r осупtествляет иные функции, предусмотренные законодательством

Респуб--tl rKl,t Казахстан.
"t-+. В случаях признания Предприятия банкротом или применения

реаби_ulтацлiонной процедуры и назначения временного, банкротного или

реаблt.-tltтацI4онного управIIяющего в порядке, установленном
законо_]атеJъным актом Республики Казахстан о реабилитации и
банкротстве, все поJIномочия по управлению им переходят соответственно к
BpeмeнHort1,, банкротному или реабилитационному управляющему.

45, Взаимоотношения между Предприятием и местным
исполнIlтеJьным органом регулируются действуюцIим законодательством
Респуб_lllкIt Казахстан.

-lб. Взаимоотношения между Предприятием и Органом управления
регулIIр\ ются действующим законодательством Республики Казахстан.

-1-. }rправление Предприятием строится на принципах единоначаJlия и
коллегIlа-rьного управления. Формами коллегиального управления являются
педагогIlческий, методический, попечительский советы.

/х
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10. Имущество Предприятия

48. Имущество Предприятия составляют активы Предприя^tия,
стоимость которых отражается на его балансе.

49. Иr,rУщество Предприятия является неделимым и не может быть
РаСПреДеJено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том
числе N,Ie;\Jy работниками Предприятия.

50, trlrlушество Предприя"lия формируется за счет:
1) иrrушества, переданного ему собственником;
2) и\Iущества (включая денежные доходы), приобретенного в

результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики

Казахстан,
51. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество,

которое :rибо необходимо ему дпя обеспечения деятельности.,
предусNlотренной его уставными целями, либо является продуктом этой
деятельности.

52. Приобретение и прекращение права оперативного управления
осуществ-lяются на условиях и в порядке, которые предусмотрены
ГражданскrIм Кодексом Республики Казахстан для приобретения и
прекрашения права собственности и иных вещных прав, если иное не
предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного
вещного права.

5З. Плоды,, продукция и доходы от использования имущества,
находяшегося в оперативном управлении, а также имущество,
приобретенное Предприятием по договорам или иным основаниям,
поступают в оперативное управление Предприятия в порядке,

установленном законодательством Республики Казахстан для приобретения
права собственности.

54. Право оперативного управления на имущество, в отношении
которого собственником принято решение о закреплении его за

Предприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущесТВа
на его ба_lансе, если иное не установлецо законодательством Республики
Казахстан или решением собственника.

55. Предприятие но имеет право отчуждать на основании договороВ
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным
средстваI\{.

5б, Право оперативного управления на имущество ПредпРиЯ'ГИЯ

прекрашается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей
249 Грахtданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права

собственности, а также в случаях, предусмотренныхпунктами 5J, 58

FIастояшего Устава.
5'7. N4естный исполнительныЙ орган вправе изъятъ закрепленное за

казенным предприятием имущество либо перераспределять его между

/ý
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ДругI4ми созданными им юридическими лицами, если иное не установлено
законаi\,I!i Р е спублики Itазахстан.

58. В РеШении об изъятии имущества, находящегося на праве
оперативного управления, местный исполнительный орган вправе установить
казенно}I\' предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности
изъятого II\IуLцесТва до его переДачи иному лицу.

59, ПРедприятие вправе с письменного согласия местного
исполн!lте-lьного органа по представлению Органа управления:

1 ) создавать филиалы, представительства;
2 ) распоряжаться принадлежашдими ему акциями акционерных

обществ. а также дебиторской задолженностью;
з ) вы:авать поручительство или гарантию по обязателъствам третьих

лиц;
4 1 преrоставлять займы.
60. ПРеДПРиятие на праве оперативного управления вправе отчуждать

ИЛИ ИНЫ\I СпОсобом распоряжаться закрепленным за ним имуществом,
ОТНОСяшI{\Iся к основным средствам, передавать и списывать дебиторскую
задол}кенность лишь с письменного согласия местного исполнительного
ОРГана, За исключением случаев, предусмотренным пунктом 55настоящего
Устава.

61. Предприятие самостоятелъно распоряжается но относящимся к
основны\I средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на
праве оперативного управления.

1 1. Финансирование деятельности Предприятия

62. ;f еятельность Предпри ятия финансируется в соответствии с
планоI\{ развития за счет собственного дохода и бюджетных средств,
Полученных в порядке, определенном бюджетным законодательством
Респуб"rl t Klr Казахстан.

бЗ. Предприятие производит перечисление в соответствующий
бюджет части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока,
установ--]енного для сдачи декларации по корпоративному подоходному
налогу.

64. Предприятие самостоятельно реализует производимую им
продукцi,lю.

65. L{ены на товары (работы, услуги). производимые и реализуемые
Предприятием, устанавливаются местным исполнитеIIьным органом.

бб. Щоходы, полученные Предприятием от совершения деятельности,
запреrценной законодателъством Республики Казахстан, не
предусNIотренной Уставом, а также доходы, полученные в результате
завышения установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги),
созданные за счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в

бюдrкет в порядке, определяемом законодательством Республики Казахстан.

;д
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в с-цучае выявления фактов испоJlьзования имущества без
соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно
также подrIежит изъятию.

12. Ус,гавный кашитаJI [Iредrrриятия

б7. \Iставный капитал Предприятия на праве оперативного управления
формирl'ется из имущества, полученного от собственника в управление для
осушlеств.lения уставной деятельности.

1З. Y.reT и отчетнt}сть IIредrrриятия

6.Ч. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой
отчетностII ПредприятиЯ осущестВляется в соответствии с
законоJатеJьством о бухгалтерском учете и финансовой отчетности
респуб_-Ilткlt Казахстан и учетной политикой, утверждаемой руководителем
ПРеДПРlrЯТrlя по согласованию с Органом управления в соответствии с
междунароJными стандартами финансовой отчетности.

69. ГОДОвая финансовая отчетность Предприятия включает в себя:
бУХГалтерскliй баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении
ДенежнЬ]х средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную
записку.

1 4" 0тветственЕость IТредприятня

]0. Предприятие на праве оперативного управления отвечает по
своим обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами.
ОбрашенIlе взыскания на остальное имущество казенного предприятия не
допускается. за исключением случаев ликвидации этого юридического лица.

71. Предприятие на праве оперативного управления не отвечает по
обязатеrьствам государства. Пр" недостаточности денег субсидиарную
ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или
административно-территориальная единица средствами соответствующего
бюджета,

15. Оплататруда работtrиrtов flредшриятия

72. Размер фонда оплаты
устанавлLIвается Органом управления.

труда Предприятия ежегодно

1З, Система оплаты труда работников Предприятия на праве
оперативного управления устанавливается постановлением Правительства
Республики Казахстан от З1 декабря2015 года Jф 1193 (О системе оплаты
труда гражданских служаlцих, работников организации, содержащихQя за
счет средств государственного бюджета, работников казенных
предприятий>.

ij



11

1 6. Взаrrп,rоотll{iшенця с трудt}вым кOллективOм

74, В з аиr,1 о отно шения 
^{е}кду 

адмиl{истрацией Г{редrrри ятияи трудовымколлектрIво\r определяютсЯ в сOотвеТствиИ с Труловым кодексом Республикиltазахстан Ll кол--iектIтвным договороь{.
] 5, Ре,киr,t работы Пръдпри ятия устанавливается правиламивнутреннего трудового распорядка и не дол)кен противоречить нормамтрудо в ого з ак он одательства Республики Казахстан.

17. Реоргацизациr{ и ликвидация Предприятия

]6. Реорганизация и ликвидация Предпри ятия производятся по
решенлlю \Iестного исполнительного органа.

пре:приятие может быть ликвидировано также по другим основаниям,
предус\Iотренным Гражданским кодексом Республип" Karu*cTa'.

71 . Реорганизацию И ликвидациЮ коммун€lJIьного Предпри ятияосуществ-]яет орган управления.
78, I4lrущество ликвидированного Предпри ятия, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется местным
исполнItте--Iьным органом.

79. Щеньги ликвидированного
полученные в результате реализации
после \,.]овлетворения требований
соответств}/ющего бюджета.

Предприятия, включая средства,
имущества Предприятия, оставшиеся
кредиторов, зачисляются в доход

18. ПорядOк внесеция изменеций и дополнений в Устав

80, IIзменения и дополнения в Устав Предприятия вносят местные
исполниТеJьные органы или упопномочивают на это исподнительный орган,
финансирl,еrtый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение
областнЫ\I ко\,IмунчIJIьным имуществом.

Руководитель
" 1/i

/r'xi7t1;.
,{iЗ!с{i::/ 7 К.К.Канафина
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