БІЛІМ БЕРУ ІС-ӘРЕКЕТІНІҢ ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУЫ
Павлодар облысының білім берубасқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласы № 116 сәбилер - бақшасы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны
	1. Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы

	1)
	Білім беру ұйымының атауы (заңды мекенжайы және нақты орналасқан мекен-жайы):

Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласы № 116 сәбилер бақшасы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

Орналасқан жері : Қазақстан Республикасы 140000 Павлодар қаласы, Қамзин көшесі, 360
Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтама 2021 жылғы 11 қаңтарда берілді

	2)
	Орналасқан жері : Қазақстан Республикасы 140000 Павлодар қаласы, Қамзин көшесі, 360

	3)
	Заңды тұлғаның байланыс деректері (телефон, электрондық пошта, web-сайт):

E-mail: Sad116@goo.edu.kz
телефон: 8(718-2577359)

сотовый: 8 7054082815

Ресми сайт: Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласы № 116 сәбилер - бақшасы» КМҚК

web-cайт: https://goo.edu.kz/index/fromorg/77


	4)
	Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері (басшының аты - жөні, лауазымға тағайындау туралы бұйрықтың көшірмесі):

Басшы : Гафура Бопиевна Махметова
Павлодар облысы білім беру басқармасының « Павлодар қаласы білім беру бөлімінің » мемлекеттік мекемесінің 2021 жылғы 03 желтоқсандағы №7-04/490  бұйрығы.

	5)
	Құқық белгілейтін және құрылтай құжаттары

Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтама 2021 жылы 13 желтоқсанда берілді.

Білім беру ұйымы өз қызметінде Павлодар облысы әкімдігінің 2020 жылғы 23 желтоқсанда №276/5 қаулысымен бекітілген Жарғыны Павлодар облысы білім басқармасының 2020 жылғы 28 желтоқсандағы № 8/2-19/4520 хаты негізінде басшылыққа алады .

	6)
	Рұқсат беру құжаттары (мектепке дейінгі тәрбие және оқыту саласындағы қызметті жүзеге асырудың басталғаны туралы хабарлама).

«Павлодар қаласы № 116 сәбилер - бақшасы» КМҚК мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын жедел басқару құқығындағы мемлекеттік кәсіпорынның ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды тұлға болып табылады.

Қызметтің басталғаны туралы хабарлама жіберілді. Рұқсаттар мен хабарламалардың мемлекеттік ақпараттық жүйесін және Рұқсаттар мен хабарламалардың мемлекеттік электрондық тізілімін пайдалана отырып, электрондық нысанда жүзеге асырылды.

Қызметті жүзеге асыруды бастағаны туралы 2021 жылғы 25 қаңтардағы № KZ50RVK00028202 хабарлама. 


2. Кадрлық әлеуетті талдау
Мемлекеттік тапсырысты орындау мақсатында мектепке дейінгі ұйымның штат кестесінде педагогтар мен мамандардың штат бірліктері көзделген. Есепті кезеңде педагогикалық кадрлармен жасақталу – 100% құрайды. Мұғалімдердің ауысуы декреттік демалысқа кеткен негізгі жұмысшыларды ауыстыру арқылы жүзеге асырылады.

Педагогтардың білім деңгейі
	Барлық педагогтар
	2022-2023

	
	Жоғары
	Орта арнайы

	32
	19 – 59 %
	13 - 41 %


Мектепке дейінгі ұйымның барлық педагогтарының тиісті бейін бойынша педагогикалық немесе кәсіптік білімі бар, оның ішінде педагогтардың жоғары білімі бар – 19 (59 %) (3 - педагогтың жоғары мектепке дейінгі білімі бар); 13 (41 %) педагогтардың орта арнаулы (10-мектепке дейінгі) білімі бар. Мұғалімдердің білім деңгейі мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың сапалы білім беру қызметін ұсынуға мүмкіндік береді.

Мемлекеттік білім беру ұйымы басшыларының аттестаттаудан өтуі туралы мәліметтер 3 жылда бір рет: "Павлодар қаласының № 116 сәбилер бақшасы" КМҚК басшысының м. а. Гафура Бопиқызы Махметова санаты жоқ.

Педагогтердің біліктілік санатының деңгейін арттыру/растау туралы мәліметтер кемінде бес жылда бір рет:

	  санаты
	2023 жыл
	Барлығы

	Педагог-сарапшы
	-
	-

	Педагог-модератор
	1
	1

	Жоғарғы санат
	-
	-

	Бірінші санат
	-
	-

	Екінші санат
	-
	-

	Педагог
	-
	-

	Барлығы
	-
	1


Жыл сайын педагогтердің сапалық деңгейін арттыру аттестаттау нәтижелерімен расталады, жоғары санатты педагогтер – 3 – 9 %; бірінші санатты педагог – 6 – 18 %; педагог – зерттеуші – 2 – 6 %; педагог-сарапшы – 3 – 9 %; педагог-модератор – 3 – 9 %; екінші санатты-2-6 %; 13 - 40 санаты жоқ%

Жыл сайын педагогтердің сапалық деңгейін арттыру аттестаттау нәтижелерімен расталады, жоғары санатты педагогтер – 3 – 9 %; бірінші санатты педагог – 6 – 18 %; педагог – зерттеуші – 2 – 6 %; педагог-сарапшы – 3 – 9 %; педагог-модератор – 3 – 9 %; екінші санатты-2-6 %; 13 - 40 санаты жоқ%

Басшы кадрлардың, педагогтердің біліктілігін арттыру туралы мәліметтер кемінде үш жылда бір рет:
	Оқу жылы
	2022-2023

	басшы
	1

	әдіскер
	0


Балабақшаның кадрлық әлеуеті жемісті шығармашылық процеске ықпал етеді, мұғалімдер өздерінің кәсіби деңгейін арттыра отырып, кестеге сәйкес біліктілігін арттырудан өтеді. Біліктілік пен педагогикалық шеберлікті арттыру ұйымдастырылған курстарда өтті: "Өрлеу" БАҰО АҚ;  Педагогикалық шеберлік орталығы ("НЗМ" ДББҰ) және республиканың басқа да жоғары оқу орындары (күндізгі, қашықтықтан). Балабақшада тұрақты педагогикалық тәжірибесі бар тұрақты ұжым бар. Педагогикалық персоналдың кетуі тұрғылықты жерінің өзгеруіне байланысты жасына қарай зейнетке, декреттік демалысқа шығады. (қазіргі уақытта декреттік демалыста - 3 мұғалім бар).

Қорытынды: Мектепке дейінгі ұйымда сапалы білім беру қызметін ұсынуға мүмкіндік беретін қызметкерлердің кәсіби, тұрақты ұжымы бар.
3. Тәрбиеленушілер контингенті 
№ 116 сәбилер бақшасына түсу "balabaqsha.snation.kz" бағыт бойынша жүзеге асырылады. Сәбилер бақшасында 11 жас тобы жұмыс істейді, оның ішінде мемлекеттік тілде оқытатын және тәрбиелейтін 2 топ, орыс тілінде оқытатын және тәрбиелейтін 9 топ.
	Топтардың атауы
	Жас кезеңділігі
	Бала саны
	Оның ішінде
	

	
	
	
	1 жастан
	2 жастан
	3 жастан
	4 жастан
	5 жастан

	2022-2023 оқу жылы
	

	Ранняя Б
	(1 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	20
	20
	
	
	
	

	Младшая А
	(2 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	25
	
	25
	
	
	

	Младшая Б
	(2 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	25
	
	25
	
	
	

	Средняя А
	(3 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	32
	
	
	32
	
	

	Средняя Б
	(3 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	31
	
	
	31
	
	

	Ересек А
	(4 жастан бастап, оқу қазақ тілінде)
	27
	
	
	
	27
	

	Старшая Б
	(1 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	28
	
	
	
	28
	

	Старшая В
	(4 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	23
	
	
	
	23
	

	Мектепалды даярлық топ А
	(5 жастан бастап, оқу қазақ тілінде)
	24
	
	
	
	11
	13

	Группа предшкольной подготовки Б
	(5 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	27
	
	
	
	14
	13

	Группа предшкольной подготовки В
	(5 жастан бастап, оқу орыс тілінде)
	28
	
	
	
	2
	26

	
	
	
	20
	50
	63
	105
	52


Әр түрлі жас топтарының болуы туралы мәліметтер

2022-2023 оқу жылы

"Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпы білім беру стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығына сәйкес, 4-тарау 25-тармақ жас топтары күнтізбелік жылға толық жасқа толған балалардың жасын ескере отырып, оқу жылының басында мектепке дейінгі ұйымда қалыптастырылады.

1. "ҚР мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 09.09.2022 жылғы № 394 бұйрығына 3-қосымшаға сәйкес мектепке дейінгі топ, мектепалды даярлық топ, Мектепке дейінгі ұйымның мектепалды тобына арналған мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспары әртүрлі жастағы (үлкені-4 жастағы балалар) ретінде ал мектепалды-балалар-5 жаста).

2022-2023 оқу жылында үш түрлі жастағы топ:

1. Мемлекеттік тілде оқытатын даярлық "А" тобы мектебінде (ересек -4 жастағы балалар / мектепалды-5 жастағы балалар)

2. Орыс тілінде оқытатын мектепалды "Б" тобы (ересек - 4 жастағы балалар, мектепалды – 5 жастағы балалар)

3. Орыс тілінде оқытатын мектепалды "В" тобы (ересек - 4 жастағы балалар, мектепалды – 5 жастағы балалар)

Қорытынды: мектепке дейінгі ұйымда 290 баланы қамтитын 11 жас тобы жұмыс істейді, оның ішінде мемлекеттік тілде оқытатын және тәрбиелейтін екі топ 51 бала, ал үш түрлі жастағы топ 79 топ баласы жасақталған.

4.Әр түрлі жас топтарының болуы туралы мәліметтер

2022-2023оқу жылы
Оқушылар тұлғасын жан-жақты дамыту мынадай бағыттар бойынша жүзеге асырылады: дене дамуы, танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту, коммуникативтік дағдыларды дамыту, шығармашылық дағдыларды, зерттеу қызметін дамыту, әлеуметтік-эмоционалдық дағдыларды қалыптастыру. 2022жылғы 08 наурыздағы № 348 МЖМС талаптарына сәйкес әзірленген оқу жұмыс жоспарларында жас ерекшеліктеріне сәйкес мектеп жасына дейінгі балалардың интеграцияланған ұйымдасқан іс-әрекеттерінің тізбесі ұсынылған. Ұйымдастырылған іс – әрекет-бұл типтік оқу бағдарламасының мазмұнын ескере отырып, балалар іс-әрекетінің әртүрлі түрлері (ойын, еңбек, танымдық, зерттеу және т.б.) арқылы мұғалім ойын түрінде ұйымдастырған іс-әрекет. Мектепалды топтар мен мектепке дейінгі ұйым мамандарының ұйымдастырылған қызметі кестеге сәйкес жүргізіледі. Мектепке дейінгі топтардың балалары үшін күн сайын ұйымдастырылды: коммуникативті, танымдық және интеллектуалдық, шығармашылық, зерттеу қызметі.

Сондай-ақ, балалар іс-әрекетінің ұйымдастырылған түрлері тек үстелдегі топтық бөлмеде ғана емес, сонымен қатар ойын алаңында серуендеу кезінде, сондай-ақ күннің бірінші және екінші жартысында балаларға ыңғайлы жағдайда өткізілді.

Қорытынды: мектепке дейінгі ұйымдағы ұйымдастырылған іс-шаралар кестесі санитарлық-эпидемиялық талаптар негізінде жасалады, тәрбиеленушілердің оқу жүктемесінің максималды көлеміне қойылатын талаптар сақталады, нормативтік талаптарға сәйкес келеді, бұл педагогтардың жұмыс тиімділігінің көрсеткіші болып табылады.

5.Тәрбие мен оқыту нәтижелеріне бағдарланған мазмұнға критерийлер:

2022-2023 оқу жылының мониторингіне мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды дамыту моделін іске асыру мақсатында нормативтік-құқықтық актілерге өзгерістер мен толықтырулар енгізілді,

моделін іске асыру шеңберінде Қазақстан Республикасы Білім және ғылымының министрінің бұйрығымен 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпыға міндетті стандарты (бұдан әрі – Стандарт), Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі № 394 бұйрығымен мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарлары қайта қаралды және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 14 қазандағы №422 бұйрығымен мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы (бұдан әрі-Үлгілік бағдарлама)бекітілді. Осы нормативтік құқықтық актілерді ескере отырып тәрбие және оқыту әдістемелік ұсынымдар әзірленді мектепке дейінгі типтік бағдарламаның мазмұнын игеру бойынша мониторинг жүргізілді. 

Мектепке дейінгі ұйымдағы білім беру процесінің тиімділігі туралы, сондай – ақ баланың даму динамикасы туралы ақпарат алу үшін Үлгілік бағдарламаның мазмұнын игеру бойынша мониторинг жүргізіледі (бастапқы – қыркүйекте, аралық - Қаңтарда және қорытынды-Мамырда).

Мониторингтің мақсаты: баланың жетістіктерін қадағалау; балаларды тәрбиелеу мен дамытуға жеке көзқарасты қамтамасыз ету; жедел білім беру негізінде білім беру процесін жетілдіру түзету іс-шараларын жоспарлау; баланың мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру деңгейін анықтау. 

Нәтижелер "бақылау парағында"толтырылады. Алынған мәліметтер негізінде топтағы әрбір балаға баланың жеке даму картасы толтырылады. Мониторинг нәтижелері бойынша I, II даму деңгейіндегі балалармен қосымша жеке жұмыс жүргізіледі. Баланы дамытудың жеке картасында "түзету іс-шаралары" бөлімінде балалармен жұмыс істейтін педагогтер мен мамандар мониторинг деректерінің қорытындысы бойынша баланы одан әрі дамыту жөніндегі іс-шараларды толтырады. Педагогикалық диагностиканы тәрбиешілер мектепке дейінгі ұйымның тар мамандарымен тығыз ынтымақтастықта жүзеге асырады.

Қорытынды: балалардың дағдылары мен дағдыларының дамуын бақылау бойынша Мониторинг мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын іске асыру бойынша педагогтердің жұмыс сапасын жетілдіруге ынталандырады. Балабақшадағы балалардың даму мониторингі әртүрлі кезеңдердегі даму динамикасын бекітуге мүмкіндік берді, жеке дамуға сауатты педагогикалық қолдау көрсетті және жасына сәйкес балалармен одан әрі жұмысты реттеді.
6. Оларды шешу жолдары
1. Жоғары оқу орындарында жоғары мектепке дейінгі білім алу қажеттілігі туралы педагогикалық кадрлармен түсіндіру және үгіт жұмыстарын жүргізу;
2. Семинарлар, тренингтер, конкурстар арқылы педагогтерді жаңа форматта аттестаттаудан өту үшін даярлау бойынша әдістемелік жұмысты жандандыру. Мұғалімдердің кәсіби білімі мен дағдыларының деңгейін арттыруға, заманауи педагогикалық технологияларды игеруге деген қажеттілігін, қызығушылығын және мотивациясын ынталандыру.
7. Қорытындылар мен ұсыныстар

1. Балабақшадағы тәрбие-білім беру процесі Қазақстан Республикасындағы мектепке дейінгі ұйымдардың қызметін реттейтін қолданыстағы нормативтік – құқықтық актілерге негізделеді.

2. "Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту"мамандығы бойынша жоғары оқу орындарына түсу арқылы жоғары білімі бар педагогтердің үлесін арттыру.

3. Балабақшада сөйлеу қабілеті бұзылған балалардың (ЕББҚ бар балалар) үйлесімді дамуына жағдай жасалған.

4. Әр жас тобының кестесінде апталық жүктеме және ұйымдастырылған қызметтің ұзақтығы ескеріледі. Барлық білім беру қызметі даму, білім беру міндеттерін ескере отырып, қабылдау және үздіксіздік принциптеріне бағынады.

5. Педагог-мамандар сөйлеу ақауларын, психикалық процестерді түзетуде оң динамиканы қамтамасыз ете отырып, арнайы бағыт бойынша арнайы түзету қызметін жүргізеді. 

6. Біліктілік санаты бар педагогтардың санын көбейтуге ықпал ету: педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші.

7. Қалалық, облыстық деңгейлерде озық педагогикалық тәжірибені тарату және жалпылау бойынша педагогтердің белсенділігін арттыру.
1. Махметова Г.Б. – башы м.а.
2. Иманалиева А.М.– әдіскер
3. Алишева И.А. – бухгалтер

4. Байгожина Н.М.– медбике
5. Саудабаева Э.М. – тәрбиеші,МДҰ кәсіподақ ұйымының төрайымы
