Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының №96 сәбилер бақшасы - "Радуга" үйлесімді даму орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны
орыс тілінде оқытатын тәрбиешінің үақытша бос лауазымына орналасуға ашық конкурс жариялайды. Мөлшері - 1,25 мөлшерде.
02-10-2023 ж.  16:00


«№96 сәбилер бақшасы - "Радуга" үйлесімді даму орталығы» КМҚК, Лермонтов к-сі, 97, телефон 8 (7812) 32-30-51; эл.почта: sad96@goo.edu.kz


Біліктілік талаптары:

орта арнаулы білім, жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;
Кәсіби құзыреттіліктерін айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:

Лауазымдық міндеттері: 
Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолданады. 
      Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына, жас ерекшелік тобының Үлгілік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сай педагогикалық процесті жүзеге асырады, пәндік-дамытушы ортаны туғызады, балалардың қызметін (ойын, танымдық, қимыл, бейнелеу, еңбек) басқарады. 
      Балалармен жұмыс жасауда тұлғаға бағытталған тәсілді жүзеге асырады; 
Дамуында ауытқулары бар балалармен түзету қызметі саласындағы мамандарға көмек көрсетеді, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын, оқу-әдістемелік әдебиетті зерделеу негізінде және топ балаларының жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру процесін жоспарлайды.

Қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде тәрбиелеу-білім беру қызметін жобалайды.
Мектепке түсу кезінде бірдей бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету үшін білім беру ортасына ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды әлеуметтендіруді жүзеге асырады.
Мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар әрбір балаға жеке қарауды қамтамасыз етеді. 
Отандық және шетелдік тәжірибені зерттеу негізінде үздік тәжірибелерді зерделеумен, жинақтаумен, таратумен және енгізумен айналысады.
Мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-аналарға консультациялық көмекті жүзеге асырады. Балалардың мүдделері мен құқықтарын қорғайды.
Білуі тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты; 
      мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасының мазмұны мен құрылымы;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      психология және педагогика, дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық көмек көрсету ережелері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелері, санитариялық ережелер;
 мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастыру жөніндегі нормативтік-құқықтық құжаттар;
еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 
Тәрбиешінің жалақысы: 
орта арнаулы білім немесе жоғары білім Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысы негізінде – 160000–165000 теңге.

Конкурс өткізу кезінде тәрбиешінің уақытша бос лауазымының мерзімі: 23.05.2026 ж. қызметкердің еңбек демалысы, бала үш жасқа келгенше, оның күтіміне байланысты жалақысы сақталмайтын демалыс кезінде. 

Конкурсқа өтінім беру мерзімі және оларды қабылдау орны: Хабарламаның Интернет-ресурста және (немесе) білім беру ұйымының әлеуметтік желідегі ресми аккаунттарында жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде. 
Уақытша бос лауазымға орналасу үшін құжаттарды қабылдауды «Павлодар қаласының № 96 сәбилер бақшасы – «Радуга» ҮДО» ҚМКК жүзеге асырады, мекенжайы: Лермонтов көшесі, 97.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:

      1) конкурсқа қатысу туралы өтініш, нысан бойынша қоса келтірілген құжаттар тізімі көрсетілген; 
      2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электронды құжат (сәйкестендіру үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұратын орнының мекенжайы және байланыс телефондары – болған жағдайда көрсетілген);

      4) педагогтердің Үлгілік біліктілік мінездемелерімен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмесі;
      5) еңбек қызметін (болған жағдайда) растайтын құжаттың көшірмесі; 
      6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасын бекіту туралы» № ҚР ДСМ-175/2020 Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау минситрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;

      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;

      9) сертификаттау нәтижелері туралы куәлік немесе сертификат жарамды біліктілік санатының болуы (бар болса);

10) бос немесе уақытша лауазымға орналасуға үміткердің толтырылған бағалау парағы 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша оқытушының бос лауазымы.

  11) тәжірибесі жоқ үміткер үшін бейнебаян (өзін-өзі таныстыру). ұзақтығы кемінде 10 минут, ең аз ажыратымдылығы 720 x 480
Үміткер, бар болған жағдайда, оның білімі, жұмыс тәжірибесі, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтарды беру, ғылыми немесе әдістемелік басылымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) ұсынады. Осы Қағидалардың 154-тармағында көрсетілген құжаттардың бірінің болмауы,

кандидатқа құжаттарды қайтару үшін негіз болып табылады. 

Ақпаратты анықтауға арналған байланыс телефоны және электронды мекенжай: 8(7182) 32-30-51; sad96@goo.edu.kz
	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін лауазымға
тағайындау, лауазымнан босату қағидаларына
10-қосымша


      Нысан

	 
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің "Павлодар қаласының № 96 сәбилер бақшасы - "Радуга" үйлесімді даму орталығы" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 
конкурс жариялаған мемлекеттік орган


      ____________________________________________________________________

      кандидаттың Т.Ә.А. (болған жағдайда), ЖСН

      ____________________________________________________________________

      (лауазымы, жұмыс орны)

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефондары.

Өтініш

      Мені _________________________________ бос лауазымына/уақытша

      (білім беру ұйымының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала/ауыл)

      бос лауазымына (керегінің астын сызу керек) орналасуға арналған конкурсқа қатысуға жіберуіңізді сұраймын.

      Қазіргі уақытта _________________________________ жұмыс жасаймын.

      (лауазымы, білім беру ұйымының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала/ауыл)

      Тестілеуді тапсыру тілі: қазақ/орыс

      керегінің астын сызу керек

      Конкурс қағидаларымен таныстым:

      Білімі: жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім, техникалық және кәсіптік білім

	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	
	
	Жүктеу


      Біліктілік санатының бар болуы (бар болса берілген (расталған) күні):

      ____________________________________________________________________

      Жұмыс өтілі:

	Жалпы
	Педагогикалық
	Мемлекеттік қызмет өтілі
	Мамандық бойынша (кәсіпкерлік субъектілерінің мамандары үшін)
	Осы білім беру ұйымында, оның ішінде атқаратын лауазымында

	
	
	
	
	Жүктеу


      Келесі жұмыс нәтижелерін негізге аламын: ____ _

      Наградалары, атағы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)__________________________________

