Павлодар облысы білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімі «Жігер» балалар-жасөспірімдер клубы»  КМҚК
 әдіскер лауазымына конкурс жариялайды

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысы білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімі «Жігер» балалар-жасөспірімдер клубы»  КМҚК


	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	Казақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Шөкин көшесі 32/2 


	
	телефон нөмірлері,
	8(7182) 65-43-20; 8(7182)65-43-21

	
	электрондық пошта
	metod-ziger@mail.ru

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Әдіскер  -1 ставка


	
	негізгі функционалдық міндеттері
	Педагогикалық ұжымға әдістемелік және тәрбие жұмысын ұйымдастыруда консультациялық және практикалық көмек көрсетеді.
Оқу-тәрбие процесінің мәселелерін, оқу-тәрбие жұмысының
нәтижелерін, тәрбие жұмысының жағдайы мен перспективалық мүмкіндіктерін талдайды.
Тәрбие жұмысы бойынша керекті әдістемелік құжаттарды іске асыру бойынша жұмысты іске асырады. 
Мұғалімдерге көмек ретінде оқу құралдары, брошюралар, әзірлемелер және басқа да материалдар құрастырады, оларды білім беру ұйымдарының, қала, облыс мұғалімдерінің назарына ұсынады.
Оқыту мен тәрбиелеудің озық технологиялары бойынша мұғалімдердің ең тиімді тәжірибесін зерттейді, жүйелейді, жалпылайды, бақылайды және таратады. 
Конкурстар, конференциялар, форумдар, семинарларұйымдастырадыжәнеөткізеді. Жобалардыәзірлеугеқатысады.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 
	еңбек өтілі мен біліктілік санатына  және жоғары білімі бойынша сәйкес төленеді;
-  3 жылдан аса – 90000 тенге;

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	Жоғары педагогикалық білім және кемінде 8 жыл педагогикалық өтілі немесе әдіскер лауазымында кемінде 3 жыл жұмыс өтілі


	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	16.10.2023 - 23.10.2023ж

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) 10-қосымшағасәйкеснысанбойыншаКонкурсқақатысутуралыөтініш;
2) жекебасынкуәландыратынқұжат не цифрлыққұжаттарсервисіненалынғанэлектрондықұжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақтытұрғылықтымекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенлауазымғақойылатынбіліктілікталаптарынасәйкесбілімітуралықұжаттардыңкөшірмелері;
5) еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулықсақтаусаласындағыесепкеалуқұжаттамасыныңнысандарынбекітутуралы» ҚРДенсаулықсақтауминистрініңміндетінатқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығыменбекітілгеннысанбойыншаденсаулықжағдайытуралыанықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұданәрі – ҰБТ) немесепедагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болғанжағдайда); 
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) кандидаттың бейне сабағы немесе бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.




	

	







Мемлекеттік білім беру ұйымдарының
бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына 10-қосымша
Нысан



__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(конкурс жариялағанмемлекеттік орган)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
 (кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
_________________________________________________________________________________________
(нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны)
_________________________________________________________________________________________

Өтініш
      	Мені ________________________________________________________________ бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан,қала/ауыл)

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін:
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл)

Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:

	Білімі
 (жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)
	Оқуорныныңатауы
	Оқукезеңі
	Дипломбойыншамамандығы


	
	
	
	



Біліктіліксанатыныңболуы (берген (растаған) күні):_____________________________________
_________________________________________________________________________________________

Педагогикалықжұмысөтілі:_____________________________________________________________
Келесіжұмыснәтижелерімбар:_________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы____________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Cондай-аққосымшамәліметтері (болғанжағдайда)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

20_____ жылғы «____»_______________                ______________________
(қолы)

	
	
    Мемлекеттік білім беру ұйымдарының
бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына 11-қосымша
Нысан



Педагогтіңбоснемесеуақытшабослауазымынакандидаттыңбағалаупарағы_________________________________________________________________________________________
(Т.Ә.А. (болғанжағдайда))

	№
	Өлшемшарттар
	Растайтынқұжат
	Балл саны(1-ден 20-ға дейін)
	
Баға 

	1
	Білімдеңгейі
	Білімітуралы диплом
	Техникалықжәнекәсіптік = 1 балл
Жоғарыкүндізгі = 5 балл
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2 балл
жоғары білім туралы үздік диплом = 7 балл
	

	2
	Ғылыми/ академиялықдәрежесі
	Білімітуралы диплом
	Магистр немесежоғарыбілімі бар маман = 5 балл
PHD-докторы = 10 балл
Ғылымдокторы = 10 балл
Ғылым кандидаты = 10 балл
	

	

	Ұлттықбіліктіліктестілеуі
	Сертификат
	«Педагог» біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл
60-тан 70-ке дейін = 2 балл
70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40-қа дейін = 0 балл
40-тан 50-ге дейін = 1 балл
50-ден 60-қа дейін = 2 балл
60-тан 70-ке дейін = 3 балл

«Педагог-модератор» біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60 балғадейін = 0 балл
60-тан 70 балғадейін = 3 балл
70-тен 80 балғадейін=6 балл
80-ден 90 балғадейін=7 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40-тан 50 балғадейін=2 балл
50-ден 60 балғадейін=3 балл
60-тан 70 балғадейін=4 балл

«Педагог-сарапшы» біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балғадейін=0 балл
60-тан 70 балғадейін=4 балл
70-тен 80 балғадейін=7 балл
80-нен 90 балғадейін=8 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40-тан 50 балғадейін=3 балл
50-ден 60 балғадейін=4 балл
60-тан 70 балғадейін=5 балл

«Педагог-зерттеуші» біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балғадейін=0 балл
60-тан 70 балғадейін- 5 балл
70-тен 80 балғадейін=8 балл
80-нен 90 балғадейін=9 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40 - тан 50 балғадейін=4 балл
50-ден 60 балғадейін=5 балл
60-тан 70 балғадейін=6 балл

«Педагог-шебер» біліктілік санатымен - 10 балл
	

	3
	Біліктілігі/ Санаты.
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғарысанатты-3 балл
Педагог-модератор-3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог- зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл
	

	4
	Педагогикалыққызметөтілі
	Еңбеккітапшасы / еңбекқызметіналмастыратынқұжат
	1 жылдан 3 жылғадейін = 1
3 жылдан 5 жылғадейін = 1,5
5 жылдан 10 жылғадейін = 2
10 жылданжәнеоданартық = 3
	

	5
	Әкімшілікжәнеәдістемелікқызметтәжірибесі
	Еңбеккітапшасы / еңбекқызметіналмастыратынқұжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл
директор = 5 балл
	

	6
	Жұмысқаалғашкіріскенпедагогтарүшін
	Білімтуралыдипломғақосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері
«өтежақсы» = 1 балл
«жақсы» = 0,5 балл
	

	7
	Алдыңғыжұмысорнынанұсыныс хат (еңбекқызметінжүзегеасырукезінде)
	 Хат 
	Оңұсынысхаттыңболуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмағанжағдайда – минус 3 балл
Терісұсынысхаттыңболуы = минус 5 балл
	

	8
	Кәсібижетістіктердіңкөрсеткіштері
	- білімалушылардыңдипломдары, олимпиадалар мен конкурстаржеңімпаздарыныңграмоталары, ғылымижобалары;
- мұғалімдер мен олимпиадаларжеңімпаздарыныңдипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
«Үздік педагог» конкурсының қатысушысы-1 балл
«Үздік педагог» конкурсыныңжүлдегері – 5 балл
медаль «Қазақстанныңеңбексіңіргенұстазы» – 10 балл
	

	9
	Әдістемелікқызмет
	- авторлықжұмыстаржәнежарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК авторы немесетең авторы – 5 балл
РОӘК  тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК авторы немесетең авторы– 2 балл
БҒССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы – 3 балл
	

	10
	Қоғамдық-педагогикалыққызмет
	- көшбасшылық
- көптілділіктіжүзегеасыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБ жетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалыққауымдастықкөшбасшысы – 1 балл
2 тілдеоқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілдеоқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл
	

	11
	Курстықдайындық
	- пәндікдайындықсертификаттары;
- цифрлықсауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ, IELTS; 
TOEFL; DELF;
GoetheZertifikat, «Python-да бағдарламалаунегіздері», «Microsoft-пен жұмысістеудіоқыту» бағдарламаларыбойыншаоқыту
	НЗМ ПШО, «Өрлеу» курстары– 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысыжеке)
	

	Барлығы:
	Максималды балл – 83
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