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БЕЛГІЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР 

МЖБС – Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты

ӘБ – әдістемелік бірлестігі 
ҚР БҒМ – Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі 
ЖОЖ – жұмыс оқу жоспары

ТОЖ – типтік оқу жоспары 
ЖМ – жекеменшік мектеп

ПК – педагогикалық кеңес

ӘК – әдістемелік кеңес

МӘБ – Мектеп әдістемелік бірлестігі

ББ – білім беру бағдарламасы

БЖБ – бөлім бойынша жиынтық бағалау

ТЖБ – тоқсандық жиынтық бағалау

МДБ – Мектепті дамыту бағдарламасы

Жалпы мәліметтер мен құрылтай құжаттарды талдау

Мектептің өзін-өзі бағалауының мақсаты - білім беру мекемесіндегі нәтижелер мен процестер туралы түсінік алу, білім беру процесіне қатысушылардың қанағаттану дәрежесін және өз қызметін жақсартудың басым бағыттарын анықтау. Профилактикалық бақылаудың алдындағы «Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС өзін-өзі бағалау Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету Комитеті Павлодар облысының білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету департаменті басшысының 2023 жылғы 23 мамырдағы № 192 бұйрығы және мектеп директорының 2023 ж. 05 қыркүйегіндегі № 11-03/182  «Мемлекеттік аттестаттау шеңберінде өзін-өзі бағалау жөніндегі комиссиясын құру туралы» бұйрығы негізінде жүргізіледі. 

Білім беру қызметін өзін-өзі бағалауды жүргізу үшін мемлекеттік аттестаттауға дайындық Жоспары әзірленді. Мемлекеттік аттестаттауға дайындық Жоспарына сәйкес білім беру қызметін өзін - өзі бағалау жөніндегі Комиссия (бұдан әрі - Комиссия) мүшелері білім беру ұйымдарын мемлекеттік аттестаттаудан өткізуді регламенттейтін нормативтік-құқықтық актілерді зерделеді. Білім беру қызметін өзін – өзі бағалауды (бұдан әрі - өзін-өзі бағалау) жүргізу кезінде зерттеудің негізгі бағыттары мен объектілері келесі болып табылады: 

1) білім беру ұйымының мақсаты, міндеттері мен құндылықтары;

2) сабақ беру және оқыту;

3) білікті қызметкерлердің болуы;

4) қолжетімді білім беру үшін жағдай жасау;

5) білім алушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету;

6) тиімді оқытуға ықпал ететін материалдық-техникалық база. 

Өзін-өзі бағалау процедурасы ашықтық, жариялылық, айқындық, жүйелілік және объективтілік принциптері негізінде алқалы түрде жүзеге асырылды. Өзін-өзі бағалау есебін жасау кезінде Комиссия сандық талдау, салыстырмалы талдау, теориялау және жалпылау әдістерін басшылыққа алды. Осы есепте ұсынылған ақпаратты растау мақсатында мектептің жұмыс құжаттамасы қоса беріледі. Мемлекеттік аттестаттаудан өту шеңберінде өзін-өзі бағалау жөніндегі есеп мектептің педагогикалық кеңесінің отырысында бекітілді (2023 ж. 28.08-ғы № 1 Хаттама). 

Мектеп Павлодар қаласының білім беру саласындағы бақылау департаментімен 2019 ж. 24.05-ғы № KZ29LAA00016169 білім беру қызметімен айналысу  лицензиясы берілгеннен кейін 2019 жылғы 01.09-тен бастап жұмыс істейді. 
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«Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС мектебі шағын бизнес субъектісі болып табылады, Қазақстан Республикасының бастауыш білім беру субъектісі болып табылады және жалғыз құрылтайшының шешімімен бекітілген Жарғы негізінде әрекет етеді.

1.1. Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы
Жобалық қуаты: 80 орын.

Мектеп Ак. Сәтбаев, 17/1 көшесіндегі екі қабатты ғимаратта орналасқан.

Оқу-тәрбие процесі ғимараттың оң қанатында жалпы ауданы 400 ш.м. жерде орналасқан. Оқушылар үшін қажетті жиһазбен, оқу жабдықтарымен, көрнекі құралдармен, компьютерлермен, интерактивті тақталармен 8 кабинет жабдықталған. Сыныптардың толтырылуы мен оқу алаңының санитарлық нормалар мен ережелерге сәйкестігі – 15 оқушының сыныптардың орташа толтырылуы кезінде 1 оқушыға 9,5 ш. м., бұл балалар мен жасөспірімдердің білім беру объектілеріне қойылатын санитарлық-эпидемиологиялық талаптарға сәйкес келеді.

Мектепте ауданы 89,3 ш.м спорт залы бар, білім алушылар контингентіне қатысты оқу әдебиеті қорының толық оқу цикліне – 100% болуы.

Сондай-ақ, мектепте футбол, волейбол, тартанмен қапталған баскетбол ойындарына арналған спорт алаңы бар. 

Күндізгі мектепте серуендеуге және ойнауға арналған аймақтар бар. Қазіргі уақытта мектептің техникалық жағдайы қанағаттанарлық, барлық оқу кабинеттері мақсатына сай пайдаланылады. Мектепте жабдықтар мен оқу құралдарының жеткілікті тізімі бар, жас ерекшеліктеріне сәйкес жиһазбен қамтамасыз етілген, жақсы жабдықталған кабинеттері бар. 

2023-2024 оқу жылының бірінші тоқсанының басында мектепте 4 сынып-жиынтық, 41 оқушы бар. Оқушылар контингентін талдау мектеп ашылғаннан бері оқушылар саны тұрақты болып қалатынын көрсетті. 

Қабылдау кезеңінде оқушылар өткен және ағымдағы оқу жылына табель ұсынады. Оқуға түсу үшін құжаттарды жинау кезеңінде оқушылардың ата-аналары мектепке түсу туралы өтініш толтырады, қажетті құжаттар тізімін жинайды және мектепте жиналған құжаттар негізінде білім алушылардың жеке істері қалыптастырылады. Білім алушыларға мектепке қабылдау туралы бұйрық шығарылады. Танысу әңгімесінің басында ата-аналарды оқытудың міндетті шарттарымен таныстырады: балалардың ішкі тәртіп ережелерін сақтауы, ата-аналардың сынып жетекшісімен үнемі байланысы. 

Оқытылатын пәндердің тізбесі, олар бойынша сағат саны бекітілген оқу жұмыс жоспарларына сәйкес келеді: орыс тілінде оқытатын сыныптар үшін бастауыш білім беру. 

«Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС мектебінің негізгі мақсаты - бастауыш білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыру мақсатында білім беру қызметін жүзеге асыру, жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыру, жеке тұлғаның қоғамдағы өмірге бейімделуі.

Мектеп өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы»  заңдарына сәйкес және келесі нормативтік-құқықтық құжаттар негізінде жүзеге асырады: 

- «Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» (МЖБС) (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы); 

- «Жалпы білім беру ұйымдарына арналған жалпы білім беретін пәндердің, таңдау курстарының және факультативтердің үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 03 сәуірдегі № 115 бұйрығы)  (2020 жылғы 27 қарашадағы №496 өзгерістермен және толықтырулармен); 

- «Орта білім беру ұйымдарына арналған оқулықтардың, мектепке дейінгі ұйымдарға, орта білім беру ұйымдарына арналған оқу-әдістемелік кешендердің, оның ішінде электрондық нысандағы тізбесін бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 10 маусымдағы № 286 бұйрығы); 

- «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің кейбір бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2019 жылғы 26 шілдедегі № 334 бұйрығы); 

- «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы); 

- «Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондай-ақ арнаулы білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 70 бұйрығы (2017 жылғы 29.12-ғы № 662 өзгертулер мен толықтырулармен); 

- «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығы); 

- «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, орта, арнаулы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы); 

- «Коронавирустық инфекцияның таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде білім беру ұйымдарында оқу процесін іске асыру жөніндегі әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 13 тамыздағы № 345 бұйрығы);

- «Қашықтықтан білім беру технологиялар бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 20 наурыздағы № 137 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 28 тамыздағы № 374 бұйрығы); 

- «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, орта білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметін ұйымдастырудың және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2008 жылғы 16 мамырдағы № 272 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 2 сәуірдегі № 125 бұйрығы);

- «Педагог лауазымдарының тізбесін бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 15 сәуірдегі № 145 бұйрығы); 

- «Педагогтің жұмыс уақыты мен демалыс уақыты режимінің ерекшеліктерін айқындау қағидаларын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 21 сәуірдегі № 153 бұйрығы); 

- «Педагогтік қайта даярлау қағидаларын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 17 наурыздағы № 110 бұйрығы); 

- «Тәлімгерлікті ұйымдастыру қағидаларын және тәлімгерлікті жүзеге асыратын педагогтерге қойылатын талаптарды бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 24 сәуірдегі № 160 бұйрығы); 15 

- «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 30 сәуірдегі № 169 бұйрығы); 

- «Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығы); 

- «Педагогтерге біліктілік санаттарын беру (растау) қағидаларын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 192 бұйрығы); 

- ҚР ДСМ 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығымен бекітілген «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» Санитариялық қағидалары (ҚР ӘМ-де 2021 жылғы 6. 08-ғы №23890 болып тіркелген).

Мектептің іс қағаздарын жүргізу Нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырылады. Қазақстан Республикасы БҒМ 16.09.2021 жылғы № 472 бұйрығына сәйкес келесідей құжаттар жүргізіледі: 

- негізгі қызмет бойынша бұйрықтар кітабы; 

- педагогтердің жеке құрамы бойынша бұйрықтар кітабы; 

- оқушылардың жеке құрамы бойынша бұйрықтар кітабы; 

- білім алушылардың үлгерім табельдерін есепке алу кітабы; 

- мақтау қағаздары мен мақтау қағаздарын беруді есепке алу кітабы 

- жеке еңбек шарты; 

- жеке еңбек шарттарын тіркеу журналы; 

- еңбек кітапшалары; 

- еңбек кітапшаларын қабылдау мен беруді тіркеу журналы; 

- сабақ кестесі; 

- жұмыс жоспарлары; 

- педагогикалық кеңес, әдістемелік кеңес, әкімшілік кеңестер отырыстарының хаттамалары; 

Білім алушылар контингенті бойынша бұйрықтар кітабы тігілген, нөмірленген, байланған және мектептің мөрімен бекітілген. Бір жыл ішінде олардың қозғалысын ескере отырып, оқушылардың сандық құрамы сынып журналдарындағы оқушылардың тізімімен сәйкес келеді. Шығарылған әрбір балаға ата-анасының өтініші және басқа мектепке келгені туралы растау талоны бар.

Оқушыларды қабылдау, ауыстыру және қайта қабылдау бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына қабылдаудың үлгілік қағидаларының талаптарына сәйкес жүзеге асырылады. Оқушылардың жеке істерінде барлық қажетті құжаттардың толық пакеті бар және дұрыс және ұқыпты ресімделген. Бұйрықтар кітаптары талаптарға сәйкес жүргізіледі және сақталады. Мектепте бірінші қабатта орналасқан медициналық және процедуралық кабинеттер бар. Медициналық қызмет көрсету Павлодар облысының Денсаулық сақтау басқармасы берген 2016 жылғы 28.12-ғы № 16019964 мемлекеттік лицензиясына сәйкес ұйымдастырылады. Лицензияға қосымшамен қызмет түрі анықталады - алғашқы медициналық-санитарлық жәрдем: Дәрігерге дейінгі. 

Медициналық пункттің құрамына іргелес кабинеттер кіреді: алаңы 11,3 м2 медбике кабинеті және алаңы 9,2 м2 емшара  кабинеті. Санитайзер, дәретхана, қол жууға арналған раковина, суық және ыстық сумен жабдықталған. Процедуралық кабинет СанЕжН талаптарына сәйкес жабдықталған. Медициналық кабинетте қажетті жабдықтар бар: диван, медициналық шкаф, тоңазытқыш, медициналық үстел, жазу үстел және орындықтар, санитарлық торап бар және коммуникациялар жеткізілген. Дәрі-дәрмек препараттар мен құралдардың болуы медициналық кабинетті жарақтандыруға арналған медициналық жабдықтар мен құралдардың минималды тізбесіне сәйкес келеді (ҚР ДСМ 2021 ж. 06.08-ғы № 76 бұйрығымен бекітілген «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларына 10-қосымша). Ауаны зарарсыздандыру үшін бактерицидтік сәулелендіргіш бар. 

Балаларға медициналық көмекті Павлодар медициналық колледжін 2011 жылы «Емдеу ісі» мамандығы бойынша бітірген Күлжебаева Күлжазира Еркебайқызы көрсетеді. Жұмыс өтілі -11 жыл.  Дипломы 2018 жылғы 06.09-те берілген ТКБ №1181047. Емдеу ісі мамандығы бойынша бірінші санатты беру туралы куәлік (фельдшер, жалпы практика фельдшері), 2020 жылғы 07.09-те № KZ66VBM01216200 тіркелген. Білім алушылардың денсаулық жағдайына медициналық қызмет көрсету мен медициналық бақылауды, шарт негізінде, Павлодар қаласының «№ 1 Рoliklinika» ЖШС жүзеге асырады (бұдан әрі - №1 емхана). 

Мектептің барлық қызметкерлерінде жұмысқа рұқсаты бар санитарлық кітапшалар бар. Әрбір оқушыға «Бала денсаулығының паспорты» және №063/у нысаны бойынша профилактикалық егу картасы бар. барлық білім алушылар үшін 3-мезгілдік ыстық тамақтандыру қарастырылған. Мектептің 80 орындық жеке асханасы бар. Мектеп тиісті біліктілігі бар кадрлармен қамтамасыз етілген. Оқушыларға ыстық түскі ас, түстен кейінгі тағамдар мен кешкі ас дайындау үшін азық-түлік тауарларымен үздіксіз жабдықтау жүзеге асырылады. Ыстық тамақпен қамту 100% құрайды. Ас блогының жалпы ауданы 48,2 ш.м. Бұдан басқа тамақ дайындау үшін жалпы ауданы 43,8 ш. м жеке үй – жай бар (ыстық цех -31,9м2, суық цех -11,9 м2). Асхана 3 электр плитасымен (12 оттықпен), қуыру шкафымен (3 секциялық), аударылатын табамен, 50 л электр қайнатқышымен, көлемі 100 л термоподпен, пешпен, тоңазытқыштармен (4 дана), мұздатқыш камерамен (1 дана), ыдыс жууға арналған жуғышпен (2 дана), өнеркәсіптік ет тартқышпен (1 дана) жабдықталған. Содан басқа электрлік ет тартқыш (1 дана), тұрмыстық қолмен ет тартқыш (2 дана), тамақ дайындауға арналған кесу үстелдері (4 дана) бар. Білім алушылардың тамақтануын ұйымдастыруды, тамақ дайындау технологиясының сақталуын, тағамдардың сапалы ассортиментін пайдалануды, ас блогында және асханада санитарлық нормалардың сақталуын күнделікті бақылауды мектептің медицина қызметкері жүзеге асырады. 

1.2. Педагогтердің 2019-2020 және 2023-2024 оқу жылдары аралығындағы сапалық құрамы 

2019-2020 оқу жылында штат кестесіне сәйкес мектепте біліктілік талаптарына сәйкес – 10 мұғалім жұмыс істеді, оның ішінде директор – 1 адам, директордың оқу-тәрбие жөніндегі орынбасары – 1 адам, бастауыш сынып мұғалімі – 4 адам, қазақ тілі мұғалімі – 1 адам, музыка жетекшісі – 1 адам жұмыс істеді, информатика пәнінің мұғалімі- 1 адам, ағылшын тілі пәнінің мұғалімі-1 адам.

2023-2024 оқу жылында мұғалімдер саны 12 адамды құрады.

Білім беру жүйесіндегі педагогтердің сапалық құрамын талдау көрсеткендей, 2021-2022 жылдармен салыстырғанда орта арнаулы білімі бар мұғалімдер саны 1 бірлікке азайды:
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Мұғалімдердің орташа еңбек өтілі 12,6 жылды құрайды. Ұжымда жас мұғалімдер бар, сонымен қатар жастарға әдістемелік көмек көрсете алатын тәжірибелі ұстардар да бар. 

[image: image2.png]EHGek eTini 60jibiHLA NeAarorTepajH cananbik,
KYpambiH Tanaay

S wena peii W 6 10 aciie W 11 2en 15 cgeh
Bi6an20wach W20 wnnor W





Біліктілік санаттары бойынша мұғалімдердің сапалық құрамын талдау 5 жыл ішінде педагог-сарапшылардың (1 адам немесе 8%), педагог-зерттеушілердің (1 адам немесе 8%), сондай-ақ педагог – модераторлардың (2 адам немесе 17%), бірінші санаты бар-1 адамның (8%) саны артқанын көрсетті). Алайда, санаты жоқ мұғалімдердің көп санын атап өтуге болмайды – 7 адам (58%). Мектепте 20 жылдан астам жұмыс өтілі бар тәжірибелі мұғалімдердің саны басым. 
[image: image3.png]CaHar GoiibiHILA NEAArOrTepAH cananbi
Kypambi Tangay

2019-2020 W 2020.2021 W 2021:2022 W 20222023 W 2023-2024 W




Соңғы 5 жылда мектеп штатында жұмыс істейтін 12 педагог Қазақстан Республикасының түрлі деңгейдегі ұйымдарының базасында біліктілікті арттыру курстарынан өтті:

- «Өрлеу» Біліктілікті Арттыру Ұлттық орталығы» АҚ – 3 адам

- Педагогикалық шеберлік орталығы - 3 адам

- Павлодар облысының жоғары оқу орындары - 3 адам

- ED CRIJNCH Қазіргі заманғы білім беруді дамыту институты – 1 адам

- «Talap» білім беру-тренинг орталығы - 2 адам

Педагогтер келесі тақырыптар бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өтті:

- «Бастауыш сынып мұғалімдерінің пәндік құзыреттіліктерін дамыту»

- «Ағылшын тілі мұғалімдерінің пәндік құзыреттілігін дамыту»

- «Білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында музыкалық жетекшінің кәсіби құзыреттілігін дамыту»

- «ҚР орта білім беру мазмұнын жаңарту шеңберінде орыс тілінде оқытатын мектептердегі Қазақ тілі мен әдебиеті» 160 академиялық сағат көлемінде.

- «Казақ тілі мен әдебиеті пәні педагогтерінің кәсіби құзыреттілігін дамыту”

- «Педагогтердің IT-құзыреттіліктерін дамыту және жетілдіру»

- «Жаңартылған білім беру мазмұны жағдайында дене шынықтыру сабақтарының тиімділігін арттыру»

- «Педагогтердің үздіксіз кәсіби даму бағдарламасы»

- «Бастауыш білім берудің жаңартылған мазмұны»

Курстық даярлықтың жалпы көлемі 5 жыл ішінде орта есеппен мектептің бір педагог қызметкеріне кемінде 80 сағатты құрады (әр қызметкерге 80-нен 110 сағатқа дейін).

Ұжым үшін маңызды мәселелерді әкімшілік педагогикалық ұжыммен бірлесіп шешеді. Әкімшіліктің мұғалімдермен өзара іс-қимылының негізгі нысаны өткен сабақтардың қорытындылары бойынша кері байланыс шеңберінде ақпарат алмасу, жеке және топтық консультациялар, әңгімелесулер, апта сайынғы планеркалар, меңгеруші жанындағы кеңестер, ӘБ және ПК отырыстары болып табылады.

1.3. Әкімшілік-басқарушы персоналдың құрамы туралы мәліметтер

Білім беру ұйымының қызметін басқару және оған басшылық ету мектепті дамытудың 2021-2025 жылдарға арналған бағдарламасына (бұдан әрі - МДБ) сәйкес жүзеге асырылады. Мектепті басқарудың ұйымдастырушылық құрылымы МДБ-ге енгізілген ортақ мақсат, сондай-ақ бірлескен қызметтің міндеттері мен проблемалары жақындастырылған пікірлестер ұжымын құруға бағытталған. Ұйымдастырушылық құрылымда барлық басқару деңгейлерінде мектепті тиімді басқару үшін қажет оқу-тәрбие процесінің басшылары (құрылтайшысы, директоры) және басқа да субъектілері ұсынылған. МДБ-да белгіленген міндеттердің бірі мектепте инновациялық процестерді дамытуды жобалық басқару механизмдерін енгізу болып табылады. Мектептегі миссияны, мақсаттар мен міндеттерді іске асыру үшін инновациялық типтегі міндеттер кешенін шешуге қайта бағдарлау мақсатында ұйымдық құрылым оңтайландырылады, барлық деңгейдегі қызметкерлер үшін құрылымдық бөлімшелер туралы ережелер мен лауазымдық нұсқаулықтар жасалады, педагог қызметкерлердің, мектеп әдістемелік бірлестігінің қызметін бағалау жүйесі жаңғыртылады. Қызметтің құжатталған рәсімдері, сондай-ақ қызметті басқаруда пайдаланылатын білім беру ұйымдарының ішкі регламенттеуші және әдістемелік құжаттары қағаз жеткізгіштерде және электрондық түрде жергілікті желі арқылы таратылады. Қолданыстағы басқару жүйесі басқарушылық шешімдерді қабылдау, бақылау және орындаудың келесі белгілерімен сипатталады: жүйелілік, жеделдік, кешенділік, мақсатты бағытталғандық, әлеуметтік бағдарлық, бірлік, ашықтық, инновациялылық және тиімділік. 

Мектепті 3 адамнан тұратын құзыретті, жеткілікті дайындық деңгейімен басқару тобы басқарады. Оған мыналар кіреді: Аймағамбетова Дина Амантайқызы - мектеп директоры, Камалиденова Раушан Қуатқызы - директордың оқу жұмысы  жөніндегі орынбасары, Әлисұлтанова Кармелла Эликовна - директордың тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары.

Мектепті басқару барлық қызмет түрлерінен өтеді және бүкіл педагогикалық ұжымның бастамасы мен шығармашылығына сүйене отырып ынтымақтастық негізінде жүзеге асырылады. Ұйымның тиімді қызметін қамтамасыз ету мақсатында директордың бұйрығымен функционалдық міндеттер мектеп әкімшілігі арасында бөлінеді. Әкімшіліктің әрбір мүшесі білім беру процесінің жұмыс істеуі мен жетілдірілуі бойынша мектеп жұмысының нәтижелері үшін жеке жауап береді. Мектепте басқару мақсаттарын іске асыру үшін келесідей жағдайлар жасалған: 

- мектептің қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық база әзірленді; 

- қызметкерлерді ынталандыруды қамтамасыз ететін жағдайлар жасалған; 

- мектепті басқару құрылымы мектепті дамыту бағдарламасының мақсаттары мен міндеттеріне негізделген. 

Мектеп басшысы қабылдаған шешімдер педагогикалық ұжымның алдында тұрған міндеттерге сәйкес келеді, мемлекеттік білім беру саясатының басымдықтарын көрсетеді. Сонымен, басқару жүйесін талдау басқарушылық міндеттерді қоюдағы басымдықтар бірнеше салаларға әсер ететіндігін көрсетеді: білім беру қызметі жағдайларының сапасын жақсартуды қамтитын білім сапасы (жайлы білім беру ортасы), кадрлық әлеуетті дамыту және басқару тиімділігін арттыру (оның ішінде психологиялық климат, міндеттерді бөлу, ортақ құндылықтарды қалыптастыру – «өзін-өзі оқыту ұйымы» қағидаттарында пікірлес адамдар ұжымының), білім беру ұйымын дамыту үшін жағдай жасау (даму бағдарламасы, инновациялық және әдістемелік қызмет, білім беру сапасын бағалаудың мектепішілік жүйесі, педагогтерді корпоративтік оқыту және кәсіби қолдау жүйесі). 

Кесте. Мектепті басқарудағы өзгерістерді талдау

	Сіздің білім беру ұйымыңыз үшін не жаңалық болды 
	Жауаптар % -ы

	Шешу тәсілі 
	10

	Нақты мәселе 
	9

	Ата-аналармен өзара әрекеттесу
	4

	Жаңа педагогикалық ұжымды қалыптастыру
	7

	Мектепке іріктеу жүйесін әзірлеу 
	3

	Қол жеткізілген нәтижелер (ұсынылатын білім беру бағдарламаларының спектрін кеңейту, оқу нәтижелерін жақсарту, олимпиадалық резерв мектебінің жұмысы және т. б.)
	10

	Нәтиже үшін жауапкершілік 
	8

	Түбегейлі жаңа ештеңе жоқ
	2

	Бастаманың арттырылуы
	3


Алынған деректерді талдау мектепте білім беру мазмұнын, ұйымның ұйымдастырушылық, зияткерлік және әлеуметтік капиталын дамыту бойынша қабылданып жатқан шаралардың маңыздылығы туралы айтуға мүмкіндік береді. Бұл ереже респонденттердің пікірінше, мектеп білім беру қызметінің нақты нәтижелеріне қол жеткізу үшін жаңа міндеттер қоюға (ұсынылатын білім беру бағдарламаларының спектрін кеңейту, оқыту нәтижелерін жақсарту, олимпиадалық резерв мектебінің жұмысы және т. б.) және оларды шешу жолдарын жаңартуға (білім беру сапасын бағалаудың ішкі жүйесі, жобалық офис, жобалау командалары және педагогтардың уақытша шығармашылық топтары және т. б. назар аударатындығын анықтайды). Мектепті басқарудың ұйымдастырушылық құрылымы МДБ-на қойылған ортақ мақсат, сондай-ақ бірлескен қызметтің міндеттері мен проблемалары жақындастырылған пікірлестер ұжымын құруға бағытталған.

Апта сайын (дүйсенбі күндері) әкімшілік кеңестерде әкімшіліктің барлық мүшелерінің қызметіне егжей-тегжейлі талдау жүргізіледі, алқалы шешімдер қабылданады, келесі аптаға арналған жұмыс жоспары бекітіледі. Бекітілген штаттық кестеге сәйкес лауазымдық нұсқаулықтар әзірленді.

Мектеп қызметкерлерінің жұмыс орындары қажетті компьютерлік техникамен жабдықталған. Мектептегі басқару механизмі төрт блокқа негізделген: мақсат қою, жоспарлау, басшылық ету және бақылау. Мектептің басқару қызметін талдай отырып, мектепішілік басқару келесі принциптерге негізделген деп атап өту керек: 

- әкімшілік-басқару персоналының кәсібилігі;

- функционалдық міндеттердің, құқықтар мен жауапкершіліктің айқындылығы;

- тұжырымдалған мақсаттардың мектеп ұжымы мүшелерінің құндылық бағдарларына сәйкестігі;

- проблемаларды анықтау мен шешудегі алқалылық;

- демократиялық көшбасшылық және бақылау стилі;

- білім алушылармен, ата-аналармен және жұртшылықпен тығыз ынтымақтастық;

- қойылған мақсаттарға қол жеткізуде шығармашылық бәсекелестік мүмкіндігі.

Білім беру процесінің жай-күйін бақылау мектепішілік бақылау туралы Ережемен, мектептің жұмыс жоспарымен және мектеп бойынша бұйрықтармен реттеледі. Бақылау қорытындылары педагогикалық кеңестердің отырыстарында, директордың орынбасары жанындағы кеңестерде, әдістемелік кеңестің отырыстарында қаралады. Мектептегі мектепішілік бақылау (бұдан әрі - МІБ) мектеп жұмысының мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес жүзеге асырылады. МІБ жоспарларында бақылаудың түрлері мен нысандарының жүйелілігі, орындылығы байқалады, бақылау объектілері айқындалады. Оқу-тәрбие процесін бақылаудың негізгі бағыттары: 

- нормативтік құжаттардың орындалуын бақылау;

- мектеп құжаттамасының жүргізілуін бақылау;

- оқу процесінің сапасын бақылау;

- білімдегі олқылықтардың орнын толтыру және үлгерімі төмен оқушылармен жұмыс істеу бойынша жұмысты бақылау;

- оқу-зерттеу қызметі;

- мұғалімнің шеберлік деңгейін және әдістемелік дайындығының жай-күйін бақылау;

- тәрбие процесінің сапасын бақылау, іс-шаралар өткізу;

- материалдық-техникалық базаны нығайтуды бақылау.

Мектепішілік бақылау объектілері білім беру қызметінің мынадай түрлері болып табылады:

- оқу-тәрбие жұмысы;

- сабақтан тыс жұмыс;

- әдістемелік жұмыс. 

Бақылау нысандары әртүрлі: сыныптық-жалпылау, жеке, кешенді-жалпылау, тақырыптық; өткізу кезеңділігі бойынша бақылаудың кіріс, ағымдағы, аралық және қорытынды нысандары бақыланады.

Бақылауды іс жүзінде жүзеге асыру үшін келесі бақылау әдістері қолданылады: 

- сабаққа қатысу және бақылау;

- құжаттаманы зерттеу;

- білімді тексеру (кесінділер, тесттер, бақылау жұмыстары);

- сауалнама және жауап алу;

- талдау. 

Осылайша, мектепте келесі жылға жоспарлау кезінде ескерілетін мектеп жұмысындағы оң нәтижелер мен жағымсыз көріністерді анықтайтын бақылаудың әртүрлі нысандары бар. Дұрыс таңдалған формалар мектептегі оқу-тәрбие жұмысының жай-күйі туралы толық және жан-жақты ақпарат алуға мүмкіндік береді. Мектеп әкімшілігі барлық тексеру (бақылау) іс-шараларын белгілі бір ретпен жүзеге асырады (дайындық кезеңі, қажетті ақпаратты жинау, оны талдау және талқылау, нұсқаулардың орындалуын тексеру). 

Кесте. 2023-2024 оқу жылының 1 тамызы мен 13 қазаны аралығындағы кезеңдегі жұмыс бөлімдері бойынша МІБ орындау

	Іс-шаралар
	Барлығы
	Директор, ОЖ және ТЖ жөніндегі орынбасарларының Т.А.Ә.

	
	
	Аймағамбетова

Д. А.
	Камалиденова Р. Қ.
	Әлисұлтанова К. Э.

	Кеңестер
	4
	1
	2
	1

	Сабақтар мен іс-шараларға қатысу 
	18
	10
	6
	6

	«Күнделікті» тексеру
	2
	
	2
	

	Құжаттамамен жұмыс жасау
	4
	1
	2
	1

	Оқушылармен жұмыс жүргізу 
	5
	1
	2
	3

	Мұғалімдермен жұмыс жүргізу
	3
	
	2
	1

	Ата-аналармен жұмыс жүргізу 
	1
	
	
	1


2023-2024 оқу жылына арналған мектепішілік бақылау жоспары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2021 ж. 16 қыркүейгіндегі № 472 бұйрығы негізінде әзірленді. 

Ағымдағы оқу жылына арналған мектепішілік бақылаудың мақсаты: белгіленген стандарттар мен критерийлерге сәйкес білім беру ұйымдарында педагогикалық процесс пен педагогикалық қызметті ұйымдастырудың тиімділігін қамтамасыз ету арқылы білім беру сапасын арттыру. 

Мектепішілік бақылау міндеттері: 

- білім беру процесіне барлық қатысушылардың заңды құқықтары мен мүдделерін барынша толық іске асыруға мүмкіндік беретін ашық білім беру ортасын құру; 

- білім алушылардың функционалдық сауаттылығының барлық түрлерін дамытудың аса маңызды нәтижесін беретін жаңартылған бағдарлама бойынша пәндерді оқытудың тиімді тәсілдерін анықтау және жалпылау; 

- мектеп қоғамының өкілдерін білім беру процесіне белсенді қосу негізінде бақылаудың жаңа заманауи нысандарын енгізу.

Педагог қызметкерлердің жеке істері талаптарға сәйкес ресімделді (фотосуреті бар жеке парақ, өмірбаян, дипломның және дипломға қосымшаның көшірмесі, жеке өтініші бар жеке еңбек шарты, жеке куәліктің көшірмесі, ЖСН, біліктілігін арттыру туралы куәлік). Барлық еңбек кітапшалары, қоса атқаратын тұлғалардың құжаттар көшірмелері, қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтары бар.

Педагог кадрлардың біліктілігін арттыру, даярлау және қайта даярлау кестесі жасалды. 

Мектептің барлық қызметкерлері қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтан өтеді. Мектептің барлық қызметкерлері еңбек және орындаушылық тәртіпті сақтайды, салауатты моральдық-психологиялық ахуал қалыптастырылды.

Мектепті басқару құрылымында мектеп қызметкерлерінің барлық санаттарымен жұмыс істеу бойынша ұйымдастырушылық-басқарушылық іс-шаралары көзделген және өткізіледі: жалпы стратегиялық басшылық педагогикалық кеңесі, жобалау кеңсесі, директор жанындағы кеңестер арқылы жүзеге асырылады. Мектеп әкімшілігі орындалатын жұмыстың тиімділігі үшін материалдық және материалдық емес мотивацияның және педагогикалық қызметкерлерді ынталандырудың әртүрлі механизмдері мен құралдарын пайдаланады: 

- педагог қызметкерлерді аттестаттау;

- сыйлықақы;

- мансапты жоспарлау және дамыту мүмкіндігі;

- кәсіби мәртебесінің өзгеруі, қызмет түрлерінің өзгеруі. 

Мектепте ұйымдастырушылық-басқарушылық және өзге де шешімдерді тіркеу нормативтік-құқықтық базаға сәйкес жүзеге асырылады. Мектеп директорының бұйрықтары бұйрықтарды тіркеу журналдарында тіркеледі. Тіркеу журналдары нөмірленген, тігілген және мөрмен бекітілген, мектеп директорының қолымен расталған. Ұжымды жылдам ақпараттандыру және туындаған сұрақтарға жауап беру үшін өз міндетін жақсы атқарып келе жатқан WhatsApp-та чат құрылды. Бұған педагогикалық қызметкерлердің сауалнамасының нәтижелері дәлел бола алады, олардың көпшілігі чатты мектеп өмірі туралы ақпараттың негізгі көзі деп санайды.

1.4. Білім алушылар контингенті
2023 жылғы 01.09-ке мектептегі білім алушылар саны -41 адам, 4 сынып-жиынтық. Оқушылардың жалпы саны олардың санын сақтауға бейім. Оқушылардың қозғалысы объективті себептермен (тұрғылықты жерінің өзгеруі, ҚР-дан тыс жерлерге, басқа қалаларға бару, қаржылық мүмкіндіктердің болмауы) жүреді. Мектеп директорының оқу жұмысы жөніндегі орынбасары Р. Қ. Камалиденова белгіленген ережелерге сәйкес алфавиттік кітап, білім алушыларды ауыстыру, қабылдау жөніндегі құжаттарды жүргізеді.

Оқушылар саны (оқу жылының басына) 
	Оқу жылы
	1-4 сыныптар

	2019-2020
	52

	2020-2021
	48

	2021-2022
	52

	2022-2023
	50

	2023-2024
	41


Мектеп бойынша оқушылардың оқу жұмысының нәтижелілігі (2022-2023 оқу жылының соңындағы нәтижелілік)

	Оқу жылы
	Оқушылардың саны, барлығы 
	Үздік оқитын оқушылар
	Жақсы оқитын оқушылар 
	Үлгермеуші оқушылар
	Сапа, % 
	Үлгерім, % 

	2019-2020
	52
	42
	8
	
	96%
	100%

	2020-2021
	48
	10
	5
	0
	75%
	100%

	2021-2022
	52
	10
	5
	0
	100%
	100%

	2022-2023
	50
	12
	16
	0
	80%
	100%

	2023-2024
	41
	
	
	0
	
	


Бұл кестеде 2-4 сыныптардың үлгерімі туралы ақпарат берілген, 1 сыныпта оқу жетістіктері 2020-2021 оқу жылынан бастап бағаланбайды. Оқу нәтижелерін талдау оқушылардың жоғары білім сапасын көрсетеді. Өткен оқу жылында білім сапасы 20% - ға төмендеді. Бұл білім алушылардың қозғалысына байланысты. 
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II. Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің жаңартылған мазмұнына қойылатын талаптар

2.1 Мектептің жылдық жұмыс жоспары

Мектепте жыл сайын жалпы орта білім берудің базалық құндылықтарына, мақсаттары мен міндеттеріне, МЖБС талаптарына сәйкес келетін мектептің жылдық жұмыс жоспарлары жасалады. 2023-2024 оқу жылына арналған оқу-тәрбие жұмысының жоспары Қазақстан Республикасы БҒМ 2021 жылғы 16.09-гі № 472 бұйрығына сәйкес жасалды.

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 12 қазандағы № 726 қаулысымен бекітілген «Білімді ұлт «Сапалы білім беру» Ұлттық жобасының стратегиялық көрсеткіштеріне сәйкес білім беру процесіне қатысушылардың барлығының үздік білім беру ресурстары мен технологияларына тең қолжетімділігін қамтамасыз ету; білім алушылардың білім алуда табыстылығын қамтамасыз ететін білім алуда қажеттілігін қанағаттандыру білім беру сапасын арттыру жөніндегі жұмыстың негізгі бағыттары болып табылады. жылдам өзгеретін әлем; жалпы білім беретін мектептерде Қазақстан Республикасының зияткерлік, дене бітімі және рухани дамыған азаматын қалыптастыру. Жаңа тәсілдерді ескере отырып, мұғалімнің кәсіби құзыреттілік саласы кеңейіп келеді. Бұл - пәнаралық және жобалық қызмет, оқытуда ақпараттық-коммуникациялық технологияларды (бұдан әрі – АКТ) пайдалану, ата-аналарды консультациялық сүйемелдеу.

В рамках реализации обновленного содержания образования развитие функциональной грамотности школьников определяется как одна из приоритетных целей образования. Функциональная грамотность как результат обучения формируется посредством каждого школьного учебного предмета. Инструментарием развития функциональной грамотности школьников, а также проверки ее сформированности являются задания творческого характера (задания исследовательского, занимательного характера, задачи с экономическим, историческим содержанием, практико-ориентированные задания и др.). 

Әдістемелік жұмыс 
2023-2024 оқу жылына арналған Бірыңғай әдістемелік тақырып «Инновациялық білім беру ортасы мұғалімнің әлеуметтік табысты тұлғасын дамытудың шарты ретінде».

Мақсаты: педагогтың әлеуметтік-табысты тұлғасын дамыту үшін инновациялық білім беру ортасын құру.

Тапсырмалар:

- педагогтарды білім берудің жаңа сапасына қол жеткізу құралы ретінде педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерімен, инновациялық педагогикалық технологиялармен және әдістемелермен таныстыру;

- педагогикалық шығармашылықты дамыту және педагог кадрлардың бастамасын өзін-өзі жүзеге асыру мақсатында педагогтармен әдістемелік жұмыс жүйесін ұйымдастыру;

- өзін-өзі тәрбиелеу, біліктілікті арттыру курстарынан өту тақырыптары бойынша жұмыс барысында мектеп педагогтерінің кәсіби құзыреттілігін арттыруды қамтамасыз ету;

- педагогтердің рефлексивті қызметке қабілеттілігін өзінің педагогикалық қызметін талдаудың және анықталған мәселелерді шешу жолдарын анықтаудың негізі ретінде қалыптастыру;

- оқыту мен тәрбиелеудің озық педагогикалық тәжірибесін анықтау, жалпылау және тарату.

- «Өзін-өзі оқытатын ұйым» жобаларын іске асыру арқылы педагог дамуының жеке траекториясын қалыптастыруды қамтамасыз ету. 

2023-2024 оқу жылында мектептің жұмыс жоспарына сәйкес «Жаңа оқу жылындағы әдістемелік жұмыстың басым міндеттері және оларды ӘБ  әдістемелік жұмысының жоспарларында көрсету» тақырыбында 2023 жылғы 23 тамызда № 1 Әдістемелік кеңес өткізілді.  Әдістемелік кеңестің күн тәртібінде мынадай мәселелер қаралды:

1) 2023-2024 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын бекіту.

2) Жұмыс бағдарламаларын, вариативтік бөлігін бекіту.

3) 2023-2024 оқу жылында педагог кадрларды аттестаттау рәсімі

4) Әрбір ӘБ шеңберінде ашық сабақтар жүйесін жоспарлау

5) 2023-2024 оқу жылына арналған күнтізбелік-тақырыптық жоспарларды бекіту

6) 2023-2024 оқу жылына оқу процесінде пайдалану үшін әдістемелік әзірлемелерді дайындау

Мектепте мұғалімдердің бір әдістемелік бірлестігі жұмыс істейді.

Мектеп ӘБ басшысының біліктілігі мектеп басқармасының міндеттеріне сәйкес келеді. Олар туралы ақпарат төмендегі кестеде келтірілген:

Кесте. Мектеп ӘБ басшысының біліктілік деңгейі

	р/б №
	ӘБ атауы
	Жетекшінің Т.А.Ә.
	Жетекші біліктілігі туралы ақпарат

	1
	Бастауыш сыныптар мұғалімдерінің ӘБ 
	Сулеменова

Жұлдыз Кенжебайқызы
	Жұмыс өтілі – 13 жылдан артық, біліктілік санаты - педагог-модератор 


ӘБ отырыстарында жаңа технологияларды, ТЖБ және БЖБ мәтіндері мен тапсырмаларын зерделеуге және қолдануға байланысты мәселелер, оқу-әдістемелік материалдар қаралады, бақылау жұмыстарына талдау жүргізіледі, білім алушылардың біліміндегі анықталған олқылықтарды жою бойынша бағдарлар белгіленеді, ӘБ пәндерінің жұмысы жасалған жоспарларға сәйкес жүргізіледі.

Мектеп әкімшілігінің әдістемелік жұмысы мен қызметінің маңызды бағыты біліктілікті арттыру курстық жүйесі арқылы мұғалімдердің педагогикалық шеберлігін үнемі жетілдіру және мектеп мұғалімдерін аттестаттаудан өтуге ынталандыру болып табылады. Мектептің әдістемелік жұмысы пәндерді оқытудағы әдістемелік деңгейді арттыруға бағытталған, бұл негізгі міндет: білімнің беріктігін қамтамасыз ету, балаларды қоғам жағдайында бейімделуге үйрету, өз бетінше білім алу, оқуға, өз пәніне деген қызығушылықты ояту, ТЖБ және БЖБ тапсыруға, қорытынды аттестаттауға дайындау. Мұғалімдердің сабақтарын атап өту керек: Әлисұлтанова К. Э., Сүлейменова Ж. К., Подлесная О. Н., Малышева С. И., Досымханова А. А., Фимина Ю. Ю. Бұл мұғалімдердің сабақтары жоғары және жақсы әдістемелік деңгейімен ерекшеленеді. Мұғалімдер оқушылардың есте сақтау қабілетін, ойлауын, монологтық сөйлеуін дамыту үшін жұмыс істейді, қарым-қатынас жасауға, білімді практикада қолдануға үйретеді, сабақтың барлық кезеңдеріне назар аударады, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады. 21 ғасыр - ақпараттық технологиялар ғасыры, мектеп оқушыларының білім беру процесіне өз түзетулерін енгізетін ғасыр. Технологиялар, коммуникациялар және ғылым саласындағы өзгерістер жаңартылған білім беру мазмұнын іске асыру үдерістеріндегі өз рөлін түсінуі және жаңа технологияларды, әдістер мен тәсілдерді енгізуді қамтамасыз етуі тиіс мұғалімдерге де заманауи талаптар қояды.

Бүгінде қоғам мұғалімге жоғары талаптар қояды. Әлемде мұғалімдерден де өзгерістерді талап ететін өзгерістер бар. Осы мақсатта мектеп мұғалімдері жыл сайын онлайн және офлайн курстардан өтеді.

Осыған байланысты 2021-2025 жылдарға арналған «Көшбасшылық мектебі» МДБ іске асыру шеңберінде мектептің әкімшілік командасы мен педагогикалық ұжымын корпоративтік оқытуға жүйелі көзқарасты атап өткен жөн. Оның тұжырымдамалық негізі «Өзін-өзі оқытатын ұйымның» қазіргі заманғы теориясы болды. Осылайша, 2022 жылы аталған бағдарламаны іс жүзінде іске асыруға көшу кезеңінде мектептің педагог қызметкерлерінің 85% - дан астамы оларды әртүрлі инновациялық жобаларда жұмысқа дайындауды, курстардың авторлық бағдарламаларын әзірлеуді, ақпараттандыруды, технологияландыруды және білім беру процесінің тиімділігін арттыруды қамтамасыз ететін тақырыптар бойынша оқытудан өтті. Мысалы, биыл мектеп әкімшілігінің барлық мүшелері менеджмент бойынша курстық дайындықтан өтті; біліктілікті арттыру курстарынан 9 педагог өтті.

Мектеп педагогтары мектеп ішінде өз тәжірибелерімен бөліседі, педагогикалық кеңестерде шеберлік сағаттарын өткізеді, ашық сабақтар беріп, мектепішілік және қалалық конкурстарға қатысады. Ағымдағы оқу жылында “Алтын тұғыр” олимпиадасына қатысып, жүлделі орындарға ие болды. “Зерде" 2-7 сыныптарға арналған жобаларды қорғау” сайысының қалалық кезеңінің жүлдегерлері мен қатысушыларын дайындады, "Кенгуру: Барлығына арналған математика", "Ақбота" сияқты қашықтықтан өтетін және онлайн олимпиадаларға қатысушыларды белсенді дайындауда.
Қазір мектеп мұғалімдері белсенді түрде сынақтан өткізіп, өз сабақтарының құрылымына корпоративтік тренингтерде ұсынылған заманауи техникалар мен әдістемелік әдістерді енгізуде. Іске асырудың алғашқы тәжірибесін мектеп мұғалімдерінің сабақтарының бейнематериалдарынан көруге болады.

Ағымдағы жылы мектепте жоғары білімі бар, санаты жоқ жас мұғалім жұмыс істейді: А. Т. Темірханова мектептің аталған мұғалімі тәжірибелі мұғалім Ж. К. Сулеменованың жетекшілігімен тәлімгерлік мектебінде жұмыс істейді. Жыл басында жұмыс жоспары жасалды, тәлімгер мұғалім бекітілген жас маманмен жеке жұмыс жоспарын жасады. «Жас маман» айлығы барысында осы мектеп шеңберінде тәжірибелі педагогтар сабақтарға қатысып, құжаттаманы («Күнделік» ЭАЖ, өзін-өзі тәрбиелеу папкалары, пән бойынша құжаттама, күнтізбелік, сабақ жоспарлары) зерделеді. Қыркүйек айында семинар өткізілді, онда құжаттамамен жұмыс мәселелері қаралды, егжей-тегжейлі жоспар құру, ТЖБ және БЖБ барлық кезеңдерін сақтай отырып сабақтар өткізу бойынша әдістемелік ұсынымдар берілді. Жас мұғалімдердің сабақ жоспарлары заманауи талаптарға сай келетіні атап өтілді. 

Айлықты өткізу аясында әдістемелік көмек көрсету мақсатында мұғалім-тәлімгерлер жоғары әдістемелік деңгейде ашық сабақтар өткізді.

Қорытынды: жас мұғалім оқытудың әртүрлі нысандары  мен әдістерін қолдана отырып сабақтар өткізді, содан кейін олар сабақтарға талдау мен өзі-өзін талқылау жасауды үйренді. Оларға директордың орынбасары Р. Қ. Қамалиденова әдістемелік көмек көрсетті, «Күнделік» ЭАЖ журналдарын толтыру, жеке істер, тақырыптық және сабақ жоспарлауын жасау бойынша жеке консультациялар жүргізілді. Жалпы, жас мамандар сабақ өткізу әдістемесін игерді, сабақта да, мектеп құжаттамасын жүргізу кезінде де кемшіліктерді жою бойынша жұмыс жоспарларын белгіледі. Тәжірибелі мұғалімдердің жетекшілігімен жас мұғалімдердің қарым-қатынасы кәсіби тұрақтылықты, бастаушы мұғалімнің жеке басының шығармашылық өзін-өзі жүзеге асыруын дамытуға ықпал етті. 

Білім беру кеңістігі шеңберінде жұмысты сауатты ұйымдастырудың міндетті шарты ұжымдық басшылықты дербес жауапкершілікпен ұштастыру болып табылады. Осы қағиданы жүзеге асыру үшін мектепте жыл сайын педагогикалық кеңестер өткізіледі. Педагогикалық кеңес барлық оқу-тәрбие үдерісіне басшылықтың жоғары органы ретінде мектептің нақты міндеттерін шешеді. Оның қызметі «Педагогикалық кеңес туралы Ережесімен» анықталады. Педагогикалық кеңестердің тақырыбын жоспарлау мектептегі істердің жай-күйін терең талдаудан туындайды. Педагогикалық кеңестің шешімімен 2023-2024 жылдары әдістемелік жұмыс мектептің бірыңғай әдістемелік тақырыбы аясында ұйымдастырылды, оның таңдауы МДБ  стратегиялық бағыттарына байланысты болды. Педагогикалық кеңестердің мазмұны төрт басым бағытты жүзеге асырады: 

- білім беруді дамытуды басқару;

- білім мазмұнын жаңарту;

- жаңа білім беру технологияларын енгізу арқылы педагогтердің кәсіби деңгейін арттыру;

- тұлғалық бағытталған оқыту.

2023-2024 оқу жылына арналған мектептің педагогикалық кеңестерінің тақырыбы:

- 2022-2023 оқу жылындағы мектептің жұмысы мен проблемаларын талдау. Педагогикалық ұжымның 2022 жылға арналған қызметінің мақсаттары, міндеттері, бағыттары.

- Білім алушылардың функционалдық сауаттылығын қалыптастырудың технологиялық негіздері.

- Білім сапасы - қазіргі мектептің түйінді сөздері.

- Зерттеу және жобалау қызметін ұйымдастыруға ынталандыру ретінде білім беру кеңістігін құру.

- Оқу процесінің сапасы: критерийлер, көрсеткіштер, нәтижелер. 

Мектептегі қолданыстағы құрылым сонымен қатар шағын педагогикалық кеңес болып табылады. Шағын педагогикалық кеңес білім беру қызметінің мәселелерін жеке параллельде немесе сыныпта қарау үшін орган ретінде қызмет етеді, педагогикалық ұжымның жеке бөлігіне қатысты мәселелерді қарау үшін қажет. Оның негізгі міндеттері:

- осы параллельде/ сыныпта жұмыс істейтін мұғалімдердің білім сапасын, оқу пәнін жақсарту үшін күш-жігерін біріктіру.

- осы деңгейде педагогикалық ғылымның, прогрессивті педагогикалық технологиялар жетістіктерін тәжірибеге енгізу; 

- ата-аналарды (заңды өкілдерді) осы параллельде немесе сыныпта балаларды оқыту мен тәрбиелеуге тарту. 

Шағын педагогикалық кеңес осы деңгейдегі білім беру процесінің жай-күйі, ата-аналар қауымы, өзін-өзі басқару органдары туралы ақпаратты тыңдайды. Оның отырыстарында ата-аналарға психологиялық-педагогикалық білім беріледі. Мысалы, шағын педагогикалық кеңес қазан айында күн тәртібімен өткізіледі:

1-сынып оқушыларының «Бірінші сынып оқушыларын жаңа жағдайларға бейімдеу» диагностикасының нәтижелері. Мәселелерді талдау және оларды шешудің жолдарын табу.

Білім беру процесінің жай-күйін бақылау мектепішілік бақылау туралы Ережесімен, мектептің жұмыс жоспарымен және мектеп бойынша бұйрықтармен реттеледі. Бақылау қорытындылары педагогикалық кеңестердің отырыстарында, директор жанындағы кеңестерде, әдістемелік кеңестің және әдістемелік бірлестіктердің отырыстарында қаралады. 

2.2. Жұмыс оқу жоспары, сабақ кестелері 
Мектепте 5 жыл ішінде білім беру ұйымының басшысы бекіткен, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің МЖБС және ҮОЖ талаптарына сәйкес келетін жұмыс оқу жоспары және сабақ кестелері бар. 

2019-2020 оқу жылындағы білім беру процесін нормативтік құқықтық қамтамасыз ету:

1-4 сыныптардағы білім беру процесі келесі негізде жүзеге асырылды:

➢ ҚР БҒМ 2012 жылғы 8.11-ғы № 500 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің үлгілік оқу жоспарлары (2018 ж. 4.09-гі № 441 енгізілген өзгерістермен және толықтырулармен);

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 3.04-гі № 115 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің жалпы білім беретін пәндері бойынша үлгілік оқу бағдарламалары («Өзін-өзі тану» пәні бойынша 2016 жылғы 8.04-гі № 266 өзгертулер мен толықтырулармен);

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 3.04-гі № 115 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің жалпы білім беретін пәндері бойынша үлгілік оқу бағдарламалары (2018 жылғы 10.05-ғы № 199 енгізілген өзгерістермен және толықтырулармен);

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 3.04-гі № 115 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің жалпы білім беретін пәндері бойынша үлгілік оқу бағдарламалары («Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар» пәні бойынша 2018 жылғы 17.10-ғы № 576 өзгерістер мен толықтырулармен); 

➢ ҚР БҒМ 2018 жылғы 12.10-ғы № 564 бұйрығымен бекітілген Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидалары;

➢ ҚР БҒМ 2019 ж. 26.07-гі № 334 «ҚР БҒМ кейбір бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрығы.

2020-2021 оқу жылындағы білім беру процесін нормативтік құқықтық қамтамасыз ету: 

1-4 сыныптардағы білім беру процесі келесі негізде жүзеге асырылды: 

➢ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының (2020 жылғы 5 мамырдағы № 182 енгізілген өзгерістермен және толықтырулармен); 

➢ ҚР БҒМ 2012 жылғы 8.11-ғы № 500 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің үлгілік оқу жоспарлары (18 ж. 4.09-гі № 441 өзгерістер мен толықтырулармен, №11 қосымша);

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің жалпы білім беретін пәндері бойынша үлгілік оқу бағдарламалары («Өзін-өзі тану» пәні бойынша 2016 жылғы 8 сәуірдегі № 266 өзгерістер мен толықтырулармен);

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 бұйрығымен бекітілген Бастауыш білім берудің жалпы білім беретін пәндері бойынша үлгілік оқу бағдарламалары (2018 жылғы 10 мамырдағы № 199 өзгерістер мен толықтырулармен);

➢ ҚР БҒМ 2018 жылғы 12 қазандағы № 564 бұйрығымен бекітілген Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидалары;

➢ ҚР БҒМ 26.07.19 жылғы №334 «ҚР БҒМ кейбір бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрығы;

➢ ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы.

2021-2022 оқу жылындағы білім беру процесін нормативтік құқықтық қамтамасыз ету: 

1) 1-4 сыныптардағы білім беру процесі келесі негізде жүзеге асырылды:  

➢ ҚР БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 «Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» (бұдан әрі – МЖБС) бұйрығы (ДМ және БҒМ 2020 жылғы 28 тамыздағы № 372 толықтырулармен)

➢ ҚР БҒМ 2012 жылғы 8 қарашадағы № 500 «Қазақстан Республикасының бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» бұйрығы (2021 жылғы 20 тамыздағы №415 бұйрықпен енгізілген өзгерістер мен толықтырулармен, №2 қосымша).

➢ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2012 жылғы 08.11-ғы №500 бұйрығына 2-қосымшада жарияланған 4-сыныпқа арналған үлгілік оқу жоспарында «Тіл және әдебиет» білім беру саласында техникалық қателік жіберілді (осы саланың барлық пәндерін қосқанда 13 сағат алынады)

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 «Жалпы білім беретін ұйымдарға арналған жалпы білім беретін пәндер, таңдау курстары және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» бұйрығы (ДМ және БҒМ 2020 жылғы 27 қарашаға №496 толықтырулармен)

➢ ҚР БҒМ 2021 жылғы 10 маусымдағы № 286 «Оқулықтар, оқу - әдістемелік кешендер, құралдар және басқа да қосымша әдебиеттер, оның ішінде электрондық жеткізгіштер тізбесін бекіту туралы» бұйрығы;

➢ ҚР БҒМ 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы (09.06.2021 жылғы № 282 өзгертулермен және толықтырулармен);

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 17 қыркүйектегі № 375 «Жалпы білім беретін ұйымдардың (бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру) түрлері бойынша қызметтің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы (07.04.2020 жылғы № 131 өзгертулер мен толықтырулармен);

➢ ҚР БҒМ 2020 жылғы 13 тамыздағы №345 «Коронавирустық инфекцияның таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде білім беру ұйымдарында оқу процесін жүзеге асыру жөніндегі әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы» бұйрығы;

➢ ҚР БҒМ 2020 жылғы 28 тамыздағы № 374 «Кашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ 2015 жылғы 20 наурыздағы № 137 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» бұйрығы;

➢ ҚР БҒМ 2021 жылғы 27 шілдедегі № 368 «Орта білім беру ұйымдарында 2021-2022 оқу жылының басталуын, ұзақтығын және каникулдық кезеңдерін айқындау туралы» бұйрығы;

➢ ҚР ДСМ 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығымен бекітілген «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидалары (ҚР ӘМ-де 2021 жылғы 6.08-да №23890 болып тіркелген); 

➢ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 27 қарашадағы № 496 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің кейбір бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрығына сәйкес аптасына 0,5 сағат жүктемесімен «Цифрлық сауаттылық» пәні 1-сыныптарда 2022 жылғы 1 қаңтардан бастап өтеді. 2-сыныпта аптасына 1 сағат жүктемесімен «Цифрлық сауаттылық» пәні 2022 жылғы 1 қыркүйектен бастап өткізіледі. 

2022-2023 оқу жылындағы білім беру процесін нормативтік құқықтық қамтамасыз ету: 

Мектептің 2022-2023 оқу жылына арналған жұмыс оқу жоспары нормативтік - құқықтық база негізінде оқу-тәрбие процесін реттейді: 

➢ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 «Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» бұйрығы (бұдан әрі – МЖБС);

➢ ҚР БҒМ 2012 жылғы 8 қарашадағы № 500 «Қазақстан Республикасының бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» бұйрығы (2022 жылғы 12 тамыздағы № 365 бұйрықпен енгізілген өзгерістер мен толықтырулармен,); 

➢ ҚР БҒМ 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 «Жалпы білім беретін ұйымдарға арналған жалпы білім беретін пәндер, таңдау курстары және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» бұйрығы (ДСМ және БҒМ 2020 жылғы 27 қарашадағы № 496 толықтырулармен); 

➢ ҚР БҒМ 2019 жылғы 26 шілдедегі №334 «ҚР БҒМ кейбір бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрығы; 

➢ Қазақстан Республикасы Ағарту министрінің 2022 жылғы 21 маусымдағы № 291 «Оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендердің, құралдардың және басқа да қосымша әдебиеттердің, оның ішінде электрондық жеткізгіштердегі тізбесін бекіту туралы» бұйрығы; 

➢ ҚР БҒМ 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы (2021 жылғы 09.06-ғы № 282 өзгертулермен және толықтырулармен); 

➢ ҚР БҒМ 2020 жылғы 28 тамыздағы № 374 «ҚР БҒМ 2015 жылғы 20 наурыздағы № 137 «Қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» бұйрығы; 

➢ Қазақстан Республикасы Ағарту министрінің 2022 жылғы 12 тамыздағы № 363 «Орта білім беру ұйымдарында 2022 - 2023 оқу жылының басталуын, ұзақтығын және каникулдық кезеңдерін айқындау туралы» бұйрығы; 

➢ ҚР ДСМ 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығымен бекітілген «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидалары (ҚР ӘМ-де 2021 жылғы 6.08-ғы №23890 болып тіркелген); 

➢ ҚР Үкіметінің 2008 жылғы 30 қаңтардағы № 77 «Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгілік штаттарын бекіту туралы» қаулысы (2020 жылғы 03.06-ғы № 346 өзгертулер мен толықтырулармен); 

➢ «2022-2023 оқу жылындағы Қазақстан Республикасының орта білім беру ұйымдарындағы оқу-тәрбие процесінің ерекшеліктері туралы» нұсқаулық - әдістемелік хат (Ұлттық білім академиясының ғылыми-әдістемелік кеңесі ұсынған). Ы. Алтынсарин (2022 жылғы 21 шілдедегі № 8 хаттама). 
2.3. Инвариантты компоненттің жалпы білім беретін пәндерінің базалық мазмұнын игеру

Бағаланатын кезеңде 2019 оқу жылынан бастап келесі білім беру салалары бойынша оқу бағдарламалары іске асырылды: 

«Тіл және әдебиет» білім беру саласы мынадай оқу пәндері арқылы жүзеге асырылады: «Әліппе/Сауат ашу», «Қазақ тілі», «Орыс тілі», «Әдебиеттік оқу», «Шет тілі (ағылшын тілі)». Білім беру траекториясы:

- графикалық дағдыларды дамыту, сауаттылыққа, оқуға және жазуға үйрету, негізгі тіл ұғымдар мен сөйлеу түрлерін меңгеру;

- ұлттық рухани құндылықтар негізінде жеке тұлғаны қалыптастыру; адамның жалпы мәдениетінің көрсеткіштері ретінде сөйлеу қызметінің барлық түрлерін: тыңдалым (тыңдау), сөйлеу, оқу, жазуды дамытуды қамтамасыз ету;

- оқу іс-әрекеті барысында бастауыш сынып оқушыларының функционалдық сауаттылық дағдыларын қалыптастыру.

- сөйлеу әрекетінің барлық түрлері бойынша коммуникативтік дағдыларды жетілдіру арқылы шығармашылық белсенді тұлғаны дамыту: сөйлеу, тыңдау, оқу және жазу;

- талдауды, бағалауды және шығармашылық ойлауды дамытуға ықпал ететін әртүрлі тапсырмалар арқылы білім алушылардың тілдік дағдыларын дамыту; мәселені түсіну, гипотеза жасау, материалды құрылымдау, өз ұстанымын растау үшін дәлелдер таңдау, ауызша және жазбаша мәлімдемелерде себеп - салдарлық байланыстарды бөліп көрсету, тұжырымдар жасау; өз қызметін дербес ұйымдастыру, оны бағалау, саласын анықтау мүдделер;

- әртүрлі ақпарат көздерімен жұмыс істеу, оны табу, талдау, тәуелсіз қызметте пайдалану;

- әр түрлі деңгейдегі құралдарды қолдану нормаларын ескере отырып, тіл туралы қалыптасқан білім негізінде сөйлеу қызметінің барлық түрлері бойынша (тыңдау, сөйлеу, оқу және жазу) білім алушылардың функционалдық сауаттылығын жетілдіру арқылы шығармашылық белсенді тілдік тұлғаны дамыту және оларды қарым-қатынастың әртүрлі салаларында өнімді сөйлеу қызметінде белсендіру.

- сыни талдау, салыстыру, жалпылау дағдыларын жетілдіру, ұқсастықтар мен себеп-салдарлық байланыстарды орнату, құбылыстарды жіктеу, шығармаларды талдау негізінде логикалық және сыни пайымдаулар, ой-пікірлер мен қорытындылар құру. 

Оқыту әдістері: функционалдық-коммуникативтік тәсіл, дамытушылық оқыту, зерттеушілік тәсіл, сараланған оқыту (білім алушының қажеттіліктеріне сәйкес міндеттер қою). АКТ, оқу және жазу арқылы сыни ойлауды дамыту әдістемесі, жобалау әдісі.

Тілді оқытудың бүкіл процесі білім алушылардың сөйлеу іс-әрекетінің дағдыларын қалыптастыруға, ойлар мен сезімдерді ауызша және жазбаша түрде мазмұнды, анық және айқын білдіру дағдыларын дамытуға бағынады. Мұғалімдер коммуникативтік дағдыларды дамыту үшін ми шабуылы, іскерлік ойындар, пікірталастар, пікірталастар, кластерлер, салыстырмалы диаграммалар, басқатырғыштар сияқты белсенді оқыту әдістері мен құралдарын пайдаланады. 

Коммуникативті дағдыларды дамыту бойынша жұмыстың келесі түрлері қолданылады: көрнекі тірек, мнемотехника, тақырыптық сөздік, функционалды-семантикалық өріс. Әдетте, көрнекі тірек ретінде суреттер, фотосуреттер және басқа кескіндер қолданылады. Ауызша диалог, ауызша әңгіме, эссе, пікірталас, рөлдік ойындар және т. б. сияқты жұмыс түрлері де қолданылады.

Бағалау әдістері: критериалды бағалау (формативті бағалау, жиынтық бағалау). Жазбаша жұмыстарға критериалды бағалау жүргізу үшін педагогтар дескрипторлармен критерийлер әзірлейді. Жазбаша жұмыстарға арналған дескрипторлар білім алушының тапсырманы орындаудың қай кезеңінде қиындық көретінін анықтауға және оларды түзетуге мүмкіндік береді. Бұл білім алушылар мен ата аналарға сындарлы кері байланыс беруге ықпал етеді.

«Математика және информатика» білім беру саласы «Математика» (1-4 сыныптар), «Цифрлық сауаттылық» (1-4 сыныптар) оқу пәндері арқылы іске асырылады, 

Білім беру траекториясы:

-оқу-танымдық және практикалық есептерді шешуге арналған кеңістіктік қиялды, математикалық сөйлеуді дамыту;

- айтылған пайымдауды дәлелдеу, негіздеу және қорғау, басқалардың пікірін бағалау және қабылдау қабілеттерін дамыту;

- білім алушылардың функционалдық сауаттылығын қалыптастыру, оның ішінде басқа пәндермен ықпалдасу, жалпы адамзаттық құндылықтар мен ұлттық мәдениеттің үздік дәстүрлері негізінде оқушылардың зияткерлік деңгейін дамыту;

- математикалық тілді және негізгі математикалық заңдарды қолдану; - практикалық есептерді шешуде қолайлы математикалық әдістерді таңдау, алынған нәтижелерді бағалау және олардың дұрыстығын анықтау үшін логикалық және сыни ойлауды, шығармашылық қабілеттерді дамыту;

- математиканы оқыту процесінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдалану дағдыларын дамыту.
"Цифрлық сауаттылық" оқу пәні 2021-2022 оқу жылынан бастап 2-4 сыныптарда аптасына 1 сағат жүктемемен, 1 сыныпта аптасына 0,5 сағат жүктемемен іске асырылады, пән әр оқу жылында ІІ жартыжылдықтан бастап оқытылады.
Білім беру траекториясы:

- ойын бағдарламалау ортасында алгоритмдік ойлауды қалыптастыру, робототехника жиынтығының негізгі компоненттерімен танысу, қарапайым роботты құрастыру және басқару;

- білім алушылардың базалық білімдерін қалыптастыру, заманауи ақпараттық технологияларды практикада тиімді пайдалану үшін компьютерлік жүйелер, ақпараттық процестер, компьютерлік ойлау саласындағы дағдылар мен дағдыларды меңгеру;

- бағдарламалау саласында компьютерлік техника мен ақпараттық технологияларды қолдану үшін қажетті білім мен дағдыларды меңгеру. Веб-дизайн, веб-сайттар құру, мобильді қосымшаларды әзірлеу бағдарламалау ортасында жүзеге асырылады; 

Оқыту әдістері: ойын әдістері, АКТ, белсенді, интерактивті оқыту әдістері, сыни ойлау. зерттеу әдісі, дидактикалық ойын әдісі, модельдеу
Бағалау әдістері: критериалды бағалау (формативті бағалау, жиынтық бағалау), ынталандырушы бағалау.

«Жаратылыстану» білім беру саласы келесі пәндер арқылы жүзеге асырылады: «Жаратылыстану» (1-4 сыныптар).

Білім беру траекториясы: 

- заманауи жаратылыстану тұрғысынан әлемнің бейнесі туралы білім негіздерін қалыптастыру және білім алушылардың зерттеу, ойлау және коммуникативтік дағдыларын дамыту; 

- қарапайым зерттеулер, құбылыстарды талдау, жаратылыстану-ғылыми ақпаратты қабылдау және түсіндіру барысында білім алушылардың сыни ойлауын дамыту; 

- қызығушылықты, осы жастағы мүмкін болатын зерттеулерді жүргізудің қарапайым дағдыларын дамыту; 

- қоршаған әлем туралы ғылыми түсінік пен тұтас көзқарасты, қоршаған әлемді бағалау және қорғау қабілетін дамыту; 

- зерттеу, ойлау, сөйлеу және коммуникативті дағдыларды қалыптастыру және дамыту.

«Адам және қоғам» білім беру саласы «Әлем танымы» оқу пәні арқылы жүзеге асырылады (1-4 сыныптар),

«Әлемді тану» пәнінің мазмұны адам, табиғат, қоғам, оның ішінде отбасы, мәдениет, денсаулық, қарым-қатынас, ұлт, қоғамдастық, мемлекет, қоршаған табиғи орта сияқты зерттеу аспектілеріне бағытталған. Бұл оқу пәні негізгі және жоғары мектепте қоғамдық-гуманитарлық цикл пәндерін кейіннен зерделеу үшін негіз қалауға арналған интеграцияланған пропедевтикалық курс болып табылады. 

Білім беру траекториясы:

- Қазақстан халқы өмірінің әлеуметтік, моральдық, шығармашылық және коммуникативтік жақтарының жалпы бейнесін қалыптастырады;

- бастапқыда өзі, үйі және отбасы туралы сұрақтар негізінде білім алушылардың қоршаған әлемді түсінуін дамытуға ықпал етеді. 

«Технология және өнер» білім беру саласы «Музыка» және «Көркем еңбек» пәндері арқылы жүзеге асырылады. 2022-2023 оқу жылында 1 сыныптарда «Еңбекке баулу» және «Бейнелеу өнері» пәндері өткізіледі. Қалған сыныптарда (2-9 сыныптар) «Көркем еңбек» - «Бейнелеу өнері» және «Еңбекке баулу» оқу пәндерін біріктіретін интеграцияланған пән.

«Музыка» пәні.

Білім беру траекториясы: 

- білім алушылардың негізгі білімдері мен дағдыларын, музыкалық қызметте шығармашылық өзін-өзі көрсету және қарым-қатынас тәсілдерін меңгеруі, ұлттық және жалпы адамзаттық мәдениеттің адамгершілік-эстетикалық құндылықтары туралы ұғымдарды қалыптастыру, музыкалық және шығармашылық қабілеттерін дамыту. 

- Қазақ дәстүрлі музыкасының, әлем халықтарының шығармашылығының, әлемдік классика мен қазіргі заманғы музыканың үздік үлгілерімен таныстыру негізінде білім алушылардың музыкалық мәдениетін қалыптастыру және шығармашылық қабілеттерін дамыту. 

«Көркем еңбек» пәні 

Білім беру траекториясы: 

- шығармашылық қызметтің әртүрлі түрлерінде көркемдік-технологиялық білімді, білік пен дағдыларды қалыптастыру; кеңістіктік-бейнелі, шығармашылық ойлауды дамытуға, тұлғаның қалыптасуы мен өзін-өзі көрсетуінің негізі ретінде рухани-адамгершілік мәдениетті дамытуға, қиял мен байқауды дамытуға. 

«Еңбекке баулу» пәнінің мақсаты оқушыларды еңбекке баулу, олардың қарапайым құралдармен және әртүрлі материалдармен жұмыс істеу дағдыларын қалыптастыру, шығармашылық қабілеттерін дамыту болып табылады.

«Бейнелеу өнері» пәнін оқытудың негізгі мақсаты-оқушылардың шығармашылық қабілеттерін қоршаған ортаны көрнекі қабылдау арқылы дамыту, оларды бейнелеу өнерімен таныстыру. 

Оқыту әдістері: АКТ, шығармашылық зертхана, ойын әдістері. 

«Көркем еңбек» пәнін оқыту барысында білім алушылардың АКТ құралдарын қолдану дағдылары дамиды. Ең алдымен, бұл өнер туындыларын жасау кезінде цифрлық компьютерлік технологияларды қолдану, слайдтық презентациялар жасау дағдыларын дамыту, басқа студенттермен шығармашылық жұмыс жасау үшін ынтымақтастық, қарым-қатынас және ақпарат алмасу және т.б. Көркем еңбек сабақтарында мұғалім анықтайтын көркемдік және шығармашылық қызметтің әртүрлі түрлері қарастырылған. Сонымен қатар, көркемдік қызметтің негізгі үш түрі міндетті түрде жүзеге асырылады: сындарлы, бейнелеу, сәндік. 

Бағалау әдістері: ынталандырушы бағалау. 

«Дене шынықтыру» білім беру саласы

«Дене шынықтыру» пәні

Білім беру траекториясы:

- дене шынықтыру және спорт саласында теориялық білім мен практикалық дағдыларды дамыту; - өз денсаулығын нығайтуға ұмтылысты ынталандыру;

- төзімділікке, жылдамдыққа, күшке, ептілік пен икемділікке ықпал ететін білім алушылардың қозғалыс дағдыларын дамыту; - патриотизм, құрмет, жауапкершілік және өзара түсіністік сезімін тәрбиелеу;

- білім алушыларды өмір бойы салауатты өмір салтын ұстануға ынталандыру және болашақта алған дағдыларын қолдану;

- жалпы адамзаттық мәдениеттің бір бөлігі ретінде дене шынықтыру туралы идеяны қалыптастыру;

- дене шынықтыру мен спорттың даму тарихы бойынша білімді қалыптастыру;

- негізгі физикалық қасиеттерді жетілдіру, спорттық - айрықша дағдылар мен икемдіктерді дамыту;

- коммуникативтік дағдыларды, атап айтқанда, пайдалану қабілетін дамыту;

- әр түрлі көздерден алынған ақпарат, оны тиісті нысанда нақты ұсыну;

- ойлау және зерттеу дағдыларын дамыту; - моральдық-еріктік қасиеттерді қалыптастыру;

- өз денсаулығына ұқыпты қарауға, шығармашылықпен физикалық және психикалық қасиеттерін тұтас дамытуға тұрақты мотивтер мен қажеттіліктерді қалыптастыру;

- салауатты өмір салтын ұйымдастыруда дене шынықтыру құралдарын пайдалану. 

Оқыту әдістері: ауызша, көрнекі, практикалық жаттығулар 

Бағалау әдістері: ынталандырушы бағалау. 

2019-2020 оқу жылында 1-4 сыныптарда оқыту Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 03 сәуірдегі № 115 «Жалпы білім беретін пәндер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларын, жалпы білім беретін ұйымдарға арналған таңдау және факультативтер бойынша курстарды бекіту туралы» бұйрығымен бекітілген жалпы білім беретін пәндер, таңдау бойынша курстар және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларына; Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 8 сәуірдегі № 266 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 бұйрығына толықтырулар енгізу туралы» бұйрығымен бекітілген жалпы білім беретін пәндер, таңдау және факультативтер бойынша курстар бойынша үлгілік оқу бағдарламалары; Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 10 мамырдағы № 199 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрығымен бекітілген жалпы білім беретін пәндер, таңдау және факультативтер бойынша курстар бойынша үлгілік оқу бағдарламалары; Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 17 қазандағы № 576 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 3 сәуірдегі № 115 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» бұйрығымен бекітілген жалпы білім беретін пәндер, таңдау және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларына сәйкес жүзеге асырылды.

2020-2021 оқу жылында 1-4 сыныптарда оқыту Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 бұйрығымен (2016 жылғы 08 сәуірдегі № 266, 10 жылғы № 199 өзгертулер мен толықтырулармен) бекітілген жалпы білім беретін пәндер, таңдау және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларына сәйкес жүзеге асырылды 2018 жылғы мамыр). «Букварь» («Әліппе») оқу бағдарламасы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 «Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес әзірленді (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 17669 болып тіркелген). Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 27 қарашадағы № 496 бұйрығына 3-қосымша.

2021-2022 оқу жылында бастауыш білім берудің жұмыс оқу жоспары үлгілік оқу жоспары негізінде жасалды (Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 30 қыркүйектегі № 412 бұйрығына 9-қосымша). Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 8 қарашадағы № 500 бұйрығына 12-қосымша Шет тілі (ағылшын тілі) педагогикалық кеңеспен анықталған. 1-сыныптағы «Цифрлық сауаттылық» пәні екінші жартыжылдықтан бастап зерттелетін болады. 4-сыныптағы «Цифрлық сауаттылық» пәні «Ақпараттық коммуникациялық технологиялар» бағдарламасы бойынша оқытылады.

1-4 сыныптардың жұмыс оқу жоспарының вариативті компоненті ұсынылған:

- «Дене шынықтыру: спорттық ойындар», «1-4 сынып оқушыларына арналған шахмат» курсымен ұсынылған, ISBN-978-9965-899-34-8.

2022-2023 оқу жылында бастауыш білім берудің жұмыс оқу жоспары ҚР БҒМ 2012 жылғы 8 қарашадағы № 500 «Қазақстан Республикасының Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік оқу жоспары» бұйрығының негізінде жасалды (2023 жылғы 18 тамыздағы №264 өзгерістер мен толықтырулармен).
2.4. Білім алушылардың субъективті жаңа білімді меңгеруі 

мен таным мәселелерін шешуге, ұлттық дәстүрлерді, 

мәдениетті зерделеуге және жалпы адамзаттық құндылықтарды 

сіңіруге бағытталған тәрбие жұмысын іске асыру
Тиімді тәрбие қызметінің маңызды шарты мектептің тәрбие жұмысының жұмыс істеуі мен дамуының нормативтік құқықтық базасына сәйкестігі болып табылады. 

Жаңғырту жағдайында мектептің қызметін реттейтін нормативтік құқықтық құжаттарға мыналар жатады: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы

2) ҚР «Білім туралы» заңы

3) ҚР 2011 жылғы 26 желтоқсандағы «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Кодексі 

4) ҚР 2002 жылғы 8 тамыздағы «Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы» заңы 

5) ҚР 2018 жылғы 2 шілдедегі № 169 – VI «Балалардың құқықтары мен олардың денсаулығы мен дамуына зиян келтіретін ақпаратты қорғау туралы»  заңы 

6) Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасының Білім және ғылымды дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы 

7) Білім берудің барлық деңгейлеріндегі Мемлекеттік жалпы білім беру стандарттары. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы 

8) Нұсқаулық – әдістемелік хат 

9) ҚР Еңбек кодексі 

10) ҚР Азаматтық Кодексі 

11) Санитариялық-эпидемиологиялық нормативтер. 

12) БҰҰ-ның Бала құқықтары туралы Конвенциясы 

13) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2019 жылғы 15 сәуірдегі № 415 бұйрығымен бекітілген «Рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру жағдайында Тәрбиелеудің тұжырымдамалық негіздері. 

2023-2024 оқу жылында мектепте тәрбие жұмысы жеке тұлғаны дамытудың тұжырымдамалық негіздері шеңберінде іске асырылады, оның негізгі идеясы Абайдың «Толық адам» рухани ләззат алуында бейнеленген үйлесімді дамыған адамның ұлттық бейнесі болып табылады. «Толық адамның» жеке атрибуттары мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарында, Мемлекет басшысының «Тәуелсіздік бәрінен артық» және «Абай және ХХІ ғасырдағы Қазақстан» бағдарламалық мақалаларында айқындалатын негізгі құндылықтар мен басымдықтарды және жеке тұлғаны тәрбиелеуге бірыңғай жүйелі тәсілді қамтамасыз ету үшін басқа да тұжырымдамаларды біріктіреді. 

Мектепте білім алушылар үшін әртүрлі қызмет салаларында, атап айтқанда оқуда, ғылыми және қоғамдық әлеуметтік  бағытталған жұмыстарда жеке тұлғаның өзін-өзі жүзеге асыруы үшін жағдайлар жасалған. 

Мектептің тәрбиелік мәселесі: «Мектеп-отбасы-қоғам-мемлекет» жүйесінде шығармашылыққа және өзін-өзі анықтауға қабілетті адамгершілік, әлеуметтік белсенді және физикалық сау тұлғаны қалыптастыру» 

Мақсаты: жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде жан-жақты және үйлесімді дамыған тұлғаны тәрбиелеу, оқыту мен тәрбиелеуде жаңашылдықты енгізу үшін жағдай жасау арқылы мұғалімнің кәсіби деңгейін арттыру. 

Міндеттер: 

1) балалардың мектепке оңай бейімделуіне ықпал ететін жағымды психологиялық-жайлы атмосфера құру; 

2) денсаулық мәдениетін және салауатты өмір салтына деген ұмтылысты қалыптастыру; 

3) сыныптық ұжымды қалыптастыруға және онда жеке тұлғаны дамыту үшін адамгершілік және эмоционалды қолайлы орта құруға жәрдемдесу; 

4) оқушылардың әлеуметтік ілгерілеуіне ықпал ету; 

5) жаңа демократиялық қоғамда өмір сүруге қабілетті патриот пен азаматтың жеке басын қалыптастыру үшін оқиғалы-бай мектеп ортасын құруға; 

6) балалар мен жастардың құқықтық санасын, олардың балалар мен жастар ортасында қатыгездік пен зорлық-зомбылық көріністеріне қарсы тұруға дайындығын дамыту. 

7) адамның рухани-адамгершілік этикалық қағидаттарын, оның адамгершілік қасиеттері мен қазақстандық қоғам өмірінің нормалары мен дәстүрлеріне сәйкес келетін көзқарастарын қалыптастыруға ықпал ету. 

8) мінез-құлықтың жалпы мәдени дағдыларын қалыптастыру, тұлғаның өнердегі және шындықтағы эстетикалық объектілерді қабылдауға, игеруге, бағалауға дайындығын дамыту үшін көп мәдениетті орта құру. 

9) оқушылар арасында құқық бұзушылықтың алдын алу жүйесін жетілдіру; 

10) «отбасы-мектеп» байланыстарын нығайту. Ата-аналарды тәрбиелеуге, олардың баланың жеке басын қалыптастырудағы психологиялық-педагогикалық құзыреттілігін арттыруға, балаларды тәрбиелеудегі жауапкершілігін арттыруға ықпал ету. 

Тәрбие жұмысының негізгі бағыттары: 

1) Қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеу, құқықтық тәрбиелеу;

2) рухани-адамгершілік тәрбие;

3) ұлттық тәрбие;

4) отбасылық тәрбие;

5) еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие;

6) көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие;

7) зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу;

8) дене тәрбиесі, салауатты өмір салты.

Мектептегі тәрбие жұмысы бекітілген жылдық жоспар негізінде жүзеге асырылады. 

2019-2023 жылдар аралығында тәрбие жұмысы жоспарының іске асырылуын бақылау МІБ шеңберінде жүзеге асырылды. Тәрбие жұмысын жүзеге асыруда МІБ іске асыру көрсеткіштері мыналар болып табылады:

1) объективтілік-әзірленген көрсеткіштер мен өлшемшарттарды көрсете отырып нормативтік құжаттама негізінде педагогтердің қызметін тексеру;

2) пәрменділік-тәрбие процесіне қатысушылардың барлығының қызметінде оң өзгерістердің болуы, бақылау барысында анықталған кемшіліктерді жою.

Мектептің оқу-тәрбие процесі жоспарының бөлімдері келесідей берілген:

1. Тәрбие жұмысы жүйесін құруға бағытталған педагогикалық ұжымның қызметі.

Мақсаты: оқушыларды қоғамдағы өмірге бейімдеу, кәсіби білім беру бағдарламаларын саналы түрде таңдау және одан әрі игеру үшін негіз құру, азаматтыққа, еңбекқорлыққа, адам құқықтары мен бостандықтарын құрметтеуге, қоршаған табиғатқа, Отанға, отбасына деген сүйіспеншілікке тәрбиелеу, СӨС қалыптастыру, жоғары рухани-адамгершілік мәдениет пен этносаралық қарым-қатынас мәдениетін, жеке тұлғаның өзін-өзі анықтауы мен өзін-өзі жүзеге асыруын сіңіру

	
	2019-2020  
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Оқушыларды қоғамдағы өмірге бейімдеу, кәсіптік білім беру бағдарламаларын саналы түрде таңдау және одан әрі игеру үшін негіз құру, азаматтыққа, еңбекқорлыққа, адам құқықтары мен бостандықтарын құрметтеуге, қоршаған табиғатқа, Отанға, отбасына деген сүйіспеншілікке тәрбиелеу, СӨС қалыптастыру, жоғары рухани-адамгершілік мәдениет пен этносаралық қарым-қатынас мәдениетін, өзін-өзі анықтау мен тұлғаның өзін-өзі жүзеге асыруыға бағытталған іс-шаралардың %-ы 
	80%
	75%
	90%
	80%
	


1.
Оқу-тәрбие процесін психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу жүйесін ұйымдастыру 

Мақсаты: оқу-тәрбие процесін психологиялық-педагогикалық қолдаудың тиімді жүйесін ұйымдастыру. 

	
	2019-2020  
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Оқу-тәрбие процесін психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу жүйесін ұйымдастыру % -ы
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


3. Мектепішілік басқару және бақылау жүйесі.

Мақсаты: белгіленген стандарттар мен критерийлерге сәйкес мектепте педагогикалық процесті және педагогикалық қызметті басқарудың тиімділігін қамтамасыз ету үшін жағдай жасау.

Мектепте 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 оқу жылдар аралығында белгіленген стандарттар мен критерийлерге сәйкес педагогикалық процесті және педагогикалық қызметті басқарудың тиімділігін қамтамасыз ету үшін жағдайлар жасалған.

Ата-аналармен өзара әрекеттесу
Толық күндік жекеменшік мектеп жағдайында сапалы білім беру, баланың жан-жақты шығармашылық және физикалық дамуы ғана емес, сонымен қатар ата-аналардың, баланың және мектеп ұжымының өзара адалдығы, достық қарым-қатынасы мен ынтымақтастығы қамтамасыз етілген. 

Ата - аналармен өзара іс-қимыл саясаты мен рәсімі мүдделі тараптар (бұл жағдайда мектеп-ата-ана) мектепке түсу кезінде қол қойған шартпен реттеледі. Шартта тараптардың құқықтары мен міндеттері, мектепте болу шарттары, төлем жасау және шартты бұзу тәртібі жазылған. 

Ата-аналармен қарым-қатынас кезінде мектеп келесі негізгі қағидаттарды ұстанады: 

➢ мұғалімдердің ата-аналармен тілектес қарым-қатынас стилі. Қарым-қатынасқа оң көзқарас, жеке көзқарас. Ата-аналармен қарым-қатынас кезінде категориялық және талапшыл тон орынсыз.

➢ тәлімгерлік емес, ынтымақтастық. Мектепте әртүрлі педагогикалық жағдайларда өзара көмек пен отбасын қолдау атмосферасы құрылды, мектеп ұжымының отбасы мәселелерін түсінуге деген қызығушылығы және көмектесуге деген шынайы ниеті көрсетілді.

➢ нәтижеге бағдарлану. Кез келген, тіпті ең кішкентай ата-ана іс-шарасы, мектеп мұқият және байсалды түрде дайындалады. Ең бастысы - сапа.

➢ динамикалық. Мектеп үнемі даму процесінде, барлық жұмыс жүйелерін жұмылдыруға және қазіргі уақыттағы білім беру қажеттіліктері мен тәрбиелік сипаттағы сұраныстар бойынша жұмыс нысандары мен бағыттарының өзгеруіне дайын. 

Ата-аналармен өзара іс-қимылды нығайту шеңберінде жыл сайын ата-аналармен жұмыс жоспары жасалады және бекітіледі, онда ата-аналармен жұмыстың негізгі бағыттары мен нысандары, орындалу мерзімдері (ата-аналар жиналысының жоспары, жеке кездесулер, ата-аналардың шағымдарымен және ұсыныстарымен жұмыс, ата-аналар дәрісханасы, ата-аналар чаттарымен жұмыс және т.б.) ерекшеленеді.  Ата-аналар мен мектеп арасындағы оқыту процесінде туындайтын келіспеушіліктер мен дауларды өзара қолайлы шешімдерді әзірлеу мақсатында тікелей жанжалдасушы тараптар қарайды. Барлық өтініштер бойынша сындарлы диалог құрылады және қаралып отырған мәселе бойынша жалпы шешім қабылданады. Шешімдердің орындалуын мектеп әкімшілігі бақылайды.

Әр тоқсанның қорытындысы бойынша демалыс уақытында ата-аналар үшін «Ашық есік» күндері ұйымдастырылады. Бұл күндері мұғалімдер әр ата-ананың назарына мектептің оқу бағдарламаларының мақсаттарын, міндеттерін, ерекшеліктерін, күнтізбелік-тақырыптық жоспарларын, мектептің даму бағдарламаларын жеткізіп қана қоймай, оларды іске асырудың әр кезеңінде оқу процесін ақпараттық қолдауды қамтамасыз етеді, сонымен қатар ашық сабақтар өткізеді. Ата-аналар қанша және қандай сабаққа қатысқысы келетінін өз бетінше таңдайды, сабақтарды бастауыш мектепте жұмыс істейтін барлық пән мұғалімдері, сынып жетекшілері және әкімшілік мүшелері жүргізеді. Мұғалімдер ата-аналарға балалардың барлық жиынтық жұмыстарының нәтижелерін және кері байланыс айдарларын дайындайды, ата-аналар өз кезегінде оларды қызықтыратын кез келген сұрақтарды көтеріп, оларды мектеп мұғалімдерімен де, әкімшілікпен де жеке-жеке талқылай алады. Көбінесе баланың үлгерімі, мектеп жағдайына бейімделу проблемалары, мінез-құлық, тамақтанудың жеке қалауы, қосымша элективті сабақтар, олимпиадалық резервті дайындау, мектепті жабдықтау туралы сұрақтар туындайды. Өтініштерді, сұрақтарды, шағымдар мен ұсыныстарды жеке-жеке пысықтау жақсы нәтиже береді, бұл ең алдымен ата-аналардың көңіл-күйіне әсер етеді. Әр сұрақ жеке пысықталады және назардан тыс қалмайды. Ата-аналар комитеттері ұйымдастырылған және бейресми. Бұл ретте барлық ата-аналар мектеп өміріне, мерекелік және спорттық іс-шараларға белсенді қатысады. 

Мектепте лекторий арқылы ата-аналардың белсенді педагогикалық ұстанымын қалыптастыру бойынша үздіксіз жұмыс жүргізілуде. Сенбі күндері ата-аналардың қатысуымен «Жастық дағдарыстар», «Болашақ бірінші сынып оқушыларының ата-аналары не білуі керек», «Тілдерді ойын түрінде үйрету», «Балаға үй тапсырмасымен қалай көмектесуге болады», «Балаларда оқу дағдыларын қалай сіңіруге болады?» және т.б. мастер-класстар, тренингтер, семинарлар мен дәрістер өткізіледі. Ата-аналармен кездесулер жылы достық атмосферада өтеді, бұл болашақта мектеп пен ата-аналардың ынтымақтастығын нығайтады. Ата-аналар лекториясының кестесі ата-аналармен жұмыс жоспарында көрсетілген.

Ата-аналар балаларының үлгерімі туралы ақпаратты «Күнделік» электрондық ақпараттық журналы арқылы алады.

Instagram-дағы мектеп парағы - ата-аналар баласының сабақтан тыс жұмыстары, ашық сабақтар, семинарлар, олимпиадалар, қызықты іс-шаралар, кездесулер, мерекелер бойынша фото және бейне-есептер алатын тағы бір ақпараттық платформасы. Instagram-дағы ақпарат күн сайын жарияланады. Мұнда ата-аналар сұрақтар қоя алады, түсініктемелер жаза алады және ағымдағы мәселелер бойынша сұраулар жібере алады. Ата-аналар тарапынан бірде-бір мәселе назардан тыс қалмайды және мектеп әкімшілігіне жеткізіледі, содан кейін пысықталады. Директордың тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары К. Э. Әлисултанова WhatsApp мессенджеріндегі ата-аналар чаттарын бақылайды. Жыл бойы ата-аналардың чаттары бойынша хабарламалар мен ақпараттар таратылады, мектептің өткізілген іс-шаралары, сабақтар, сынып сағаттары және т. б. бойынша хабарламалар таратылады. Әрбір ата-ана WhatsApp-чат арқылы кез келген толғандыратын мәселе бойынша директордың орынбасарына жеке жүгіне алады, мәселені қарауға жылдам реакция алады және өтінішті «осында және қазір» пысықтауға мүмкіндік алады. Мектепте оқушылар мен олардың ата-аналарының білім беру қызметтерінің деңгейіне қанағаттануы туралы ақпарат жинау жүйесі әзірленді, проблемалар белгіленеді, оларды жеңу жолдары анықталады, көрсетілетін қызметтерді үнемі жақсарту механизмдері қалыптастырылады. Әдістер ретінде сауалнама, әңгімелер қолданылады, олардың нәтижелері оқыту сапасын басқару жүйесін жетілдіруге негіз бола алады. 

Мәселен, 2022-2023 оқу жылында оқу нәтижелеріне қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында мектеп оқушыларының ата-аналары арасында сауалнама жүргізілді. Сауалнамаға қатысқан респонденттердің 87% - ы мектеп жағдайына, оқу үдерісіне, балалардың үлгеріміне қанағаттанғандықтарын білдірді. 

Ата – аналармен жұмыс жоспары бойынша келесі сауалнама 2023-2024 оқу жылының қараша айында жоспарланады. 

Кесте бойынша, жыл бойы ата-аналарға олардың қанағаттанушылығын мониторингтеу мақсатында қоңырау шалынады. Мониторинг жүйесін дамыта отырып, біз келесі гипотезадан бастадық: ата-аналардың қанағаттану параметрлері бойынша үнемі диагноз қою, бұл проблемаларды уақтылы түзетуге мүмкіндік береді және әр оқушының жеке ерекшеліктерін ескере отырып, оның даму траекториясын анықтауға мүмкіндік береді. Мектепте ата-аналар көтеретін мәселелерді шешудің белгіленген процедурасы бар. Мектеп әкімшілігі ағымдағы күнделікті мәселелер мен өтініштерді пысықтауда. Барлық мәселелер дереу шешіледі. 

Осылайша, мектепте ата–ана – мектеп - оқушы шеңберінде ынтымақтастықты қалыптастыруға және нығайтуға ықпал ететін ата-аналармен жұмыс жүйесі қалыптасты. Қарым-қатынас этика нормаларын сақтауға, өзара сыйластық пен өзара адалдыққа негізделген. 

2.5. Білім алушылардың рухани-адамгершілік, азаматтық - патриоттық, көркемдік-эстетикалық, еңбек және дене тәрбиесін іске асыруды қамтамасыз ететін сабақтан тыс қызметтің әртүрлі нысандарын ұйымдастыру

Мектепте сабақтан тыс жұмыстарды ұйымдастыру білім алушылардың рухани-адамгершілік, азаматтық-патриоттық, көркемдік-эстетикалық, еңбек және дене тәрбиесін іске асыруға бағытталған.

2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 оқу жылдарында рухани-адамгершілік тәрбиені сынып жетекшілері мектеп оқушыларымен сыныптан тыс іс-шаралар, сынып сағаттары, мерекелерді ұйымдастыру, мектеп іс-шараларына қатысу арқылы жүзеге асырды.

Мектептегі азаматтық-патриоттық тәрбие оқушылардың бойында әртүрлі халықтардың, барлық ұлттардың мәдениетін қабылдау жағдайында ғылыми дүниетанымды, саяси сананы, қазақстандық патриотизмді, бейбітшілікті, ұлттық келісімді қалыптастыруға бағытталған. Азаматтық-патриоттық тәрбие - бұл біртұтас кешен, оның негізі оқу курстары, әсіресе сыныптан тыс жұмыстар арқылы жүзеге асырылатын саяси, патриоттық, құқықтық және адамгершілік білім болып табылады. Мұндай тәрбие оқушылардың бойында жоғары патриоттық сананы, өз еліне деген адалдық сезімін, Отан мүддесін қорғау жөніндегі азаматтық борыш пен конституциялық міндеттерді орындауға дайындығын қалыптастыруға ықпал етуі тиіс. Бұл бағыт сынып жетекшілерінің жұмысы және бағаланатын кезеңдегі тәрбие жұмысының жоспарларында көрсетілген түрлі іс-шараларды өткізу арқылы жүзеге асырылды. 

Көркемдік-эстетикалық тәрбие нұсқаулық-әдістемелік жазудың ұсынымдарына сәйкес жүргізілді. Отандық мәдени жетістіктерді – кітаптар, пьесалар, мүсіндер, суреттер, музыкалық шығармаларды зерттеу және насихаттау жүргізілді. Театрларға, мұражайларға, кітапханаларға шығу ұйымдастырылды.

Еңбек тәрбиесі түрлі іс-шараларды ұйымдастыру арқылы жүзеге асырылды: қолөнер көрмелері, мектепті көгалдандыру және абаттандыру, игі істер апталығы, шефтік көмек.

Дене тәрбиесі каратэ, шахмат, футбол негіздері бойынша секциялық сабақтар есебінен өткізілді.

Мектептегі тәрбие жұмысы 8 бағыт бойынша ұйымдастырылған.

Бірінші бағыт: Қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеу, құқықтық тәрбие. 

Мақсаты: балалар мен жастардың патриоттық санасы мен өзін-өзі тануын қалыптастыру, Қазақстан Республикасының Конституциясына, мемлекеттік рәміздерге құрметпен қарауға тәрбиелеу, құқықтық мәдениетті, өз құқықтары мен міндеттеріне саналы көзқарасты қалыптастыру.

Міндеттер: Конституцияға, ҚР заңнамасына, мемлекеттік рәміздерге құрмет көрсетуге, азаматтық ұстанымды, өз Отанына деген мақтаныш пен оны қорғауға деген ұмтылысты қалыптастыруға, құқықтық мәдениетті қалыптастыруға, әлеуметтік және діни толеранттылық мәдениетін тәрбиелеуге, оқушы тұлғасының оң әлеуметтенуіне жағдай жасауға тәрбиелеу.

2023-2024 оқу жылында тәрбие жұмысын ұйымдастыру кезінде Конституция күнін, Республика күнін, Бейбітшілік пен Келісім Күнін, Жеңіс күнін, Отан қорғаушылар күнін дайындауға және атап өтуге ерекше назар аударылды. 

Екінші бағыт: Рухани-адамгершілік тәрбие.

Мақсаты: білім алушыларды адам өмірінің мәнін, Мәңгілік Ел: зайырлы қоғам және жоғары руханият рухани-адамгершілік құндылығын түсінуге үйрету

Міндеттер: оқушылардың бойында дүниетанымның адамгершілік мәдениетін қалыптастыру, адамгершілік, мінез-құлық дағдылары мен адамгершілік өзін-өзі тәрбиелеу, сондай-ақ қарым-қатынас мәдениеті туралы білімді қалыптастыруға ықпал ету, позитивті дүниетанымды қалыптастыру, қоршаған өмірде сұлулықты қабылдау қабілеті, өз міндеттеріне, өзіне, қоғамдық тапсырмаларға адал көзқарасты тәрбиелеу.

2023-2024 оқу жылында діни экстремизмге, терроризмге қарсы іс-шаралар өткізілді. Толеранттылық пен жанжалсыз мінез-құлықты қалыптастыруға назар аударылады. Отбасы күніне, Наурыз мерекесіне және т. б. арналған «Ең көп оқитын сынып» конкурстары, суреттер конкурстары дәстүрге айналды. 

Үшінші бағыт: Ұлттық тәрбие. «Туған жер», «100 жаңа тұлға», «Өлкетану» жобалары.

Мақсаты: тұлғаның жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтарға бағдарлануы, мемлекеттік тілді, Қазақстан халқының мәдениетін құрметтеу.

Міндеттер: қазақ халқының тілін, тарихы мен мәдениетін құрметтеуге, оның үздік дәстүрлерін сақтауға және дамытуға тәрбиелеу, Қазақстанның басқа халықтарының мәдени ерекшеліктері мен дәстүрлерін зерделеу, қабылдау және құрметтеу.

Өткен оқу жылында Қазыбек бидің, Мұхтар Әуезовтің, Мәншүк Мәметованың мерейтойына/ мемлекеттік рәміздердің құрылғанына 30 жыл толуына және т. б. арналған іс-шаралар өткізілді. 

Төртінші бағыт: Отбасылық тәрбиелеу 
Мақсаты: неке құндылығын және отбасы мүшелерін құрметтеуді қалыптастыру; отбасына табыну; толыққанды отбасын құру үшін денсаулықтың құндылығын түсіну; туыстары мен жақындарына деген адалдықты дамыту; отбасылық дәстүрлерді қалыптастыру; жәдігерлер мен әдет - ғұрыптарға, ана қасиеттілігіне, сезім құндылығына-махаббат, адалдық, достық; ата-аналарға білім беру, олардың психологиялық- педагогикалық құзыреттілік және балаларды тәрбиелеу үшін жауапкершілік. 

Міндеттер: отбасылық құндылықтардың маңыздылығын түсіндіру, отбасындағы қарым-қатынасты жақсартуға жәрдемдесу, отбасының барлық мүшелеріне қатысты жауапкершілікті тәрбиелеу, мектеп пен отбасы арасында жемісті ынтымақтастық орнатуға ықпал ету. Білім алушылар үшін Отбасы күніне арналған іс-шаралар жоспарланып, өткізіледі. Ата-аналар үшін сындарлы балалар мен ата-аналар қарым-қатынасын құру бойынша консультациялар өткізіледі. Ата-аналардың онлайн-қонақ бөлмесі жұмыс істейді. Онлайн ата-аналар конференциялары өткізіледі. 

Бесінші бағыт: Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие. 

Мақсаты: жеке тұлғаның экономикалық ой-өрістері мен экологиялық мәдениетін, табиғатты ерекше құндылық ретінде сүюді; туған табиғатты кіші Отан ретінде сүюді дамыту.

Міндеттер: Өзіне-өзі қызмет ету дағдылары мен икемділіктерді  қалыптастыру, еңбек қызметінің түр-түрлеріне адал және шығармашылық қарым-қатынас жасау, туған өлкенің табиғатын зерттеу, оның сұлулығы мен ерекшеліктеріне баса назар аудару, табиғатқа деген сүйіспеншілік пен қамқорлықты қалыптастыру, табиғи байлықты көбейтуге ынталандыру. Экологиялық десанттар, акциялар, айлықтар өткізіледі. 

Алтыншы бағыт: Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу 

Мақсаты: әр адамның зияткерлік мүмкіндіктерін, көшбасшылық қасиеттері мен дарындылығын, сондай-ақ ақпараттық мәдениетті, оның ішінде балалардың кибермәдениеті мен кибергигиенасын дамытуды қамтамасыз ететін мотивациялық кеңістікті қалыптастыру. 

Міндеттер: сынып оқушыларының сабақтан тыс жұмыста өздерінің жеке қабілеттерін тең дәрежеде көрсетуіне жағдай жасау, шындықты эстетикалық қабылдауды қалыптастыру, өз және басқалардың жетістіктерін барабар бағалау, өз жетістіктеріне қуану және басқалардың сәтсіздіктері үшін қайғыру қабілеттерін дамыту, оқуға деген құштарлығын сақтау, өзіне деген сенімді нығайту. 

Мектепте зияткерлік ойындар, викториналар, олимпиадалар, конкурстар, ғылыми-практикалық конференциялар ұйымдастырылып өткізіледі. 

Жетінші бағыт: Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие. 

Мақсаты: мінез-құлықтың жалпы мәдени дағдыларын қалыптастыру, тұлғаның өнердегі және шындықтағы эстетикалық объектілерді қабылдауға, игеруге, бағалауға дайындығын дамыту, білім беру ұйымдарында көпмәдениетті орта құру, эстетикалық сананы, эстетикалық талғам мен сезімді, халықтардың ұлттық мәдениеттерінің құндылықтарына көркемдік-эстетикалық бейімділікті қалыптастыру. 

Міндеттер: оқушылардың зияткерлік дамуында ілгерілеуі үшін жағдай жасау; оқушылардың зияткерлік мәдениетін қалыптастыру, олардың ой-өрісі мен қызығушылығын дамыту. 

Осы бағыттағы іс-шаралар халықтар достығына, тілдерді үйренуге, оқушылардың көркемдік-эстетикалық дамуына арналған. 

Сегізінші бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты. 

Мақсаты: салауатты өмір салтының, дене шынықтыру мен спорттың құндылығын, дене шынықтыруды, өз денсаулығына жауапкершілікпен қараудың құндылығын қалыптастыру. 

Міндеттер: оқушылардың өз денсаулығын сақтау және жетілдіру мәдениетін қалыптастыру; оқушыларды физикалық және психикалық денсаулықты сақтау бойынша алдыңғы ұрпақтың тәжірибесі мен дәстүрлерімен таныстыру. 

Денсаулықты нығайту, түрлі аурулардың алдын алу мәселелеріне арналған көптеген іс-шаралар жоспарланып, өткізілуде. Павлодардың атақты спортшыларымен, СӨС насихаттау бойынша медицина қызметкерлерімен кездесулер ұйымдастырылуда. 

Сыныптан тыс жұмысы 

Барлық сыныптан тыс іс — шаралардың жалпы мақсаты - оқушыларды үйлесімді тәрбиелеу және жан-жақты дамыту. Олар балаларда белгілі бір құндылықтар жүйесін қалыптастыруға және әлемге, олардың жеке басына деген көзқарасты қалыптастыруға көмектеседі; ұлттық және қоғамдық мәдениет пен дәстүрлермен таныстыру. Негізгі оқу процессімен  салыстырғанда, мұнда білім беру функциясы қалған екеуіне көмекші болып табылады және ең алдымен әлеуметтік дағдыларды оқытуға бағытталған. Тәрбиелік және дамытушылық функциялар - моральдық-адамгершілік мәдениетті, рухани мұраттарды қалыптастыру, әр баланың 100 жеке қасиеттерін (интеллектуалды, шығармашылық, психологиялық және эмоционалды) анықтау және  дамыту. 

Оқушылардың сабақтан тыс іс-әрекетінің нысандарына мыналар жатады:

1. Пәндік және тақырыптық үйірмелер.

2. Оқушылардың ғылыми және жобалық-зерттеу қызметі.

3. Спорт секциялары.

4. Ұжымдық шығармашылық істер. 

Қосымша білім берудің бағыты. Біздің мектептегі қосымша білім беру жүйесі бірінші сынып оқушысынан бастап әр түрлі жас топтарына қатысуға мүмкіндік береді. Барлық үйірмелердің жұмысы балалардың шығармашылық, танымдық, физикалық қабілеттерін дамытуға ықпал етеді, еңбекқорлықтың, байланысқа бейімділіктің қызығушылығы мен дамуын қамтамасыз етеді, салауатты өмір салтын (баскетбол, футбол, теннис секциялары) жүргізуге ықпал етеді.

Мектепте оқушылардың сабақтан тыс іс-әрекеті үшін барлық жағдайлар жасалған. Үйірме қызметінің кестесі қоса беріледі. 2019-2023 оқу жылдарының талданған кезеңінде «Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС мектептерінің білім алушылары шығармашылық және спорттық бағыттағы түрлі конкурстар мен жарыстарға қатысады.

2.6. «Тіршілік қауіпсіздігі негіздері» міндетті курсын оқыту

Негізгі жалпы білім беру деңгейінде тіршілік қауіпсіздігі негіздерін зерделеу мынадай мақсаттарға қол жеткізуге бағытталған: 

ТҚН зерттеудің жалпы мақсаттары ықпал етуге арналған: 

➢ жеке тұлғаның, қоғамның және мемлекеттің өмірлік маңызды мүдделерін сыртқы және ішкі қауіптерден қорғау деңгейін арттыру (өмірлік маңызды мүдделер-қанағаттандырылуы жеке тұлғаның, қоғамның және мемлекеттің прогрессивті дамуының болуы мен мүмкіндіктерін сенімді қамтамасыз ететін қажеттіліктер жиынтығы); 

➢ адам факторының жеке адамның, қоғамның және мемлекеттің қауіпсіздігіне теріс әсерін азайту; 

➢ терроризмге қарсы мінез-құлықты, психоактивті заттарды, оның ішінде есірткіні қабылдауға теріс көзқарасты қалыптастыру; 

➢ оқушылардың әлеуметтік емес мінез-құлқының алдын алуды қамтамасыз ету. 

Осы мақсаттарға қол жеткізу мектепте мынадай оқу міндеттерін шешу арқылы қамтамасыз етіледі: 

➢ оқушыларда өмір қауіпсіздігі мәдениетінің қазіргі деңгейін қалыптастыру; 

➢ салауатты өмір салтының жеке жүйесін қалыптастыру; 

➢ терроризмге қарсы мінез-құлықты және психоактивті заттарға және қоғамға жат мінез-құлыққа теріс көзқарасты тәрбиелеу. 

Негізгі мектепте ТҚН-ны оқытудың жеке нәтижелері мыналар болып табылады: 

➢ тұлғаның өмірлік маңызды мүдделерін сыртқы және ішкі қауіптерден қорғауды қамтамасыз ететін жеке, оның ішінде рухани және физикалық қасиеттерді дамыту; 

➢ салауатты өмір салты нормаларын сақтау, өмір қауіпсіздігі ережелерін саналы түрде орындау қажеттілігін қалыптастыру; 

➢ қоршаған ортаны сақтауға, жеке денсаулыққа жеке және қоғамдық құндылық ретінде жауапкершілікпен қарауға тәрбиелеу. 

Негізгі мектептегі тіршілік қауіпсіздігі негіздерін оқытудың мета пәндік нәтижелері:

➢ қауіпсіздік туралы жеке түсініктерді тұжырымдау дағдыларын игеру; 

➢ қауіпті және төтенше жағдайлардың себептерін талдау;

➢ қауіпті және төтенше жағдайлардың салдарын жалпылау және салыстыру; 

➢ қауіпті жағдайлардың себеп-салдарлық байланыстарын және олардың адам өмірінің қауіпсіздігіне әсерін анықтау;

➢ білім алушылардың күнделікті өмірде және түрлі қауіпті және төтенше жағдайларда қауіпсіз мінез-құлық бойынша мақсаттар мен міндеттерді өз бетінше анықтау, қойылған мақсаттарды іске асыру құралдарын таңдау, жеке қауіпсіздікті қамтамасыз етудегі өз қызметінің нәтижелерін бағалау дағдыларын меңгеруі;

➢ ақпаратты қабылдау және өңдеу, идеяларды қалыптастыру, күнделікті өмірде және төтенше жағдайларда жеке қауіпсіздікті қамтамасыз етудің жеке тәсілдерін модельдеу қабілетін қалыптастыру;

➢ әртүрлі көздер мен жаңа ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, тіршілік қауіпсіздігі саласындағы ақпаратты өз бетінше іздеу, талдау және іріктеу тәжірибесін игеру;

➢ өз ойларын білдіру және әңгімелесушіні тыңдау, оның көзқарасын түсіну, басқа адамның басқа пікірге құқығын тану қабілетін дамыту; 

➢ табиғи, техногендік және әлеуметтік сипаттағы қауіпті және төтенше жағдайларда іс-қимыл тәсілдерін игеру;

➢ төтенше жағдайлардың салдарын жою кезінде және уақытында әртүрлі әлеуметтік рөлдерді орындау, басқалармен қарым-қатынас жасау дағдыларын қалыптастыру. 

Негізгі мектепте ТҚН оқытудың пәндік нәтижелері:

1. Танымдық салада: қауіпті және төтенше жағдайлар туралы; олардың зардаптарының жеке адамның, қоғамның және мемлекеттің қауіпсіздігіне әсері туралы; халықты төтенше жағдайлардан қорғауды қамтамасыз етудің мемлекеттік жүйесі туралы; қауіпті және төтенше жағдайлар кезінде халықты іс-әрекетке дайындауды ұйымдастыру туралы; салауатты өмір салты туралы; шұғыл жағдайларда алғашқы медициналық көмек көрсету туралы білім; азаматтардың өмір қауіпсіздігі саласындағы құқықтары мен міндеттері туралы.

2. Құндылық-бағдарлау саласында: пайда болуының тән белгілері бойынша қауіпті жағдайлардың туындауын болжай білу, сондай-ақ әртүрлі көздерден алынатын арнайы ақпаратты талдау негізінде; алынған теориялық білімді практикада қолдана білу – нақты қалыптасқан жағдай мен жеке мүмкіндіктерді ескере отырып, негізделген шешімдер қабылдау және нақты қауіпті жағдайда іс-қимыл жоспарын әзірлеу; табиғи, техногендік және әлеуметтік сипаттағы құбылыстар мен оқиғаларды талдай білу, олардың пайда болу себептері мен ықтимал салдарын анықтау, жеке қауіпсіз мінез-құлық үлгілерін жобалау.

3. Коммуникативті салада: өз бақылауларының нәтижелері туралы хабарлау, пікірталасқа қатысу, өз көзқарасын қорғау, әртүрлі жағдайларда ымыралы шешім табу мүмкіндігі. 

Эстетикалық салада: қоршаған әлемнің сұлулығын эстетикалық (көркемдік) тұрғыдан бағалай білу; оны сақтай білу.

4. Еңбек саласында: күнделікті өмірде пайдаланылатын тұрмыстық аспаптардың және басқа да техникалық құралдардың құрылысы мен әрекет ету қағидаттарын білу; техникалық құралдар мен оларды пайдалану қағидаларының жұмысының бұзылуына байланысты ықтимал қауіпті жағдайларды оқшаулау; алғашқы медициналық көмек көрсете білу.  

5. Дене шынықтыру саласында:

➢ салауатты өмір салтын қалыптастыру;

➢ қажетті физикалық қасиеттерді дамыту: төзімділік, күш, ептілік, икемділік, қажетті психикалық және физикалық күш-жігерге төтеп беру үшін жеткілікті жылдамдық қасиеттері; дене шынықтыру және спортпен шұғылдану кезінде алғашқы медициналық көмек көрсетуді білу.

2019-2020 оқу жылында «Өмір қауіпсіздік негіздері» оқу курсының мазмұны 1-4 сыныптарда «Дүниетану» оқу курсы шеңберінде бастауыш сынып мұғалімдерімен жүзеге асырылды: 1-3 сыныптарда жылдық оқу жүктемесі 6 сағаттан, 4 сыныптарда - 10 сағаттан.

2020-2021 оқу жылында «Өмір қауіпсіздік негіздері» оқу курсының мазмұны “Дүниетану” оқу курсы шеңберінде 1-4 сыныптарда жүзеге асырылды: жылдық оқу жүктемесі 1-3 сыныптарда 6 сағаттан, 4 сыныптарда-10 сағат.

2021-2022 оқу жылында «Өмір қауіпсіздік негіздері» оқу курсының мазмұны «Дүниетану» оқу курсы шеңберінде 1-4 сыныптарда жүзеге асырылды: жылдық оқу жүктемесі 1-3 сыныптарда 6 сағаттан, 4 сыныптарда-10 сағат.

1-4 сыныптардағы «Дүниетану» оқу пәнінде тіршілік қауіпсіздігі, табиғи апаттар туралы түсініктерді қалыптастыру, алғашқы көмек көрсету, өрт, су және газ қауіпсіздігі ережелері (ӘНХ 2022 - 2023 ж, 98 - бет) бойынша тақырыптар оқытылады. 

ӨҚН бағдарламасы бойынша келесі іс-шаралар өткізілді:

1.Эвакуациялық жаттығулар, топтамалық-штабтық жаттығулар.

2. Сынып сағаттары - презентациялар «Өрттің себептері. Күнделікті өмірде өрттің алдын алу».

3. Оқушылармен және мектеп қызметкерлерімен өрт қауіпсіздігі бойынша нұсқама өткізілді (оқушылармен және мектеп қызметкерлерімен 4 нұсқама, оның ішінде 1 жоспардан тыс).

4. Өрт қауіпсіздігі бұрышын жүйелі түрде жаңарту.

5. «Өрттің алдын алу және балалардың отпен еркелігі» сынып сағаттары

6. «Судағы қауіпсіздік» тақырыбында сынып сағаттары өткізілді

7. «Демалыс кезіндегі қауіпсіздік» тақырыбында сынып сағаттары өткізілді. 

2.7.  «Жол қозғалысы ережелері» 

міндетті оқу курсын іске асыру

Бағдарламаның мақсаты: оқушылардың көшелер мен жолдарда қауіпсіз мінез-құлықтың тұрақты дағдыларын қалыптастыру үшін жағдай жасау. 

Көшелер мен жолдардағы қауіпсіз қозғалыс ережелерінің нысаналы параметрлері:

- жол қозғалысы ережелеріне маңызды қоғамдық құндылық ретінде қарау; 

- ЖКО алдын алу және ЖКО кезінде зардап шеккендерге алғашқы көмек көрсету әдістерін, ЖҚЕ насихаттау дағдыларын меңгеру; 

- көшелер мен жолдарда қауіпсіз мінез-құлық дағдыларын меңгеру. 

Міндеттер: 

- білім алушыларға мемлекеттік стандарттар шеңберінде базалық білім беру; 

- білім алушыларда жол қозғалысы ережелерін сақтау мен орындаудың тұрақты дағдыларын қалыптастыру; 

- жолдарда қауіпсіз қозғалыс мәдениетін қалыптастыру; 

- балаларды оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістерін, көшелер мен аулаларда жазатайым оқиғалардың алдын алуға бағытталған инновациялық технологияларды қолдану; 

- жол қозғалысына сауатты қатысушыларды тәрбиелеу, жол заңдарына құрметпен қарауды қалыптастыру, қолданыстағы жол қозғалысы ережелері мен талаптарының объективті орындылығын түсіну; 

- жалпы адамзаттық адамгершілік құндылық бағдарларын қалыптастыру; 

- ЖКО кезінде алғашқы медициналық көмек көрсетудің бастапқы  дағдыларын қалыптастыру; 

- оқушылар ата-аналарының жол қозғалысына қатысушы ретінде балалардың қауіпсіздігіне тұрақты қызығушылығын сақтау. 

«Жол қозғалысы Ережелері» курсының мазмұны 2019-2020 оқу жылында 1-4 сыныптарда «Жол қозғалысы Ережелері» сынып сағаттары есебінен – әр сыныпта 6 сағаттан жүзеге асырылады.

2020-2021 оқу жылында 1-4 сыныптарда «Жол қозғалысы Ережелері» курсының мазмұны сынып сағаттары есебінен – әр сыныпта 6 сағаттан жүзеге асырылады. 

2021-2022 оқу жылында 1-4 сыныптарда «Жол қозғалысы Ережелері»  сынып сағаттары есебінен – әр сыныпта 6 сағаттан жүзеге асырылады.

2022-2023 оқу жылында «Жол қозғалысы Ережелері» оқу курсы 1-4 сыныптарда "Дүниетану" оқу пәнінде жол қозғалысы ережелері туралы білім зерделенеді (2022-2023 ӘНХ, 98-бет).

Ағымдағы жылы 1-4 сыныптарға арналған «Әлем тану», «Бейнелеу өнері», «Еңбекке баулу» пәндері бойынша үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнында «Бағдаршам», «Мен жаяу жүргіншімін», «Бағдаршам және жол белгілері», «Жолды қауіпсіз өту», «Жаяу жүргіншілер өткелі» және басқалар енгізілген. Сонымен қатар, «Жол қозғалысы Ережелері» оқу курсының мазмұны сынып жетекшілерінің жылдық жұмыс жоспарында тақырыбы мен күнін көрсете отырып, 1-4 сынып жетекшілерінің әр сыныпта 6 сағаттан және сабақтан тыс уақытта жүзеге асырылады.

Келесі іс-шаралар өткізілді: 

1.Жыл бойы жекелеген жоспарлар бойынша білім алушылар «Назар аударыңыз - балалар!» тақырыпты бағдарланған профилактикалық акцияларына қатысты. 

2. ЖКО-ның алдын алу және оларға байланысты Әкімшілік құқық бұзушылықтар Қодексіндегі өзгерістер туралы мәселені ата-аналар жиналысының күн тәртібінде қарау. 

3. Муниципалитетте болған «ЖКО фактілері» туралы ақпаратты «Жол қауіпсіздігі» стендіне орналастыру. 

4. «Жол қозғалысы мәдениеті» әңгіме-пікірталастар. (Көліктік мінез-құлық мәдениетін арттыру - жолдағы апаттылықты төмендету көзі). 

5. Жол қозғалысы ережелері туралы оқушылармен профилактикалық әңгімелер. 

2.8 Білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын сақтау

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2015 жылғы 17 маусымдағы № 391 бұйрығына сәйкес білім беру ұйымдарына белгілі  талаптар қойылады. 

Жұмыс оқу жоспарларының үлгілік оқу жоспарларына және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 17669 болып тіркелген) бекітілген Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына (бұдан әрі – № 604 бұйрық) сәйкестігі жұмыс оқу жоспарларының көшірмелерімен расталады. 

Тиісті бейіндер бойынша педагогикалық білімі бар жұмыс оқу жоспарының пәндеріне сәйкес педагогтердің болуы – 100%.

Бастауыш мектеп және негізгі, жалпы мектеп бөлінісінде педагогтердің сапалық құрамы / педагогтердің қозғалысын есепке алу

	Оқу жылдары / Педагог қызметкерлердің біліктілік деңгейі
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	Саны
	%
	Саны
	%
	Саны
	%
	Саны
	%
	Саны
	%

	Барлығы 
	11
	
	11
	
	13
	
	12
	
	12
	

	Жоғары санатты 
	1
	8,3
	2
	15
	1
	9
	2
	18
	0
	0

	Бірінші санатты 
	2


	17
	3
	23
	0
	0
	0
	0
	1
	8,3

	Екінші санатты
	1
	8,3
	1
	7
	0
	0
	1
	9
	0
	0

	Педагог-шебер 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Педагог–зерттеуші
	0
	0
	0
	0
	1
	9
	1
	9
	1
	8,3

	Педагог-сарапшы 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	8,3

	Педагог-модератор
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	9
	2
	17

	Санатсыз
	8
	66
	7
	54
	9


	81
	5
	45
	7
	58


Мектеп аумағының жалпы ауданы 0,52 га, жалпы ауданы 1848,8 м2. Мектеп ғимараттың ауданы 400 м2 оңтүстік қанатында орналасады.

Спорт алаңы бар-жалпы ауданы 220 ш.м мектепте 8 оқу кабинеті бар, оның ішінде 10 стационарлық компьютері бар, 1 компьютерлік сынып, интерактивті панелі бар сынып, оқушылардың демалуына арналған ойын бөлмелері, спорт/музыка залы, кітапхана, асхана, медициналық кабинет, жуынатын бөлмелер, кескіндеме кабинеті, актерлік шеберлік сыныбы. Принтерлер 3 кабинетте орнатылған. Барлық оқу және қызметтік кабинеттерде компьютерлер бар. Техника жұмыс істеу үшін интернетке және Wi-Fi желісіне қосылған. Интернет жылдамдығы 40 Мбит/сек. Мектеп 25 дана бейнекамералармен толық жабдықталған: ішкі - 17, сыртқы - 8, барлық камералар – 25 дана. Мектепте стационарлық дабыл батырмасы, өрт дабылы және сөйлеу дабылы орнатылған. “Күзет” агенттігімен шарт жасалды.

III. Білім алушылардың дайындық деңгейіне қойылатын талаптар 

3.1. ББ үлгілік оқу бағдарламаларына және мемлекеттік МЖБС талаптарға сәйкес білім берудің тиісті деңгейінің әрбір білім беру саласы (және оқу пәндері) бойынша білім алушылардың даярлық деңгейі

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 28 сәуірдегі № 189 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдар үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы бұйрығына өзгерістер мен толықтыру енгізу туралы» бұйрығына сәйкес «Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС-де білім алушыларды аттестаттау өткізіледі. 

Оқушылардың оқу көрсеткіштері 

(ағымдағы жылды қоса алғанда, соңғы 5 жыл ішінде)
	
	2019 /2020
	2020/2021
	2021 /2022
	2022 /2023
	2023 /2024

	                                                   Оқушылардың ағымдағы үлгерімінің көрсеткіштері

	Сапа %-ы
	96%
	75%
	100%
	80%
	

	Үлгерім %-ы 
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	ООД (оқушылардың оқу дәрежесі)
	73,82
	76,22
	78,03
	74,69
	

	Орташа балл 
	4,41
	4.52
	4,64
	4,44
	


Әрбір білім беру саласы және тиісті білім беру деңгейіндегі

оқу пәндері бойынша оқушылардың дайындық деңгейі

	№
	
	2019 /2020
	2020/ 2021
	2021 /2022
	2022 /2023
	2023 /2024

	
	
	Білім сапасы,

%-бен 
	Білім сапасы,

%-бен
	Білім сапасы,

%-бен
	Білім сапасы,

%-бен
	Білім сапасы,

%-бен

	
	Тіл және әдебиет 
	
	
	
	
	

	1
	Сауат ашу
	
	-
	-
	-
	

	2
	Орыс тілі
	80%
	90%
	100%
	83%
	

	3
	Әдебиеттік оқу
	100%
	95%
	100%
	91.4%
	

	4
	Қазақ тілі
	100%
	95%
	100%
	86%
	

	5
	Шет тілі (ағылшын) 
	100%
	80%
	100%
	91,4%
	

	
	Математика және информатика
	
	
	
	
	

	6
	Математика   
	96%
	85%
	100%
	83%
	

	7
	АКТ
	-
	-
	-
	-
	

	8
	Цифрлық сауаттылық 
	
	
	ЕСП
	ЕСП
	

	
	Жаратылыстану
	
	
	
	
	

	9
	Жаратылыстану
	98%
	100%
	100%
	100%
	

	
	Адам мен қоғам 
	
	
	
	
	

	10
	Дүниетану
	98%
	100%
	100%
	100%
	


2019-2023 оқу жылы кезеңінде МЖБС бекіткен тиісті білім деңгейінің мемлекеттік жалпы білім беру стандартының талаптарында көзделген білім беру оқу бағдарламаларын оқыту және игеру нәтижелерін салыстыра отырып, біз мынадай қорытынды жасай аламыз: «Тіл және әдебиет» саласындағы бастауыш мектепте оқушылардың білімінің тұрақты пайызы байқалады, айырмашылық 2% құрайды. 95% - дан артық көрсеткіші 2019 жылдан 2023 жылға дейін үш жыл бойы сақталады. «Математика және информатика» саласында оқушылардың білім сапасының 5,7% - ға өсуі байқалады, 2019 жылдан 2023 жылға дейінгі екі жыл ішінде білім сапасы 80% - дан жоғары болды. «Жаратылыстану» пәні бойынша білім сапасының өте жоғары пайызы (100%) байқалады. «Адам және қоғам» пәні бойынша білімнің тұрақты пайызы (100%) байқалады.

3.2.  2,3,4 сыныптар үшін үй тапсырмасын орындау мүмкіндігін

 ескере отырып оған қойылатын талаптарды сақтау

2019-2020 оқу жылы.

1-сыныптарда мұғалімдер ата-аналармен бірінші сынып оқушыларының күнделікті оқу жетістіктері бойынша кеңес беру жұмыстарын жүргізді. Білім алушылар үй тапсырмаларын орындады және кесте құру кезінде үй тапсырмасын орындауға көп уақыт жұмсауды қажет ететін оқу пәндерін бір күнде топтамауға мүмкіндік беруге назар аударылды.

Үй тапсырмасы білім алушыларға оларды орындау мүмкіндігін ескере отырып беріледі: 40 минуттан аспайды.

Үй тапсырмасы демалыс және мереке күндері берілмейді. 1-сыныптың бірінші жартыжылдығында жиынтық бағалау жүргізілмеді және үй тапсырмасы берілмеді.

2020-2021 оқу жылында «Өзін-өзі тану», «Көркем еңбек», «Музыка», «Дене шынықтыру», «Кәсіпкерлік және бизнес негіздері», «Графика және жобалау» пәндері бойынша Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 09.02.2018 № 47 бұйрығының 15-тармағына сәйкес жиынтық бағалау жүргізілмейді. Оқу тапсырмасы өз бетінше оқу үшін беріледі, білім алушылардан міндетті кері байланыс талап етілмейді.

Қашықтықтан оқыту кезінде «үй тапсырмасы» туралы дәстүрлі түсінік өзгереді, өйткені оқу жоспарына сәйкес пәндер бойынша оқу тапсырмалары ғана бар, оларды студенттер үйде өз бетінше орындауы керек. Оқу тапсырмаларының мазмұны мен көлемі сабақтың мақсаттарымен немесе сабақ жүйесімен, оқу бағдарламасының тақырыптары бойынша жұмыс барысымен және білімді игеруге көмекші құралдарды тарту қажеттілігімен анықталады. Оқу тапсырмалары оқу пәні бойынша сабақ кестеде көзделген күні бір рет беріледі. Мұғалімнің оқу тапсырмасын ұялы байланыс арқылы дауыстық хабарламамен жіберуіне жол берілмейді. 

2019-2020 оқу жылының 4 тоқсанында қашықтықтан оқыту кезінде ел мұғалімдерінің жұмыс тәжірибесін ескере отырып әзірленген білім беру деңгейлері бойынша пәндер бойынша білім алушыларға оқу тапсырмаларының шамамен алынған көлемі ұсынылады. 

2021-2022 оқу жылында 2, 3, 4-сыныптар үшін (астрономиялық сағаттарда) үй тапсырмасын орындау мүмкіндігін ескере отырып, үй тапсырмасына қойылатын талаптарды сақтау. ҚР Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 24 сәуірдегі № 182 бұйрығымен Қазақстан Республикасының орта білім беру ұйымдарында үй тапсырмасын ұйымдастыру және орындау бойынша әдістемелік ұсынымдар бекітілді. 

1-сыныпта білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау жүргізілмейді. Кері байланысты мұғалім түсініктемелер, айдарлар, орындалған жұмыс нәтижелері бойынша ұсыныстар арқылы жүзеге асырады. 

2-сыныпта үй тапсырмасы үшін берілген уақыт 50 минуттан аспайды. Мұғалімдер үй тапсырмасы ретінде шығармашылық және жобалық жұмыстарды ұсынады.

2022-2023 оқу жылында, сондай-ақ алдыңғы оқу жылындағыдай, 2, 3, 4-сыныптар үшін (астрономиялық сағаттарда) үй тапсырмасын орындау мүмкіндігін ескере отырып, үй тапсырмасына қойылатын талаптар сақталды. Басшылыққа ҚР Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 24 сәуірдегі № 182 бұйрығы қабылданды, ол Қазақстан Республикасының орта білім беру ұйымдарында үй тапсырмасын ұйымдастыру және орындау бойынша Әдістемелік ұсынымдарды бекітті. 1-сыныпта білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау жүргізілмейді. Кері байланысты мұғалім түсініктемелер, айдарлар, орындалған жұмыс нәтижелері бойынша ұсыныстар арқылы да жүзеге асырады.

Біздің күндізгі мектепте мектеп оқушылары үй тапсырмасын орындайды және мұғалім оқушының жеке білік -дағдыларын ескере отырып, жеке дайындық жұмыстарын жүргізеді. Осылайша уәжі төмен оқушыларға көп уақыт бөлінеді және білім сапасын көтеру мақсатындағы  жұмыстар өз жемісін беруде. Мектеп ашылғаннан бері "Лингва" жекеменшік мектебінің оқушылары "Кенгуру", "Ақбота" сияқты түрлі қашықтықтан және онлайн олимпиадаларға, "Зерде" жоба  қорғау сайысына қатысты. Жүлделі орындарға ие болды. 
3.3. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 52 бұйрығымен бекітілген білім алушылардың білімін бағалау критерийлеріне сәйкес білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалауды жүзеге асыру және формативті және жиынтық бағалау талаптарын сақтау

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 52 «Білім алушылардың білімін бағалау критерийлерін бекіту туралы»  бұйрығына сәйкес 153 (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13137 болып тіркелген) мектепте критериалды бағалау іске асырылады. Осы білім алушылардың білімін бағалау критерийлері (бұдан әрі - критерийлер)  Қазақстан Республикасы 2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» заңының 5-бабының 21-3) тармақшасына сәйкес әзірленді, олар меншік нысанына және ведомстволық бағыныстылығына қарамастан бастауыш, негізгі және жалпы орта білім беру ұйымдарында білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалауды айқындайды. 

2019-2020 оқу жылында жаңартылған білім беру мазмұны бойынша біздің мектепте 1-сыныптар 2013 жылғы үлгілік оқу бағдарламалары бойынша оқыды. 1-сыныптарда бағалау жүргізілген жоқ.

2020-2021 оқу жылында жаңартылған білім беру мазмұнына толық көшу жүзеге асырылды. 

Күнделік журналдарында кері байланыс үшін түсініктемелерді пайдалана отырып, қалыптастырушы бағалау үшін (1-ден 10 баллға дейін) балл қойылды; бөлім үшін жиынтық жұмыс үшін баллдар (БЖБ) - жинаған баллдар сомасы және оқу жетістіктерінің тиісті деңгейі; оқу кезеңіндегі жиынтық жұмыс үшін баллдар (ТЖБ) – спецификацияға сәйкес жинаған баллдар сомасы; жылдық бағалау - шкалаға сәйкес барлық оқу кезеңдері үшін алынған балл сомасының ең жоғары мүмкін балға пайыздық қатынасы. 

1-сыныптарда 2020-2021 оқу жылында бағалау жүргізілген жоқ. Педагогпен кері байланыс Күнделік жүйесінде орындалған жұмыстың қорытындысы бойынша түсініктемелер, айдарлар, ұсынымдар арқылы жүзеге асырылды. 

2020-2021 оқу жылында 2-4 сыныптарда білім алушылардың оқу жетістіктері 1-ден 10 балға дейін бағаланды (формативті бағалау). Білім алушыларды формативті бағалау нәтижелері электрондық журналға қойылды. Мұғалімдер Білім министрлігінің ұсыныстарына сәйкес балаларды әр сабаққа бағаламайды. Мұғалім кері байланыс беру жиілігін және баллдарда формативті бағалауды дербес анықтады. 

Критериалды бағалау білім алушылардың дағдыларын дамыту дәрежесін бағалауға мүмкіндік берді. Әр сабақ оқу мақсаттарын және оларға жету критерийлерін айтудан/көрсетуден басталды. 

2-4-сыныптарда Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 «Білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес бағалау көзделген пәндер бойынша тоқсан үшін 1 жиынтық жұмыс және тоқсан үшін 1 жиынтық жұмыс жүргізілді. 

Мектеп әкімшілігі БЖБ және ТЖБ өткізудің бірыңғай кестесін жасады. Қорытынды бағаны электрондық журнал форматында шығару кезінде балдар саны мынадай арақатынаста есептелді: 1 БЖБ – 25%, ФБ - 25%, ТЖБ – 50%. «Күнделік» электрондық журналдарында формативті бағалау (ФБ), бөлім үшін жиынтық бағалау (БЖТ) және төрттен бір бөлігі (ТЖТ) балдары қойылды.

2-4 сыныптарда педагогтар ҚР БҒМ 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 «Білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы»  бұйрығына сәйкес пәндер бойынша ФБ, БЖБ және ТЖБ өткізді. 

Сабақтың міндетті элементі білім алушыны қолдауға бағытталған мұғалімнің іс-әрекетін түзетуге және білім беру процесін жетілдіруге мүмкіндік беретін кері байланыс болды. 

Формативті бағалау кезінде мұғалімдер білім алушылардың санын және кері байланыс беру жиілігін дербес анықтады. 

«Өзін-өзі тану», «Көркем еңбек», «Музыка», «Дене шынықтыру» оқу пәндері бойынша жиынтық бағалау жүргізілген жоқ, «сынақ өтелді» («сынақ өтелмеді») бағалары қойылды. 

Әр тоқсан үшін ТЖБ кестесі құрылды және оқушылар мен ата-аналарға берілді. Мұғалімдер ТЖБ және БЖБ тапсырмаларын оқу бағдарламасына сәйкес бөлімнің, тоқсанның, жартыжылдықтың оқу материалының мазмұны бойынша әзірледі. Мұғалімдер ТЖБ және БЖБ тапсырмаларының техникалық ерекшелігіне негізделген 2-4-сынып оқушылары үшін жиынтық жұмыстардың тапсырмаларын дербес құрастырды. Пәндер бойынша жиынтық бағалау вариативті компоненттің барлық пәндері бойынша бөлім үшін жиынтық бағалаудың нақты санын жүргізуді көздеді. Тілдік пәндер бойынша жиынтық бағалауда бөлімде сөйлеу әрекетінің екі түрі біріктірілді (мысалы, тыңдау және сөйлеу, оқу және жазу). ТЖБ барлық тілдік әрекеттерді тексеруді көздеді: тыңдау, сөйлеу, оқу және жазу. БЖБ нәтижелері бойынша әрбір пән бойынша Қазақстан Республикасы БҒМ 2021 жылғы 16 қыркүйектегі № 472 бұйрығына сәйкес талдау жасалды. 

2021-2022 оқу жылының өзекті міндеттерінің бірі өткен оқу жылындағы білім алушылардың білімін толықтыру және жаңа оқу жылының бағдарламасын меңгеру болды (пандемия салдарынан). 2021-2022 оқу жылында мектеп әкімшілігі білім алушылардың оқу пәндері бойынша кіріс бөлімдерінің кестесін жасады. Мұғалімдер білім кесу нәтижелері бойынша білім алушылардың оқу пәндері бойынша білім сапасына мониторинг жүргізіп, білім алушылардың біліміндегі олқылықтардың орнын толтыру бойынша мектеп пен әрбір педагогтың жұмыс жоспарын әзірледі. Білім олқылықтарын толтыру жұмыстары жүйелі түрде жүргізілуде. Мұғалімдер білім алушылардың білім беру қажеттіліктері мен оқушының жеке даму траекториясын ескере отырып, пән бойынша білімдерін толықтыру алгоритмін дербес әзірледі. Мұғалімдер білім алушыларға оқытудың күрделі тақырыптары/мақсаттары бойынша жеке және топтық консультацияларды пайдаланады; формативті бағалау жүргізу кезінде өткен бағдарлама бойынша оқу тапсырмаларын әзірлейді және қамтиды; білім беру платформаларын пайдаланады. 

2022-2023 оқу жылында педагогтер мұғалімдерге, ата-аналарға және білім алушыларға көмек ретінде әзірленген нормативтік құқықтық актілер мен әдістемелік материалдарға сәйкес бағалау жүргізеді: 

- «Білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығы); 

- Білім беру мазмұнын жаңарту шеңберінде орта мектеп үшін критериалды бағалау және құжаттау рәсімдері бойынша нұсқаулық; 

- Бастауыш сынып мұғалімдеріне арналған критериалды бағалау бойынша нұсқаулық; 

- Негізгі және жалпы орта мектеп мұғалімдеріне арналған критериалды бағалау бойынша нұсқаулық: Оқу-әдістемелік құрал; 

- Сыныптар, пәндер және тілдер бойынша формативті бағалау бойынша тапсырмалар жинағы;

- Сыныптар, пәндер және тілдер бойынша жиынтық бағалау бойынша тапсырмалар жинағы;

- Сыныптар, пәндер және тілдер бойынша жиынтық бағалау бойынша әдістемелік ұсынымдар. 

ТЖБ нәтижелері бойынша әрбір пән мұғалімі ҚР БҒМ 2021 жылғы 16 қыркүйектегі № 472 бұйрығына сәйкес талдау жасайды. ТЖБ және БЖБ нәтижелерінің үлгілері: білім олқылықтарының орнын толтыру, мысалы, тілдік пәндер сабақтарында педагогтер мынадай бағыттар бойынша практикалық жұмыс арқылы қамтамасыз етеді: тілдік материал; мәтін түрлері; мәтін стилі; әдеби материал. Педагогтер әр сабақта білім алушыларды уақтылы қолдау, оқудағы прогресс, балаларды оқуға ынталандыру, білімдегі олқылықтарды анықтау және олардың оқу жетістіктерін көрсету мақсатында формативті бағалауды пайдаланады. Сабақтың міндетті элементі кері байланыс болып табылады, ол білім алушыны қолдауға бағытталған мұғалімнің іс-әрекетін түзетуге және білім беру процесін жетілдіруге мүмкіндік береді.

VI. Кемшіліктер 

1. Мемлекеттік органдармен жеткіліксіз байланыс; 

2. Мектеп мұғалімдерінің біліктілікті арттыру курстарынан ақылы негізде өтуі.

Ескертпе: 1. Жұмысқа жоғары санатты мұғалімдерді тарту және қабылдау

 V. Қорытынды
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 26 шілдедегі № 366 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 2 ақпандағы № 124 «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарын бекіту туралы» бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» бұйрығының барлық параметрлері бойынша 2019-2020 оқу жылынан бастап 2023-2024 оқу жылының қыркүйегіне дейінгі 5 жылдағы мектеп жұмысын талдағаннан кейін білім беру ұйымдарын мемлекеттік аттестаттау шеңберінде Комиссия мектептің жұмысын «zhaqsy» бағасына бағалады және «Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС мектебін барлық біліктілік талаптары орындалғанына байланысты аттестаттауды ұсынды, атап айтқанда:  

1) Білім беру ұйымының жылдық жұмыс жоспары бар және МЖБС талаптарында айқындалған жалпы орта білім берудің базалық құндылықтарына, мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келеді (барлық бағаланатын кезеңдегі жылдық жұмыс жоспарларының көшірмелері қоса беріледі).

2) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 8 қарашадағы №500 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №8170 болып тіркелген) МЖБС талаптарына және бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік оқу жоспарларына сәйкес келетін білім беру ұйымының басшысы бекіткен оқу жұмыс жоспарлары, сабақ кестелері бар (барлық бағаланатын кезеңдегі оқу жұмыс жоспарлары мен сабақ кестелерінің көшірмелері қоса беріледі).

3) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым Министрінің бұйрықтарымен бекітілген жалпы білім беретін пәндер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларына сәйкес жүзеге асырылатын инвариантты компоненттің жалпы білім беретін пәндерінің базалық мазмұнының негізі.

4) Тәрбие жұмысын іске асыру білім алушылардың субъективті жаңа білімді білуі мен игеруі мәселелерін шешуге, ұлттық дәстүрлерді, мәдениетті зерделеуге және жалпы адамзаттық құндылықтарды сіңіруге бағытталған, рухани-адамгершілік, азаматтық және мәдениетті іске асыруды қамтамасыз ететін жиынтығында сабақтан тыс қызметтің әртүрлі нысандарын ұйымдастыру арқылы іске асырылады. Білім алушылардың патриоттық, көркемдік-эстетикалық, еңбек және дене тәрбиесі (бағаланатын кезеңге арналған тәрбие жұмысы жоспарларының көшірмелері, бағаланатын кезеңге арналған қосымша сабақтар кестелерінің көшірмелері, оның ішінде спорттық, шығармашылық және мәдени конкурстарға, жарыстарға, фестивальдар мен байқауларға қатысу нәтижелері қоса беріледі). 

5) Таңдау бойынша курстарды және вариативтік компоненттің факультативтерін іске асыру МБС ҮОЖ-ға сәйкес жүзеге асырылады.

6) «Тіршілік қауіпсіздігі негіздері» және «Жол қозғалысы Ережелері»  міндетті оқу курстарын зерделеу нұсқаулық-әдістемелік хаттарға сәйкес оқу бағдарламалары негізінде жүргізіледі.

7) Жоғары және бірінші санаттағы педагогтердің, педагог-сарапшылардың, педагог-зерттеушілердің, бастауыш білім беру деңгейіндегі педагогтердің жалпы санынан үлесі - 25% құрайды, бұл "ortasha" бағасына сәйкес келеді.

8) Интернет желісіне 40 Мб/с жылдамдықпен қосылу, бұл "ortasha" бағасына сәйкес келеді.

9) Сыныптардың толтырылуы мен оқу алаңының санитариялық нормаларға сәйкестігі орындалады.

10) Толық оқу кезеңіне білім алушылар контингентіне қатысты оқу әдебиеті қорының болуы.

13) Білім алушыларға медициналық қызмет көрсетудің болуы орындалады, мектепте медициналық кабинет бар, мектеп штатында медбике лауазымы бар, № 1 қалалық емханамен қосымша медициналық қызмет көрсетуге шарт бар.

14) Білім алушылар үшін тамақтану объектісінің болуы орындалады, мектепте асхана, ыстық тамақ дайындауға қажетті жабдығы бар, ас үй-жай бар, білім алушылар толыққанды 3 рет тамақтанады (түскі ас, түстен кейінгі тағамдар, кешкі ас).

15) Мектеп өзінің оқу-материалдық базасына ие.

16) Бастауыш білім берудің жаңартылған мазмұны бойынша білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын талаптар сақталады және оқу жүктемесінің жалпы көлеміне сәйкес келеді.

17) Үй тапсырмасына қойылатын талаптар сақталады.

18) Оқу жетістіктерін бағалау нормативтік құжаттардың талаптарына сәйкес жүргізіледі. 
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Құжаттар тізімі:

1. Педагогикалық кеңестің 2023 жылғы 28 тамыздағы №1 хаттамасынан үзінді. 

2. Мектеп директорының 2023 жылғы 05.09-гі № 11-03\182 «Мемлекеттік аттестаттау шеңберінде өзін-өзі бағалау жөніндегі комиссия құру туралы» бұйрығы. 

3. Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтамасы, БСН 181040028304. 

4. Білім беру қызметімен айналысу 2019 ж. 24.05-да берілген № KZ29LAA00016169 Лицензиясы. 

5. Жарғы 

6. Ішкі тәртіп ережелері  

7. Медициналық қызметімен айналысу Лицензиясы 

8. Медициналық қызметкерлердің дипломдары мен сертификаттарының көшірмелері. 

9. Емхана мен «Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС арасында жасасқан шарт 

10. Педагогикалық және оқытушылық кадрлармен жасақталуы туралы мәліметтер. 

11. Оқытылатын пәндер бейініне сәйкес соңғы бес жылда кадрлардың біліктілігін арттыру және қайта даярлау туралы мәліметтер. 

12. Білім алушылар контингентінің құрылымы 

13. ЖОЖ, бағаланатын кезеңдегі сабақ кестесі. 

14. 3 жылға арналған ТЖ жоспарлары. 

15. Үйірме қызметінің кестесі. 

16. 2023-2024 оқу жылына арналған вариативті компоненттің кестесі. 

17. Зияткерлік олимпиадалар мен конкурстарға қатысу нәтижелері 

18. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 70 бұйрығымен бекітілген нормаларға сәйкес оқу және көркем әдебиет кітапханалық қорының болуы. 

19. «Лингва» Жекеменшік мектебі» ЖШС жекеменшік мектепті мемлекеттік аттестаттау шеңберінде өзін-өзі бағалауды жүргізу қорытындылары туралы 2023 ж. 28.08-ғы №1 хаттамадан үзінді.
[image: image6.png]" IBhBH

* @OLOHE, Wﬁ To1918Ro1 OHAIIPAND 1

onegodAumodir “oesodenAHod o dAx g

\

» .











