Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының №96 сәбилер бақшасы - "Радуга" үйлесімді даму орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны
дене тәрбиесі нұсқаушысы уақытша бос лауазымына орналасуға ашық конкурс жариялайды. Мөлшері - 1 мөлшерде.
06-02-2024 ж.  14:00


«№96 сәбилер бақшасы - "Радуга" үйлесімді даму орталығы» КМҚК, Лермонтов к-сі, 97, телефон 8 (7812) 32-30-51; эл.почта: sad96@goo.edu.kz

Біліктілік талаптары:

орта арнаулы білім, жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;
Кәсіби құзыреттіліктерін айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:

2. Лауазымдық міндеттері: 

 2.1.
Лауазымдық міндеттері: балалардың денсаулығын сақтау мен қорғауды қамтамасыз етеді. Денсаулық сақтау функциясы қызметін атқарады. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты талабына сай, Үлгілік оқу жоспары мен медициналық персоналдың ұсынымдарын ескере отырып, дене шынықтыру бойынша оқу қызметін жоспарлайды және жүзеге асырады. 

2.2.
Дене тәрбиесінен инновациялық технологиялық және оқытудың отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу жұмыстарының, авторлық шығармалардың негізінде педагогикалық қызметтің жаңа бағыттарын оқып білумен және оны жұмыс барысында қолданумен шұғылданады. 

2.3.
Ата-аналардың мектепке дейінгі бала тәрбиесі мен оқыту барысында туындаған сұрақтарына жауап беріп, көмек көрсетеді. Балалардың құқықтары мен қызығушылықтарын қорғайды. Компьютерді жақсы біледі және ақпараттық коммуникацияны меңгерген. 

2.4.
Дене шынықтыру-салауатты ортаны дамытуға қатысады, мектепке дейінгі ұйымның педагогикалық ұжымымен бірге, сондай-ақ, ата-аналар мен қоғамдық ұйымдардың көмегімен түрлі спорттық және сауықтыру іс-шараларын жүзеге асырады. Іс-шараларды ұйымдастыру кезінде санитариялық-гигиеналық талаптардың сақталуын қадағалайды. Арнайы медициналық топқа жатқызылған балалармен қосымша сабақтар өткізедіі.

2.5.
Оқу, дене шынықтыру-сауықтыру жұмысының есептілігі бойынша белгіленген құжаттарды жүргізеді. 

2.6.
Барлық сабақтарын балабақша әкімшілігі тарапынан мақұлданған сабақ кестесі бойынша өткізеді. Сабақ мазмұны, балалардың сабаққа қатысуы, олардың нәтижелері тіркелетін күнделік жүргізеді. Жылына екі рет балалардың физикалық  дамуына деңгейлі баға береді.  

2.7.
Мектеп жасына дейінгі балаларды жүзуге үйретеді. 

2.8.
Медициналық қызметпен бірлесіп балалардың физикалық  дамуын, денсаулы күйін тексереді. 

2.9.
Жүзу сабақтары мен сауықтыру шараларын өткізу үшін балаларды топқа бөлгенде жеке дара ерекшеліктерін ескереді. 

2.10.
Хауызда сабақ ұйымдастыруда гигиеналық талаптардың орындалуын бақылайды. 

2.11.
Сабақ пен ойындарды өткізуде әр баланың жеке мүмкіндіктерін ескереді. 

2.12.
Балаларға хауызда өзін ұстау тәртібін сақтау туралы әңгімелеп айтады, балалардың оны орындауына қол жеткізеді.

2.13.
Балаларды оқытуда жаңа әдістемелер мен технологияларды қолданады. Педкеңестер, семинарлар, әдістемелік бірлестіктер жұмысына қатысады. 

2.14.
Балалардың қауіпсіздігін, денсаулықтарын қорғау, жүзуге үйрету кезеңінде эмоционалдық жайлылығын қамтамасыз етеді. 

2.15.
Қолданыстағы СанПин-ге сәйкес медициналық тексеруден өтеді.

2.16.
Спортзал мен хауыздың мүлкін ұқыпты ұстап, гигиеналық күйін бақылайды, әдістемелік әдебиет пен оқу құралдарының сақталуын қамтамасыз етеді.
Білуі тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты; 
      мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасының мазмұны мен құрылымы;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      психология және педагогика, дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық көмек көрсету ережелері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелері, санитариялық ережелер;
 мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастыру жөніндегі нормативтік-құқықтық құжаттар;
 еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 
Дене тәрбиесі нұсқаушысынің жалақысы: 
– 230000–250000 теңге (біліктілік санаты: педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші).

Конкурсқа өтінім беру мерзімі және оларды қабылдау орны: Хабарламаның Интернет-ресурста және (немесе) білім беру ұйымының әлеуметтік желідегі ресми аккаунттарында жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде. 
Конкурс өткізу кезінде дене тәрбиесі нұсқаушысынің уақытша бос лауазымының мерзімі: 17.10.2026 ж. қызметкердің еңбек демалысы, бала үш жасқа келгенше, оның күтіміне байланысты жалақысы сақталмайтын демалыс кезінде. 
Уақытша бос лауазымға орналасу үшін құжаттарды қабылдауды «Павлодар қаласының № 96 сәбилер бақшасы – «Радуга» ҮДО» ҚМКК жүзеге асырады, мекенжайы: Лермонтов көшесі, 97.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:

      1) конкурсқа қатысу туралы өтініш, нысан бойынша қоса келтірілген құжаттар тізімі көрсетілген; 
      2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электронды құжат (сәйкестендіру үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұратын орнының мекенжайы және байланыс телефондары – болған жағдайда көрсетілген);

      4) педагогтердің Үлгілік біліктілік мінездемелерімен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмесі;
      5) еңбек қызметін (болған жағдайда) растайтын құжаттың көшірмесі; 
      6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасын бекіту туралы» № ҚР ДСМ-175/2020 Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау минситрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;

      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;

      9) тубдиспансерден анықтама: 

      10) Ұлттық біліктілік тестілеу (ары қарай - ҰБТ) сертификаты немесе педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагога-модератор біліктілік санаты туралы куәлік (болған жағдайда);

      11) тәрбиешінің бос немесе уақытша бос лауазымына үміткердің толтырылған бағалау парағы.
Қызмет беруші қызмет алушының мемлекеттік қызметті алу үшін ұсынған құжаттардың және (немесе) мемлекеттік қызметті көрсету үшін қажетті деректердің (мәліметтердің) шын еместігі анықталған жағдайда мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тартады. 
Ақпаратты анықтауға арналған байланыс телефоны және электронды мекенжай: 8(7182) 32-30-51; sad96@goo.edu.kz
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:

       1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл;
      11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
      12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.

	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін лауазымға
тағайындау, лауазымнан босату қағидаларына
5-қосымша


      










Нысан

	 
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің "Павлодар қаласының № 96 сәбилер бақшасы - "Радуга" үйлесімді даму орталығы" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 
конкурс жариялаған мемлекеттік орган


      ____________________________________________________________________

      кандидаттың Т.Ә.А. (болған жағдайда), ЖСН

      ____________________________________________________________________

      (лауазымы, жұмыс орны)

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефондары.

Өтініш


Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын       (қажетінің астын сызыңыз) ____________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Қазіргі уақытта жұмыс істеймін _________________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Өзім туралы келесіні хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін
	Оқу орнының атауы
	Оқыту кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	
	
	


      Біліктілік санатының болуы (беру (растау) күні):
________________________________________________________________________
      Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________________
      Келесі жұмыс нәтижелері бар:___________________________________________
________________________________________________________________________
      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)
 "_____"_____________202___ж.                                      ________________________

	 
	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату Қағидаларына 16-қосымша

	 
	Нысан


Бос немесе уақытша бос педагог лауазымына үміткердің бағалау парағы
       __________________________________________________________________________________________________ 
      (Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары   (1-ден 20-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	  Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері 
	Техникалық және кәсіби = 1 балл
Жоғары күндізгі = 2 балл
Жоғары күндізгі үздік= 3 балл
Магистр = 5 балл

	2.
	  Ғылыми/академиялық дәрежесі 
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	PHD-доктор = 10 балл
Ғылыми доктор = 10 балл
Ғылыми кандидат = 10 балл

	3.
	  Жұмыс өтілі жоқ үміткерлер үшін сертификаттау 
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санаты - 5 балл

	4.
	  Біліктілік санаты 
	Жеке куәлік, басқа құжат
	Екінші санат = 1 балл
Бірінші санат = 2 балл
Жоғары санат = 3 балл
Педагог-модератор = 3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	5.
	  Әкімшілік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі 
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін растайтын басқа да құжат
	Әдіскер (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 1 балл
Директордың орынбасары (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 3 балл
директор (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 5 балл

	6.
	  Алғаш рет жұмысқа тұрған педагогтер үшін 
	Білімі туралы дипломның қосымшасы
	 Педагогикалық/ кәсіби тәжірибенің нәтижелері 
"өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл

	7.
	 Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) немесе оқу орнынан ұсыныс хат 
	Ұсыныс хат (Конкурсты өз бетінше жариялаған білім беру ұйымы соңғы жұмыс/оқу орны бойынша ұйымға/оқу мекемесіне өтініш жасайды)
	Оң ұсыныс хатының болуы = 3 балл
Теріс ұсыныс хатының болуы = минус 3 балл

	8.
	 Кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері 
	- дипломдар, білім алушылардың олимпиадалар және конкурстар, ғылыми жобалар бойынша жеңімпаздардың грамоталары;
- дипломдар, мұғалімнің олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздарының грамоталары;
- мемлекеттік награда
	 олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары = 0,5 балл 
  ғылыми жобалардың = 1 балл 
олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары - 3 балл
"Үздік педагог" конкурсына қатысушы = 1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жеңімпазы = 5 балл
"Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" медаль иегері = 10 балл

	9.
	Әдістемелік қызметі
	-авторлық шығармалары, басылымдары
	ҚР ОАМ тізбесіне енген оқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен авторы = 5 балл
РОӘК тізбесіне енген оқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен авторы = 2 балл
БССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы - 3 балл

	10.
	 Қоғамдық-педагогикалық қызметі 
	 Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат 
	тәлімгер = 0,5 балл
ӘБ басшылығы = 2 балл
Екі тілде сабақ беру, орыс/қазақ = 2 балл
шетел/орыс немесе шетел/қазақ = 3 балл,
үш тілде сабақ беру (қазақ, орыс, шетел) = 5 балл

	11.
	Курсқа дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
  - цифрлық сауаттылық, 
  КАЗТЕСТ,   IELTS;   TOEFL; DELF сертификаттары; Goethe Zertifikat, "Python тілінде бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту, "Microsoft", Курсера жұмыстарына оқыту
Халықаралық курстар:
  TEFL Cambridge, "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)", CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages), CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary), ""TKT, Teaching Knowledge Test", Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction), Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL), "TESOL"
Certificate in teaching English for young learners, International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC), IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers, Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development, Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching, Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management, Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn, Teaching Mathematics with Technology, Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry "
	ПШО, НЗМ, "Өрлеу" курстары
= 0,5 балл
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығына сәйкес тізбеге енгізілген біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 30068 болып тіркелген)
= 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке)

	12.
	Мемлекеттік білім беру гранты бойынша білім алған жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының түлегі, "Дипломмен ауылға!", "Серпін" мемлекеттік бағдарламаларының қатысушысы, Жұмыспен қамту орталығы жастар тәжірибесі бойынша жіберілген педагог
	Мемлекеттік білім беру гранты иегерінің сертификаты, келісім-шарты
	3 балл қосылады

	Барлығы:
	


