КГКП «Детско-юношеский центр экологии и туризма» 
объявляет конкурс на вакантную должность педагога дополнительного образования  
                     
	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Детско-юношеский центр экологии и туризма» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождение, почтовый адрес
	140000, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Саматова,1\2

	
	номер телефона
	8 (7182) 33-30-24 приемная

	
	адрес электронной почты
	ekotyr@goo.edu.kz 

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Педагог дополнительного образования (экология, туризм, краеведение) 

	
	Основные функциональные обязанности
	-организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области экологического и туристско-краеведческого дополнительного образования;
-комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, клубных и других детских объединений, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения;
-участвует в разработке и реализации образовательных программ дополнительного образования, составляет планы занятий и программы мероприятий, обеспечивает их выполнение;
-ведет установленную документацию;
-обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической целесообразности;
-выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует развитию личности, удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, воспитанников;
-организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой;
-обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников;
-оценивает результат освоения образовательной программы;
-поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, воспитанников, в том числе детей с особыми образовательными потребностями;
-организует участие детей в мероприятиях разного уровня и направленности;
-участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников;
-обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей;
-оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогам;
-участвует в деятельности методических советов, объединений, в мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства;
-систематически повышает профессиональную квалификацию.

	
	Размер и условия оплаты труда
	выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- среднее специальное образование (min): 115 200 тенге;
- высшее образование (min): 128 200 тенге
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	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации;
- и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет;
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет;
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	Срок приема документов
	01.10-09.10.2024 г

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации;
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
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	Срок временно вакантной должности (краеведение -1 ставка)
	Временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 01.12.2025 года













